Manual de Perfiles de Puesto del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organn Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre
Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel erganizacional Nivel arganizacional 2

Grupo de servidores civiles ~ Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacién, implementacién y evaluacidn de politicas publicas
Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento teritorial
Nivel / categoria CA3 Especialista
CA3040503 -~ CoordinadorEspeciaiista de Recursos naturales, medioambients y a6 ndicionamisnts y ordenamiento
Puesto Tipo gl ¥
temitorial - Formulacion
Subnivel/ subcategoria CA31
Nombre del puesto ESPECIALISTA DE GESTION DE INFORMACION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
Codigo del puesto CAD405126

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones CAD405126 - 0001

Dependencia jerarquica lineal  Director (a) de la Direccion de Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre

Dependencia funcional Coordinader (a) de Gestién de Informacién Forestal y de Fauna Silvestre

Grupo de servidores al que
reporta
N° de posiciones asu cargo  No Aplica

Directivo Publico

MISION DEL PUESTO

Validar la informacion estadistica en materia forestal y de fauna silvestre proveniente de la entidad y otras instituciones publicas o
privadas, a fin de contar con informacion de calidad para la toma de decisiones en la entdad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el control de calidad y validar la informacion estadistica de la enfidad registrada en el Sistema de Informacion
Gerencial del Organismo de Supenvision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - Supervision, Fiscalizacion ¥
Capacitacion (SIGOSFC), en ceordinacion con los 6rganos del Organismo de Supenvisién de los Recursos Forestales yde
Fauna Silvestre y promover su difusion, a fin de conocer y dar a conocer el comportamiento en el aprovechamiento de los
fecursos forestales v de fauna silvestre
Realizar el control de calidad y validar la informacion para la evaluacion del nivel de cumplimiento de la legislacion forestal y

2 fauna silvestre por parte de los fitulares de los titulos habilitantes, asi como los compromisos asumidos por los mismos, e

informar sobre sus resultados en el ambito de su competencia, con el fin de monitorear el avance de los objetivos
institucionales.

Realizar el control de calidad y validar la informacién de diversas fuentes, scbre el estado situacional de tiulos habilitantes
3 supenvisados por el Organismo de Supervisién de los Recursos Foresiales y de Fauna Silvestre, e informar sobre sus
resultados, en el &mbito de su competencia, con el fin de contribuir a2 una toma de decisiones.

4 Definir y monitorear los indicadores de evaluacion sobre los procesos a cargo de la Direccion de Evaluacion Forestal y de
Fauna Silvestre, con el fin de contribuir a un oportuno seguimiento de los objetivos institucionales.

Realizar el control de calidad y vaiidar la informacién de ios procesos de supervision y fiscalizacion de fiulos habilitantes 'y los

5 registros del Sistema de Informacion Gerencial del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - Supervision, Fiscalizacién y Capacitacién (SIGOSFC), informando sobre sus resultados, a fin de coadyuvar a la
elaboracion de los informes correspondientes.

6 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal i Pemanente | I
No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas del Organismo de Supenision de los Recurses Forestales yde Fauna Silvestre, en el 2mbito de sus funclones,
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Grupo de senidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios
publicos|

Senidores de
Carrera

Servidores de actividades| |

complementarias ]

Coordinaciones Externas:

Entidades del Sistema Nacional de Gestién Forestal y de Fauna Silvestre (SINAFOR), otras entidades plblicas, entidades del sector privado, organismos
internacionales, entidades cooperantes, sociedad ¢ivil y ciudadaniz, en el &mbito de sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

1A) Nive| Educativa B) Grado(s)/situacién académica y camrera/especialidad requerides C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresadu(a) I:IE!achiHer E]Thulo!Licenciatura S‘-i X i No
e []

Ingenieria Forestal, Ingenieria Ambiental, Biologa o afines por la D) ¢ Habilitacion

formacion. profesional?

SEENQD

Tecnica Basica

(16 2afos)

Técnica

Superior
Iz‘Univers‘naria D

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos T écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiers susfenfar con documentos) :
Metodologias de investigacion, gestion ambiental, forestal yio de fauna silvestre o afines a Iz funcién yio materia.

v e
| Maestria | ]Egresado Grado
L Ll

No Aplica

; Doctorado iEgresado D Grado

[No Aplica .
f

N

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Curso en gestion ambiental o forestal ¢ politicas piblicas o gestién publica o afines. (70 horas acumuladas ).

C} Conocimientos de Ofiméatica e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECT O No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Py d

o3 ramal = X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tempo total de experiencia laberal; ya sea en el sector publice o privado.

5 afos

Experiencia especifica

|A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en [2 funcién o la materia:

3 afios

B. En base a |la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante| | S ik Coordinador /{1 Ejecutivo /[ ] W
. Directivo
profesional Heistents Anahstal Especialista x Experto ‘

* Mencione otros aspect p ios sobre el reg de experiencia ; en caso exisliera algo adicional para ef puesto.
Experiencia minima de 01 afio como coordinador o especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, Creatividad/Innovacion, Organizacion de informacion, Razonamiento légico.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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