Manual de Perfiles de Puesto del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién de Fiscallzacion Forestal y de Fauna Silvestre

Unidad Organica Sub Direccién de Fiscalizacion de Conceslones Forestales y de Fauna Slivestre
Unidad Funclonal Neo aplica

Nivel crganizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carmrera

Familia de puestos Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Rol Fiscalizaciéon, supervision e inspectoria )
Nivel / categoria CAS3 Especialista

Puesto Tipo CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizaclén, supervisién e inspectoria

Subnivel/ subcategoria CA3-1

Nombre del puesto ESPECIALISTA DE FISCALIZACION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE

Cédigo del puesto CA0801107

N° de posiciones del puesto 1

Cédigo de posiciones CADB01107 - 0001

Dependencia jerarquica lineal  Ejecutivo (2) de la Sub Direccién de Fiscalizacion de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que
reporta
N° de posicicnes asucargo No Aplica

Servidor Civil de Carrera

MISION DEL PUESTO

Evaluar y emitir opinién legal respecto a la comisién de infracciones y/o causal de caducidad de concesiones forestales y de fauna
silvestre, asfcomo dictar medidas cautelares; proyectar resoluciones y emitr el informe final de instruccién, en el marco del
Reglamento del Procedimiento Administrativo Unico (PAU), con el fin de cumplir con la legislacién forestal y de fauna silvestre.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Emitr informes legales para determinar el inicio de! Procedimiento Administrative Unico (PAU) o el archivamiento de los
Informe emitidos por la Direccién de Supenvision, por causal de caducidad y/o comision de infracciones, asicomo dictar
medidas cautelares a los tiulares de las concesiones forestales y de fauna silvestre otorgados por el estado, segun
corresponda, con el fin de cumplir con la leqislacion forestal v de fauna silvestre,

Proyectar resoluciones e informes finales de instruccién de mayor complejidad, dentro del Procedimients Administratve Unico
5 (PAU), por causal de caducidad y/o comisidn de infracciones, asi como dictar medidas cautelares a los tiulares de los

concesiones forestales y de fauna silvestre otorgados por el estado, con el fin de cumplir con la legislacion forestal y de fauna
silvestre.

Participar en la revision de propuestas legales y de procedimiento para las metodologias de valorizacion y determinacion de
3 multas a imponer por la comisién de infracciones establecidas en la legislacion forestal y de fauna silvestre, en el &mbito de
concesiones.

Participar en la elaboracién de polticas, estrategias, normas, manuales de procedimientos y directivas para los érganos y/o
4 unidades organicas del Organismo de Supenvision de los Recursos Forestales yde Fauna Silvestre, en el Zmbito de
fiscalizacion de concesiones.

5 Evaluar, analizar y revisar los informes de supervision y/o técnicos de concesiones de mayor complejidad, remitdos por la
Direccién de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre para elaborar informes correspondientes.

& Elaborar informes fundamentados de mayor complejidad relacionados a concesiones solicitados por el Ministerio Publico, en
coordinacién con el &rea técnica corespondiente a fin de dar cumplimiento a lo requerido.

o Administrar los expedientes administrativos de mayor complejidad de concesiones entregados en custdia para su
framitacién.

8 Mantener actualizado el registro administrativo de personas naturales y juridicas sancionadas por infraccién de la legislacién
forestal y de fauna silvestre, en el &mbito de concesiones.

Registrar y actualizar la informacion de mayor complejidad generada en 1a Sub Direccién dé Fiscalizacion de Concesionss

g Forestales yde Fauna Silvestre, en el Sistema de Informacion Gerencial del Organismo de Su penvision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - Supervisién, Fiscalizacién y Capacitacion (SIGOSFC), con la finalidad de ransparentar la
gestion.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

ICONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicldad de la Aplicacion {marca con una Xy luego explicar o sustentar); Temporal Permanente | |
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No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

T odos los érganos y unidades erganicas del Organismo de Supenisién de los Recursos Forestales yde Fauna Silvestre, en el ambito de sus funciones.

Grupo de senvidores cviles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funclonarios Directivos
publicos| ~ publicos

Coordinaciones Externas:

Senidores de actividade:
complementaria

Entidades del Sistema Nacional de Gestion Forestal yde Fauna Silvestre (SINAFOR), otras entidades plblicas, entidades del sector privado, organismes
internacionales, entidades cooperantes y sociedad civil.

FORMACION ACADEMICA

IA) Nivel Educative B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Coleglatura?

Incomplata Completa i:lEgresado(a) Dsachiller JrX»THquILLcanciatura sifxInol |
I:lPr‘:maria I:l

Ingenieria, dereche, economia, administracion o afines porla

D) ¢ Habilitacion
formacion,

profasional?

si[xnel

e i
L—! Maestria L \Egresado LJGradc

No Aplica

Técnica Basica
(1062 afios)
Tecnica
Superior

‘ Doctorado Egresado o Grado

M OO Do

IZIUnivarsitan‘a D No Aplica |
|
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi tentar con d tos) :

Dereche administrativo, derecho administrativo sancionador, fiscalizacion, legislacion forestal y fauna silvestre, gestion publica, politicas publicas.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en procedimiento administrativo o procedimiento administrativo sancionador o contencioso o derecho procesal penal o civil o derecho ambiental o recursos
naturales o derecho forestal o gestidn ambiental o afines. (70 horas acumuladas ).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectes

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTQ No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

d

ngrama. L} X Otros (Especificar) X

presentaciones

Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
|Indique el iempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

S afios

Experiencia especifica

A Indique el iempo de experiencia requerida para el pueste en la funcion o la materia:

3 afios

[B. En base a la experiencia requerida en al puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios.

C. Marque el nivel minimeo de puests qus se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Praclic'anhe- ettt Soialisial Ccordin.ad.orll—] Ejecutivo / Dlracﬁvﬂm
profesional Especlalista Experto ~J ¢

A
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguis periencia ; en caso iara algo adicional para el puesto.
Experiencia minima de 01 afic como analista.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacion, Razonamiento légice, Dinamismo, Empatia, Iniciativa, Negoeiacion, Comunicacion oral, Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
Nao Aplica
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