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Plan de Implementacion 2020-2021-2022 - OSINFOR

Seccion

Contenido

1. Contexto

OSINFOR, actualmente cuenta con un presupuesto para la genérica 2.1.1 Personal y obligaciones sociales de S/ 270,000 soles y para la genérica
2.3.2.8.1 Contrato Administrativo de Servicios , cuenta con S/ 17,076,705 soles.

OSINFOR, cuenta con 17 macroprocesos de los cuales tenemos 05 Estratégicos, 06 misionales y 06 de Apoyo/Soporte; los mencionados
macroprocesos son:

Gestién Estratégica.

Gestién de Documentos de Gestion y de Procesos.
Gestién de Riesgos y Control Institucional.

Gestion de la Imagen y de las Comunicaciones.
Defensa Juridica.

Supervision y Auditorias Quinquenales.
Fiscalizacion.

Ejecucion de Resolucién de Fiscalizacion

Solucién de Apelaciones y de Quejas.

. Estudios, Informacién y Fortalecimiento de Capacidades.
. Atencion de Requerimientos de Terceros.

. Gestién Documentaria.

13. Gestién Abastecimiento.

14. Gestién Financiera.

15. Gesti6n del Talento Humano.

16. Gestién de las Tecnologias de la Informacién.

17. Asesoramiento Legal.
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Cada macroproceso, ha sido dividido en procesos y subprocesos, resultando clave para la entidad los procesos misionales; pero sin dejar de lado los
de asesoramiento y apoyo que brindaran todo el soporte al cumplimiento de los objetivos de OSINFOR.

Los concursos bajo el régimen 30057 que propone OSINFOR tienen en consideracion la asignacion presupuestal de la entidad.

Al 13 de agosto del 2019 OSINFOR, cuenta con 234 posiciones CAS ocupadas, distribuidas en los diferentes érganos de la entidad.

OSINFOR cuenta con 12 érganos distribuidos de la siguiente forma:

ORGANOS

Jefatura

Gerencia General

Organo de Control Institucional

Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre

Oficina de Asesoria Juridica

Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre

Direccion de Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre

Direccién de Supervisién Forestal y de Fauna Silvestre

Oficina de Administracién

Oficina de Planificacion y Presupuesto

Oficina de Tecnologia de la Informacién

Oficina Desconcentrada

2. Resultado de la Aplicacion
de los criterios de
priorizacién

El plan de implementacién para los concursos 30057, se iniciara con el concurso del puesto de Ejecutivo(a) de la Unidad de Recursos Humanos, que
sera el encargado de realizar los posteriores procesos.

Como parte de la politica interna y teniendo en cuenta los procesos que realiza la entidad se decidi6 que del total de posiciones a concursar el 0.83 %
sera el primer afio (2 posiciones); el 5.37 % en el segundo afio (13 posiciones) y el 93.80 % en el tercer afio (227 posiciones) cumpliendo asi con los
242 posiciones que corresponde concursar.

Cada afio se postularan puestos y posiciones de todos los 6rganos tal y como se muestra en el detalle del plan de implementacion. Dicho plan muestra
de manera genérica el nivel/categoria y subnivel/sucategoria de los puestos; ademas se indica la cantidad de posiciones y la fecha en la que se
realizara el concurso.

3. Programacién de
concursos publicos

Los concursos publicos se realizaran segun disponibilidad presupuestaria en un plazo de 3 afios a partir del mes de setiembre del 2020 de acuerdo a la
estructura que se presenta a continuacion.

4. Seguimiento y monitoreo

Los reportes de implementacion estan a cargo de la comision de transito y seran elaborados semestralmente con el apoyo técnico de la Unidad de
Recursos Humanos, responsable operativa/o de los concursos publicos de méritos.
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PUESTOS DE INGRESO, AL REGIMEN 30057 SIN CONCURSO PUBLICO

PROGRAMACION DE

N d o
GRGANO P::'::;e: NOMBRE DEL PUESTO 4.2.4 Total por posicién CONCURSO PUBLICO OBSERVACION
TRANSVERSAL
JEFE(A) DEL ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS . N
Jefatura 1 0.00 Funcionario Publico
FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
Jefatura 1 Asesor (a) de Jefatura 150,150.00 Empleado de confianza
Gerencia General 1 Gerente General 274,000.00 Empleado de confianza
Gerencia General 1 Asesor(a) de Gerencia General 150,150.00 Empleado de confianza
Ingreso Automatico
Oficina de Administracién 1 Director (a) de la Oficina de Administracion 208,125.00 Empleado de confianza
Oficina de Administracién 1 Ejecutivo(a) de la Unidad de Abastecimiento 131,480.00 Empleado de confianza
Oficina de Planificacién y Presupuesto 1 Ejecutivo(a) de la Unidad de Presupuesto 133,760.00 Empleado de confianza
Oficina Desconcentrada 7 Coordinador(a) de Oficina Desconcentrada 902,937.00 Empleado de confianza
1,950,602.00
PUESTOS QUE NO INGRESAN AL REGIMEN 30057
Ndmero de PROGRAMACION DE
ORGANO Posiciones NOMBRE DEL PUESTO 4.2.4 Total por posicion CONCURSO PUBLICO OBSERVACION
TRANSVERSAL
Servidor designado y
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 JEFE DE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL $/0.00 NO APLICA pagado por Contraloria

Nacional de la Republica
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RESUMEN DEL PLAN DE IMPLEMENTACION 2020-2021-2022

Resumen de Puestos de Concursos Resumen de Puestos de Confianza TOTAL
Total de Total de presupuesto
Afio Posiciones Valorizacion Posiciones Valorizacion posiciones aiual P
anuales
2020 2 309,960.00 0 0.00 2 309,960.00
2021 13 2,302,210.00 13 1,950,602.00 26 4,252,812.00
2022 227 14,582,196.00 0 0.00 227 14,582,196.00
Subtotal S/. 242 17,194,366.00 13 1,950,602.00 255 19,144,968.00
TOTAL DE PRESUPUESTO CPE:
PUESTOS DE CONCURSO + S/19,144,968.00
PUESTOS DE CONFIANZA
TOTAL

TOTAL DE POSICIONES CPE:
POSICIONES DE CONCURSO +
POSICIONES DE CONFIANZA

255

*No incluye 2 posiciones, las cuales son: (i) Jefe(a) del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, (ii) el Jefe/a
del Organo de Control Institucional al ser un directivo publico designado y pagado por Contraloria General de la Republica.

Resumen concursos

Firnado digitalmente por:
GIL OIAZ William Enrique
FALI 20522224783 soft

Wiativo: Doy W B®

Fecha: 25/06/2020 19:43:18-0500

2020 2 S/. 309,960.00
2021 13 S/. 2,302,210.00
2020 227 S/. 14,582,196.00
Total 242 S/. 17,194,366.00
Numero de Numero de
Mes . Meses L
Posiciones Posiciones
sep-20 1 feb-21 2
oct-20 1 abr-21 4
Total general 2 jun-21 3
ago-21 4
Total general 13

Numero de
Meses .
Posiciones
mar-22 26
abr-22 31
may-22 25
jun-22 32
jul-22 24
ago-22 30
sep-22 30
oct-22 29
Total general 227




CONCURSOS PROGRAMADOS

PRIMER ARNO (2020)

SEGUNDO ANO (2021)

TERCER ANO (2022)

TOTAL DE
. . PROGRAMACION DE . PROGRAMACION DE p PROGRAMACION DE POSICIONES
Naturaleza Grupo Nivel/Categoria S“b”"’e"r?:bgateg" s;‘;’::lr:n‘iz CONCURSO PUBLICO |  Valorizacién Sg;’:{;’n‘i‘: CONCURSO PUBLICO valorizacién g‘s:zfniz CONCURSO PUBLICO Valorizacién
TRANSVERSAL TRANSVERSAL TRANSVERSAL
Especialista CA3-1 0 - 0 1 jul-22 S/. 98,010.00 1
Servidor Civil de Carrera
Analista CA2-2 0 0 2 sep-22 S/. 125,400.00 2
Alta Direccion
Operador de gestion institucional CO1-4 0 0 1 sep-22 S/. 32,800.00 1
Servidor de Actividades Complementarias
Funciones secretariales de alta direccion CO03-1 0 0 2 sep-22 S/. 70,400.00 2
Directivo Publico No aplica No aplica 0 1 feb-21 S/. 215,775.00 0 1
Resolutivo Servidor Civil de Carrera Analista CA2-3 0 3 may-22 S, 280,800.00 3
Servidor de Actividades Complementarias Funciones secretariales C02-2 0 0 1 sep-22 S/. 28,000.00 1
Directivo Publico No aplica No aplica 0 1 feb-21 S/. 246,600.00 0 1
Directivo Publico No aplica No aplica 0 1 abr-21 S/. 246,600.00 1
Directivo Publico No aplica No aplica 0 1 ago-21 S/. 246,600.00 1
Ejecutivo CA4-2 0 1 abr-21 S/. 144,400.00 0 1
Ejecutivo CA4-2 0 1 jun-21 Sl. 142,880.00 1
Ejecutivo CA4-2 0 2 ago-21 Sl. 287,280.00 2
Coordinador CA3-1 0 3 mar-22 S/, 331,452.00 3
CA3-1 0 0 9 jul-22 Sl. 962,280.00 9
Especialista
CA3-1 0 7 mar-22 SI. 748,440.00 7
CA2-1 0 0 1 jul-22 Sl. 39,600.00 1
3 may-22 SI. 205,200.00 3
CA2-2 0 2 jul-22 Sl. 125,400.00 2
Servidor Civil de Carrera
Linea CA2-2 0 2 may-22 SI. 136,800.00 2
CA2-2 0 1 mar-22 Sl. 68,400.00 1
Analista
CA2-3 0 4 mar-22 SI. 374,400.00 4
18 abr-22 Sl. 1,684,800.00 18
CA2-3 0 19 ago-22 SI. 1,778,400.00 19
7 may-22 Sl. 655,200.00 7
CA2-3 0 8 oct-22 SI. 748,800.00 8
4 may-22 Sl. 115,200.00 4
Asistente
CA1-3 0 1 jul-22 SI. 28,800.00 1
Funciones de apoyo administrativo CO1-2 0 3 sep-22 SI. 45,600.00 3
4 may-22 SI. 88,400.00 4
Servidor de actividades complementatarias Operador de gestion institucional
CO1-4 0 6 sep-22 Sl. 132,600.00 6
Funciones secretariales C02-2 0 0 3 oct-22 Sl. 84,000.00 3
Directivo Plblico No aplica No Aplica 0 1 abr-21 S/. 180,000.00 0 1
Ejecutivo CA4-2 1 sep-20 SI. 129,960.00 1 abr-21 SI. 131,480.00 0 2
Ejecutivo CA4-2 1 jun-21 SI. 129,960.00 1
Coordinador CA3-1 0 1 mar-22 S/. 110,484.00 1
6 mar-22 Sl. 588,060.00 6
Especialista
CA3-1 0 1 oct-22 SI. 98,010.00 1
CA2-1 0 0 1 jun-22 Sl. 43,200.00 1
Servidor Civil de Carrera CA2-1 0 0 2 jul-22 S/. 79,200.00 2
3 mar-22 Sl. 188,100.00 3
A .
poyo Analista 1 may-22 sl. 85,800.00 1
CA2-2 0 7 jun-22 Sl. 438,900.00 7
CA2-2 0 0 6 ago-22 SI. 376,200.00 6
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CONCURSOS PROGRAMADOS PRIMER ANO (2020) SEGUNDO ANO (2021) TERCER ANO (2022)
TOTAL DE
. . PROGRAMACION DE . PROGRAMACION DE . PROGRAMACION DE POSICIONES
Naturaleza Grupo Nivel/Categoria S“b”"’e”r?:bgatego g;‘g:lr:ni: CONCURSO PUBLICO |  Valorizacién gs;?:ig’ni: CONCURSO PUBLICO Valorizacién ,’;‘;‘2::";’”2: CONCURSO PUBLICO Valorizacién
TRANSVERSAL TRANSVERSAL TRANSVERSAL
CA2-3 0 2 jul-22 S/. 171,600.00 2
Asistente CA1-3 0 0 3 ago-22 S/. 79,200.00 3
Operador de gestion institucional CO1-4 0 0 8 sep-22 S/. 263,700.00 8
Funciones secretariales C02-2 0 0 5 oct-22 Sl. 140,000.00 5
Servidor de Actividades Complementarias

CO2-1 0 0 1 jul-22 S/. 35,860.00 1

Supervisor de operadores de prestacion y entrega de bienes y servicios
CO2-1 0 0 1 sep-22 S/. 35,860.00 1
Especialista CA3-1 0 1 mar-22 S/. 98,010.00 1

Control Institucional |Servidor Civil de Carrera
Analista CA2-2 0 0 2 ago-22 S/. 125,400.00 2
Directivo Publico No aplica No Aplica 1 oct-20 S/. 180,000.00 1 ago-21 S/. 196,875.00 0 2
Ejecutivo CA4-2 0 1 jun-21 S/. 133,760.00 0 1
Especialista CA3-1 0 5 abr-22 SI. 501,930.00 5
Asesoramiento Servidor Civil de Carrera CA2-2 0 0 2 jul-22 S/, 129,200.00 2
Analista 1 may-22 SI. 88,400.00 1
CA2-3 0 3 jul-22 SI. 262,600.00 3
Servidor de Actividades Complementarias Funciones secretariales C0O2-2 0 0 2 oct-22 SI. 56,000.00 2
Analista CA2-2 0 7 jun-22 SI. 438,900.00 7
Servidor Civil de Carrera Asistente CA1-3 0 8 abr-22 Sl. 230,400.00 8
Asistente CA1-3 0 17 jun-22 SI. 489,600.00 17
Desconcentrado
Funciones de apoyo administrativo CO1-2 0 0 3 oct-22 SI. 45,600.00 3
Servidor de Actividades Complementarias Operador de gestién institucional CO1-4 0 0 6 sep-22 SI. 196,800.00 6
Funciones secretariales C02-2 0 0 7 oct-22 Sl. 196,000.00 7
2 S/. 309,960.00 13 S/. 2,302,210.00 227 Sl. 14,582,196.00 242
0.83% 5.37% 93.80% 17,194,366.00
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DETALLE DE PUESTOS - DIRECTIVO PUBLICOS

Naturaleza Grupo Nivel/Categoria Subniveolﬁ:bgateg gg;?;’:n:: Nombre del Puesto
ALTA DIRECCION Funcionario publico No aplica No aplica 1 ;EO’;EE(QI'szE_Sosgé’\l‘:fL’\J/IA?ADSEIS/UEZ?;\QSION DE LOS RECURSOS
ALTA DIRECCION fszgz;iigf;:dades ;g 2 d:::;'g:es de asesoria de co23 1 ASESOR (A) DE JEFATURA
ALTA DIRECCION Cs:;“”'jgr'"d;;ixdades ;za GE:ECCE:% secretariales de co3-1 1 SECRETARIA (O) DE JEFATURA
ALTA DIRECCION Directivo publico No aplica No aplica 1 GERENTE GENERAL
ALTA DIRECCION Cs:;“”'jgr'"d;;ixdades Eg&u‘;ﬂxw de gestion col4 1 CHOFER DE GERENCIA GENERAL
ALTA DIRECCION Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE COMUNICACIONES
ALTA DIRECCION Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE COMUNICACIONES
ALTA DIRECCION (S:eox's“;::ngﬁ:s‘dades 2'23 d:::;'g:es secretariales de co3-1 1 SECRETARIA(O) DE GERENCIA GENERAL
RESOLUTIVOS Directivo ptblico No aplica No aplica 1 SECRETARIO(A) TECNICO DE TRIBUNAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
RESOLUTIVOS Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 ANALISTA DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
RESOLUTIVOS Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-3 1 égﬁh}zg@ég;igml' ¥ DE FAUNA SILVESTRE DE RESOLUCION DE
RESOLUTIVOS Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 é’éﬁ?;;@;sglizTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE DE RESOLUCION DE
RESOLUTIVOS fggg;’:ﬂ‘lﬁ;ﬁgdades CO2 Funciones secretariales co2-2 1 SECRETARIA(O) DE TRIBUNAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
CONTROL Directivo publico No aplica No aplica 1 JEFE (A) DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
CONTROL Servidor civil de carrera | CA3 Especialista CA3-1 1 ESPECIALISTA DE CONTROL INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
ﬁ\lc;’:.erFEJc():LIONAL Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE CONTROL INSTITUCIONAL
I(l:\lgﬁlT'l'TJ%LIONAL Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE CONTROL INSTITUCIONAL
ASESORAMIENTO Directivo pablico No aplica No aplica 1 DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
ASESORAMIENTO Servidor civil de carrera | CA3 Especialista CA3-1 1 ESPECIALISTA DE ASESORIA JURIDICA
ASESORAMIENTO Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA
ASESORAMIENTO Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-3 1 ANALISTA DE DEFENSA JURIDICA
ASESORAMIENTO Csszsg;‘iiécﬁ‘;‘gdades €02 Funciones secretariales co2-2 1 SECRETARIA(O) DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
ASESORAMIENTO Directivo ptblico No aplica No aplica 1 DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
ASESORAMIENTO f:z:jgrmii:]crg\;idades CO2 Funciones secretariales co2-2 1 SECRETARIA(O) DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
ASESORAMIENTO Servidor civil de carrera | CA4 Ejecutivo CA4-2 1 EJECUTIVO(A) DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y MODERNIZACION
ASESORAMIENTO Servidor civil de carrera | CA3 Especialista CA3-1 1 ESPECIALISTA DE SISTEMAS DE GESTION
ASESORAMIENTO Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 ANALISTA DE MODERNIZACION Y SISTEMAS DE GESTION
ASESORAMIENTO Servidor civil de carrera | CA3 Especialista CA3-1 1 ESPECIALISTA DE PLANIFICACION Y COOPERACION TECNICA
ASESORAMIENTO Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-3 1 ANALISTA DE PLANIFICACION
ASESORAMIENTO Servidor civil de carrera | CA3 Especialista CA3-1 1 ESPECIALISTA DE INVERSION PUBLICA
ASESORAMIENTO Servidor civil de carrera | CA4 Ejecutivo CA4-2 1 EJECUTIVO(A) DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO
ASESORAMIENTO Servidor civil de carrera | CA3 Especialista CA3-1 1 ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO
ASESORAMIENTO Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE PRESUPUESTO
APOYO Directivo pablico No aplica No aplica 1 DIRECTOR (A) DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
APOYO Servidor Civil de Carrera |CA2 Analista CA2-3 1 ANALISTA DE NORMATIVIDAD DE ADMINISTRACION
APOYO Servidor civil de carrera | CA3 Coordinador CA3-1 1 COORDINADOR (A) DE EJECUCION DE RESOLUCIONES
APOYO Servidor civil de carrera | CA3 Especialista CA3-1 1 ESPECIALISTA EJECUTOR COACTIVO
APOYO Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 ANALISTA AUXILIAR COACTIVO
APOYO Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-1 1 ANALISTA DE EJECUCION COACTIVA
APOYO f‘:::jg’mii‘a:rgdades CO2 Funciones secretariales co22 1 SECRETARIA(O) DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
APOYO Servidor civil de carrera | CA4 Ejecutivo CA4-2 1 EJECUTIVO(A) DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
APOYO Servidor civil de carrera | CA3 Especialista CA3-1 1 ESPECIALISTA DE CONTRATACIONES
APOYO Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE PROGRAMACION DE CONTRATACIONES
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DETALLE DE PUESTOS - DIRECTIVO PUBLICOS
Naturaleza Grupo Nivel/Categoria Subnlvel/§ubgateg N“".‘e."’ ¢ Nombre del Puesto
oria Posiciones
APOYO Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE EJECUCION CONTRACTUAL
APOYO Servidor civil de carrera | CA1 Asistente CA1-3 1 ASISTENTE(A) DE CONTRATACIONES
APOYO Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE PATRIMONIO
APOYO Servidor de Acngdades COl O.perador de gestion coi-a 1 OPERADOR(A) DE ALMACEN
Complementarias institucional
APOYO Servidor de actividades [CO1 Operador de gestion co1-4 1 CHOFER DE SEDE CENTRAL
complementarias institucional
APOYO Servidor de ac.tlvldades COl O.perador de gestion coi-a 1 CHOFER DE SEDE CENTRAL
complementarias institucional
APOYO Servidor de actividades [CO1 Operador de gestion co1-4 1 CHOFER DE SEDE CENTRAL
complementarias institucional
APOYO Servidor de actidades | 5, £ ciones secretariales co2-2 1 SECRETARIA (O) DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
complementarias
APOYO Senvidor civil de carrera | CA4 Ejecutivo CA4-2 1 EJECUTIVO(A) DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y
ARCHIVO
APOYO Servidor Civil de Carrera |CA2 Analista CA2-1 1 ANALISTA DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL
APOYO Servidor de actividades | CO1 Operador de prestacion y col-4 1 OPERADOR (A) DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITE DOCUMENTARIO
complementarias entrega de bienes y servicios
APOYO Senvidor de actvidades | CO2 Supervisor de operadores co2-1 1 SUPERVISOR (A) DE ARCHIVO CENTRAL
complementarias de gestion institucional
APOYO Servidor de actividades  |CO1 Operador de gestion co1-4 1 OPERADOR (A) DE ARCHIVO
complementarias institucional
APOYO Servidor de ac.tlvldades COl O.perador de gestion coi-4 1 OPERADOR (A) DE ARCHIVO
complementarias institucional
APOYO Servidor civil de carrera | CA4 Ejecutivo CA4-2 1 EJECUTIVO (A) DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA
APOYO Servidor civil de carrera | CA3 Especialista CA3-1 1 ESPECIALISTA DE CONTABILIDAD
APOYO Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE CONTROL PREVIO Y FISCALIZACION
APOYO Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE GESTION DE FONDOS POR ENCARGO
APOYO Servidor civil de carrera | CA1 Asistente CA1-3 1 ASISTENTE(A) DE CONTABILIDAD
APOYO Servidor civil de carrera | CA3 Especialista CA3-1 1 ESPECIALISTA DE TESORERIA
APOYO Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE GIROS
APOYO Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE RECAUDACION
APOYO Servidor civil de carrera | CA1 Asistente CA1-3 1 ASISTENTE(A) DE TESORERIA
APOYO Servidor de acthidades | 5, £ nciones secretariales co22 1 SECRETARIA(O) DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA
complementarias
APOYO Servidor Civil de Carrera |CA4 Ejecutivo CA4-2 1 EJECUTIVO (A) DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
APOYO Servidor civil de carrera | CA3 Especialista CA3-1 1 ESPECIALISTA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
APOYO Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE SELECCION Y VINCULACION
APOYO Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE CAPACITACION Y EVALUACION DEL DESEMPENO
APOYO Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE BIENESTAR Y DESARROLLO
APOYO Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE GESTION DE COMPENSACIONES
APOYO Directivo plblico No aplica No aplica 1 DIRECTOR (A) DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
APOYO Servidor Civil de Carrera |CA2 Analista CA2-3 1 ANALISTA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
. - ESPECIALISTA DE GESTION DE PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DE LA
APOYO Servidor civil de carrera | CA3 Especialista CA3-1 1 INFORMACION
APOYO Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA PROGRAMADOR
APOYO Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA PROGRAMADOR
APOYO Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
APOYO Senvdor de Actiidades | CO1 Operador de col4 1 OPERADOR(A) DE SOPORTE TECNICO
mar y soporte
APOYO Servidor de acthidades | .5, £ ciones secretariales co22 1 SECRETARIA(O) DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
complementarias
LINEA Directivo piblico No aplica No aplica 1 DIRECTOR (A) DE LA DIRECCION DE SUPERVISION FORESTAL Y DE FAUNA
SILVESTRE
P N N ANALISTA DE ADMINISTRACION DE DIRECCION DE SUPERVISION FORESTAL
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-2 1 Y DE FAUNA SILVESTRE
LINEA Servidor civil de carrera | CA3 Especialista CA3-1 1 ESPECIALISTA DE NORMATIVIDAD DE SUPERVISION FORESTAL Y DE FAUNA
SILVESTRE
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2:3 1 ANALISTA DE SUPERVISION FORESTAL, DE FAUNA Y DE SERVICIO
AMBIENTAL
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 ANALISTA DE SUPERVISION FORESTAL, DE FAUNA Y DE SERVICIO
AMBIENTAL
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 :uglf:\‘TTAAEE SUPERVISION FORESTAL, DE FAUNA Y DE SERVICIO
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LINEA Servidor de actividades CO2 Funciones secretariales co2-2 1 SECRETARIA(O) DE LA DIRECCION DE SUPERVISION FORESTAL Y DE FAUNA
complementarias SILVESTRE
LINEA Servidor de actividades | CO1 Funciones de apoyo coi-2 1 APOYO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE SUPERVISION FORESTAL Y
complementarias administrativo DE FAUNA SILVESTRE
P " " EJECUTIVO(A) DE LA SUB DIRECCION DE SUPERVISION DE CONCESIONES
LINEA Servidor civil de carrera [ CA4 Ejecutivo CA4-2 1 FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
B ESPECIALISTA DE SUPERVISION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE
LINEA Servidor civil de carrera | CA3 Especialista CA3-1 1 SERVICIO AMBIENTAL
P . ESPECIALISTA DE SUPERVISION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE
LINEA Servidor civil de carrera [ CA3 Especialista CA3-1 1 SERVICIO AMBIENTAL
B ESPECIALISTA DE SUPERVISION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE
LINEA Servidor civil de carrera | CA3 Especialista CA3-1 1 SERVICIO AMBIENTAL
P . ESPECIALISTA DE SUPERVISION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE
LINEA Servidor civil de carrera [ CA3 Especialista CA3-1 1 SERVICIO AMBIENTAL
LINEA Senvidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 ANALISTA DE SUPERVISION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE SERVICIO
AMBIENTAL
LINEA Senvidor civil de carrera | CA2 Analista CA23 1 ANALISTA DE SUPERVISION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE SERVICIO
AMBIENTAL
LINEA Senvidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 ANALISTA DE SUPERVISION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE SERVICIO
AMBIENTAL
LINEA Senvidor civil de carrera | CA2 Analista CA23 1 ANALISTA DE SUPERVISION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE SERVICIO
AMBIENTAL
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 ANALISTA DE SUPERVISION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE SERVICIO
AMBIENTAL
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2:3 1 ANALISTA DE SUPERVISION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE SERVICIO
AMBIENTAL
LINEA Senvidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 ANALISTA DE SUPERVISION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE SERVICIO
AMBIENTAL
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2:3 1 ANALISTA DE SUPERVISION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE SERVICIO
AMBIENTAL
LINEA Senvidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 ANALISTA DE SUPERVISION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE SERVICIO
AMBIENTAL
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2:3 1 ANALISTA DE SUPERVISION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE SERVICIO
AMBIENTAL
LINEA Senvidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 ANALISTA DE SUPERVISION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE SERVICIO
AMBIENTAL
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2:3 1 ANALISTA DE SUPERVISION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE SERVICIO
AMBIENTAL
LINEA Senvidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 ANALISTA DE SUPERVISION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE SERVICIO
AMBIENTAL
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2:3 1 ANALISTA DE SUPERVISION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE SERVICIO
AMBIENTAL
LINEA Senvidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE SUPERVISION DE CONCESIONES DE FAUNA Y DE SERVICIO
AMBIENTAL
LINEA Servidor de actividades | CO1 Operador de prestacion y co1-4 1 OPERADOR(A) DE CAMPO DE SUPERVISION DE CONCESIONES
complementarias entrega de bienes y servicios
LINEA Servidor de actividades | CO1 Operador de prestacion y co1-4 1 OPERADOR(A) DE CAMPO DE SUPERVISION DE CONCESIONES
complementarias entrega de bienes y servicios
LINEA Servidor de actividades | CO1 Operador de prestacion y co1-4 1 OPERADOR(A) DE CAMPO DE SUPERVISION DE CONCESIONES
complementarias entrega de bienes y servicios
B X . ) EJECUTIVO (A) DE LA SUB DIRECCION DE SUPERVISION DE PERMISOS Y
LINEA Servidor civil de carrera | CA4 Ejecutivo CA4-2 1 AUTORIZACIONES FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
B ESPECIALISTA DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera | CA3 Especialista CA3-1 1 FORESTALES Y DE SERVICIO AMBIENTAL
B ESPECIALISTA DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera | CA3 Especialista CA3-1 1 FORESTALES Y DE SERVICIO AMBIENTAL
B ESPECIALISTA DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera | CA3 Especialista CA3-1 1 FORESTALES Y DE SERVICIO AMBIENTAL
B ESPECIALISTA DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera | CA3 Especialista CA3-1 1 FORESTALES Y DE SERVICIO AMBIENTAL
B ANALISTA DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-3 1 FORESTALES Y DE SERVICIO AMBIENTAL
B ANALISTA DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 FORESTALES Y DE SERVICIO AMBIENTAL
B ANALISTA DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-3 1 FORESTALES Y DE SERVICIO AMBIENTAL
B ANALISTA DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 FORESTALES Y DE SERVICIO AMBIENTAL
B ANALISTA DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-3 1 FORESTALES Y DE SERVICIO AMBIENTAL
B ANALISTA DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 FORESTALES Y DE SERVICIO AMBIENTAL
B ANALISTA DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-3 1 FORESTALES Y DE SERVICIO AMBIENTAL
B ANALISTA DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 FORESTALES Y DE SERVICIO AMBIENTAL
B ANALISTA DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-3 1 FORESTALES Y DE SERVICIO AMBIENTAL
B ANALISTA DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 FORESTALES Y DE SERVICIO AMBIENTAL
B ANALISTA DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-3 1 FORESTALES Y DE SERVICIO AMBIENTAL
B ANALISTA DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 FORESTALES Y DE SERVICIO AMBIENTAL
B ANALISTA DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-3 1 FORESTALES Y DE SERVICIO AMBIENTAL
i N o ESPECIALISTA DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES DE
LINEA Servidor civil de carrera | CA3 Especialista CA3-1 1 FAUNA Y DE SERVICIO AMBIENTAL
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P " ANALISTA DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES DE FAUNA Y
LINEA Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-3 1 DE SERVICIO AMBIENTAL
B ANALISTA DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES DE FAUNA Y
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 DE SERVICIO AMBIENTAL
LINEA Servidor de actividades |CO1 Operador de prestacion y co1-4 1 OPERADOR (A) DE CAMPO DE SUPERVISION DE PERMISOS Y
complementarias entrega de bienes y servicios AUTORIZACIONES
LINEA Servidor de actividades |CO1 Operador de prestacion y coi-a 1 OPERADOR (A) DE CAMPO DE SUPERVISION DE PERMISOS Y
complementarias entrega de bienes y servicios AUTORIZACIONES
LINEA Servidor de actividades |CO1 Operador de prestacion y co1-4 1 OPERADOR (A) DE CAMPO DE SUPERVISION DE PERMISOS Y
complementarias entrega de bienes y servicios AUTORIZACIONES
LINEA Directivo piblico No aplica No aplica 1 DIRECTOR (A) DE LA DIRECCION DE FISCALIZACION FORESTAL Y DE FAUNA
SILVESTRE
P " ANALISTA DE ADMINISTRACION DE DIRECCION DE FISCALIZACION
LINEA Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-1 1 FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
B Servidor de actividades SECRETARIA (O) DE LA DIRECCION DE FISCALIZACION FORESTAL Y DE
LINEA complementarias CO2 Funciones secretariales C0o2-2 1 FAUNA SILVESTRE
P " " EJECUTIVO(A) DE LA SUB DIRECCION DE FISCALIZACION DE CONCESIONES
LINEA Servidor civil de carrera | CA4 Ejecutivo CA4-2 1 FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
B ESPECIALISTA DE FISCALIZACION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE
LINEA Servidor civil de carrera | CA3 Especialista CA3-1 1 FAUNA SILVESTRE
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA23 1 ANALISTA DE FISCALIZACION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE FAUNA
SILVESTRE
LINEA Senvidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 ANALISTA DE FISCALIZACION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE FAUNA
SILVESTRE
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2:3 1 ANALISTA DE FISCALIZACION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE FAUNA
SILVESTRE
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 ANALISTA DE FISCALIZACION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE FAUNA
SILVESTRE
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2:3 1 ANALISTA DE FISCALIZACION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE FAUNA
SILVESTRE
LINEA Servidor de actividades |CO1 Funciones de apoyo co1-2 1 APOYO ADMINISTRATIVO DE LA SUB DIRECCION DE FISCALIZACION DE
complementarias administrativo CONCESIONES FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
P " " EJECUTIVO (A) DE LA SUB DIRECCION DE FISCALIZACION DE PERMISOS Y
LINEA Servidor civil de carrera | CA4 Ejecutivo CA4-2 1 AUTORIZACIONES FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
B ESPECIALISTA DE FISCALIZACION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera | CA3 Especialista CA3-1 1 FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
P . ANALISTA DE FISCALIZACION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-3 1 FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
B ANALISTA DE FISCALIZACION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
P . ANALISTA DE FISCALIZACION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-3 1 FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
B ANALISTA DE FISCALIZACION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
P . ANALISTA DE FISCALIZACION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-3 1 FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
P N N ANALISTA DE FISCALIZACION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
o . : ANALISTA DE FISCALIZACION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-3 1 FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
P N N ANALISTA DE FISCALIZACION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
o . . ASISTENTE(A) DE FISCALIZACION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera [ CA1 Asistente CA1-3 1 FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
LINEA Directivo pablico No aplica No aplica 1 DIRECTOR (A) DE LA DIRECCION DE EVALUACION FORESTAL Y DE FAUNA
SILVESTRE
o . : ANALISTA DE ADMINISTRACION DE DIRECCION DE EVALUACION FORESTAL
LINEA Servidor civil de carrera [ CA2 Analista CA2-2 1 Y DE FAUNA SILVESTRE
i . " COORDINADOR(A) DE ESTUDIOS, EVALUACION Y NORMATIVIDAD FORESTAL
LINEA Servidor civil de carrera | CA3 Coordinador CA3-1 1 Y DE FAUNA SILVESTRE
LINEA Servidor civil de carrera | CA3 Especialista CA3-1 1 ESPECIALISTA DE ESTUDIOS Y EVALUACION FORESTAL Y DE FAUNA
SILVESTRE
LINEA Servidor civil de carrera | CA3 Coordinador CA3-1 1 COORDINADOR(A) DE GESTION DE INFORMACION FORESTAL Y DE FAUNA
SILVESTRE
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2:3 1 ANALISTA DE GESTION DE INFORMACION FORESTAL Y DE FAUNA
SILVESTRE
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CcA23 1 ANALISTA DE GESTION DE INFORMACION FORESTAL Y DE FAUNA
SILVESTRE
LINEA Servidor civil de carrera | CA3 Especialista CA3-1 1 ESPECIALISTA DE GESTION DE INFORMACION GEOGRAFICA Y ESPACIAL
LINEA Servidor civil de carrera  [CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE GESTION DE INFORMACION GEOGRAFICA Y ESPACIAL
LINEA Servidor civil de carrera | CA3 Coordinador CA3-1 1 COORDINADOR(A) DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
DESCONCENTRADO Servidor civil de carrera | CA3 Coordinador CA3-2 1 COORDINADOR(A) DE OFICINA DESCONCENTRADA
DESCONCENTRADO Servidor civil de carrera | CA3 Coordinador CA3-2 1 COORDINADOR(A) DE OFICINA DESCONCENTRADA
DESCONCENTRADO Servidor civil de carrera | CA3 Coordinador CA3-2 1 COORDINADOR(A) DE OFICINA DESCONCENTRADA
DESCONCENTRADO Servidor civil de carrera | CA3 Coordinador CA3-2 1 COORDINADOR(A) DE OFICINA DESCONCENTRADA
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DESCONCENTRADO Servidor civil de carrera | CA3 Coordinador CA3-2 1 COORDINADOR(A) DE OFICINA DESCONCENTRADA
DESCONCENTRADO | Senvidor civil de carrera  |CA3 Coordinador CcA3-2 1 COORDINADOR(A) DE OFICINA DESCONCENTRADA
DESCONCENTRADO Servidor civil de carrera | CA3 Coordinador CA3-2 1 COORDINADOR(A) DE OFICINA DESCONCENTRADA
ASISTENTE(A) FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE DE OFICINA
DESCONCENTRADO Servidor Civil de Carrera | CA1 Asistente CA1-3 1 DESCONCENTRADA
) ASISTENTE(A) FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE DE OFICINA
DESCONCENTRADO Servidor Civil de Carrera |CAL1 Asistente CA1-3 1 DESCONCENTRADA
ASISTENTE(A) FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE DE OFICINA
DESCONCENTRADO Servidor Civil de Carrera | CA1 Asistente CA1-3 1 DESCONCENTRADA
) ASISTENTE(A) FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE DE OFICINA
DESCONCENTRADO Servidor Civil de Carrera |CAL1 Asistente CA1-3 1 DESCONCENTRADA
ASISTENTE(A) FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE DE OFICINA
DESCONCENTRADO Servidor Civil de Carrera | CA1 Asistente CA1-3 1 DESCONCENTRADA
) ASISTENTE(A) FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE DE OFICINA
DESCONCENTRADO Servidor Civil de Carrera |CAL1 Asistente CA1-3 1 DESCONCENTRADA
ASISTENTE(A) FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE DE OFICINA
DESCONCENTRADO Servidor Civil de Carrera | CA1 Asistente CA1-3 1 DESCONCENTRADA
) ASISTENTE(A) FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE DE OFICINA
DESCONCENTRADO Servidor Civil de Carrera |CAL1 Asistente CA1-3 1 DESCONCENTRADA
ASISTENTE(A) FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE DE OFICINA
DESCONCENTRADO Servidor Civil de Carrera | CA1 Asistente CA1-3 1 DESCONCENTRADA
) ASISTENTE(A) FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE DE OFICINA
DESCONCENTRADO Servidor Civil de Carrera |CAL1 Asistente CA1-3 1 DESCONCENTRADA
ASISTENTE(A) FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE DE OFICINA
DESCONCENTRADO Servidor Civil de Carrera | CA1 Asistente CA1-3 1 DESCONCENTRADA
DESCONCENTRADO | Servidor de actividades | COL Operador de gestion coi-4 1 CHOFER DE OFICINA DESCONCENTRADA
complementarias institucional
DESCONCENTRADQ | Servidor de actividades | CO1 Operador de gestion co1-4 1 CHOFER DE OFICINA DESCONCENTRADA
complementarias institucional
DESCONCENTRADO | Servidor de actividades | COL Operador de gestion coi4 1 CHOFER DE OFICINA DESCONCENTRADA
complementarias institucional
DESCONCENTRADQ | Servidor de actividades | CO1 Operador de gestion co1-4 1 CHOFER DE OFICINA DESCONCENTRADA
complementarias institucional
DESCONCENTRADO | Servidor de actividades | COL Operador de gestion coi4 1 CHOFER DE OFICINA DESCONCENTRADA
complementarias institucional
DESCONCENTRADQ | Servidor de actividades | CO1 Operador de gestion co1-4 1 CHOFER DE OFICINA DESCONCENTRADA
complementarias institucional
DESCONCENTRADO | Servidor de actividades | ) o\ ioneq secretariales co2-2 1 SECRETARIA (O) DE OFICINA DESCONCENTRADA
complementarias
DESCONCENTRADO | Servidor de actividades | ) ¢ ciones secretariales co2-2 1 SECRETARIA (O) DE OFICINA DESCONCENTRADA
complementarias
DESCONCENTRADO | Servidor de actividades | ) o\ ioneq secretariales co2-2 1 SECRETARIA (O) DE OFICINA DESCONCENTRADA
complementarias
DESCONCENTRADO | Servidor de actividades | o) 1 ciones secretariales co2-2 1 SECRETARIA (O) DE OFICINA DESCONCENTRADA
complementarias
DESCONCENTRADO | Servidor de actiidades | o oo secretariales co2-2 1 SECRETARIA (O) DE OFICINA DESCONCENTRADA
complementarias
DESCONCENTRADO | Servidor de actiidades o) o iones secretariales co2-2 1 SECRETARIA (O) DE OFICINA DESCONCENTRADA
complementarias
DESCONCENTRADO | Servidor de actiidades |- i secretariales co2-2 1 SECRETARIA (O) DE OFICINA DESCONCENTRADA
complementarias
DESCONCENTRADO | Servidor de activdades | CO1 Funciones de apoyo co12 1 APOYO ADMINISTRATIVO DE OFICINA DESCONCENTRADA
complementarias administrativo
DESCONCENTRADO | Servidor de actividades | COL Funciones de apoyo co1-2 1 APOYO ADMINISTRATIVO DE OFICINA DESCONCENTRADA
complementarias administrativo
DESCONCENTRADQ | Servidor de activdades | CO1 Funciones de apoyo co12 1 APOYO ADMINISTRATIVO DE OFICINA DESCONCENTRADA
complementarias administrativo
ALTA DIRECCION Servidor de actividades | CO2 Funciones de asesoria de c0o23 1 ASESOR(A) DE GERENCIA GENERAL
complementarias alta direccién
ALTA DIRECCION Servidor civil de carrera | CA3 Especialista CA3-1 1 ESPECIALISTA DE COMUNICACIONES
ASESORAMIENTO Senvidor civil de carrera | CA2 Analista cA2-2 1 ANALISTA DE CONTROL PRESUPUESTAL
APOYO Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE EJECUCION DE RESOLUCIONES
APOYO Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE EJECUCION DE RESOLUCIONES
APOYO Servidor de actividades | CO2 Supenvisor de operadores co2-1 1 SUPERVISOR (A) DE CHOFERES
complementarias de gestion institucional
APOYO Senvidor Cvil de Carrera | CA3 Especialista CcA31 1 ESPECIALISTA DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL
APOYO Servidor civide canera | A2 Analista caz1 . ANALISTA DE ATENCION AL CIUDADANO Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA
APOYO Servidor de actividades | oy, £ ciones secretariales co2-2 1 SECRETARIA(O) DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
complementarias
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 ANALISTA DE AUDITORIAS QUINQUENALES DE CONCESIONES
LINEA Servidor de Actividades | CO1 Operador de prestacion y co1-4 1 OPERADOR(A) DE INFORMACION DE SUPERVISION DE CONCESIONES
Complementarias entrega de bienes y servicios
’ ) ) ANALISTA DE AUDITORIAS QUINQUENALES DE PERMISOS Y
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 AUTORIZACIONES
LINEA Servidor de Actividades |CO1 Operador de prestacion y cot-4 1 OPERADOR(A) DE INFORMACION DE SUPERVISION DE PERMISOS Y
Complementarias entrega de bienes y servicios AUTORIZACIONES
’ ) ) ASISTENTE(A) DE FISCALIZACION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE
LINEA Servidor civil de carrera | CA1 Asistente CA1-3 1 FAUNA SILVESTRE
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LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 ANALISTA DE EVALUACION FORESTAL DE CONCESIONES
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 ANALISTA DE EVALUACION FORESTAL DE CONCESIONES
LINEA gix's@::ng:g’s‘dades gﬁrle;)ap;abdgngz )'ff:r‘;g:g;' y col-4 1 OPERADORI/A) DE INFORMACION DE FISCALIZACION DE CONCESIONES
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 ANALISTA DE EVALUACION FORESTAL DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 ANALISTA DE EVALUACION FORESTAL DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 ANALISTA DE EVALUACION FORESTAL DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
LINEA Servidor de Actividades |CO1 Operador de prestacion y co1-4 1 OPERADOR(A) DE INFORMACION DE FISCALIZACION DE PERMISOS Y
Complementarias entrega de bienes y servicios AUTORIZACIONES
LINEA Servidor de ac.tlvldades COlv Funcl.ones de apoyo coi-2 1 APOYO ADMINISTRATIVO DE LA SUB DIRECCION DE FISCALIZACION DE
complementarias administrativo PERMISOS Y AUTORIZACIONES FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
LINEA Servidor civil de carrera | CA3 Especialista CA3-1 1 Eﬁ:’/i?::ESTA DE NORMATIVIDAD DE EVALUACION FORESTAL Y DE FAUNA
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 ANALISTA DE ESTUDIOS Y EVALUACION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-3 1 ANALISTA DE ESTUDIOS Y EVALUACION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
LINEA Servidor civil de carrera | CAL Asistente CAL3 1 ASISTENTE(A) DE ESTUDIOS Y EVALUACION FORESTAL Y DE FAUNA
SILVESTRE
LINEA Servidor civil de carrera | CA3 Especialista CA3-1 1 Ei’:/igl.ﬁl?'IESTA DE GESTION DE INFORMACION FORESTAL Y DE FAUNA
LINEA Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE BASE DE DATOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
LINEA Servidor civil de carrera | CA1 Asistente CA1-3 1 ASISTENTE(A) DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LINEA Servidor civil de carrera | CA1 Asistente CA1-3 1 ASISTENTE(A) DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
LINEA S;:‘V‘I;i‘g:nlli[aacnlia\;idades CO2 Funciones secretariales co2-2 1 gﬁf/l:§¥QEIA(O) DE LA DIRECCION DE EVALUACION FORESTAL Y DE FAUNA
DESCONCENTRADO Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE OFICINA DESCONCENTRADA
DESCONCENTRADO Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE OFICINA DESCONCENTRADA
DESCONCENTRADO Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE OFICINA DESCONCENTRADA
DESCONCENTRADO Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE OFICINA DESCONCENTRADA
DESCONCENTRADO Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE OFICINA DESCONCENTRADA
DESCONCENTRADO Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE OFICINA DESCONCENTRADA
DESCONCENTRADO Servidor civil de carrera | CA2 Analista CA2-2 1 ANALISTA DE OFICINA DESCONCENTRADA
DESCONCENTRADO Servidor Civil de Carrera |CAL1 Asistente CA1-3 1 ASISTENTE(A) DE SUPERVISION DE OFICINA DESCONCENTRADA
DESCONCENTRADO Servidor Civil de Carrera | CA1 Asistente CA1-3 1 ASISTENTE(A) DE SUPERVISION DE OFICINA DESCONCENTRADA
DESCONCENTRADO Servidor Civil de Carrera |CAL1 Asistente CA1-3 1 ASISTENTE(A) DE SUPERVISION DE OFICINA DESCONCENTRADA
DESCONCENTRADO Servidor Civil de Carrera |CA1 Asistente CA1-3 1 ASISTENTE(A) DE SUPERVISION DE OFICINA DESCONCENTRADA
DESCONCENTRADO Servidor Civil de Carrera |CAL1 Asistente CA1-3 1 ASISTENTE(A) DE SUPERVISION DE OFICINA DESCONCENTRADA
DESCONCENTRADO Servidor Civil de Carrera | CA1 Asistente CA1-3 1 ASISTENTE(A) DE SUPERVISION DE OFICINA DESCONCENTRADA
DESCONCENTRADO Servidor Civil de Carrera |CAL1 Asistente CA1-3 1 ASISTENTE(A) DE SUPERVISION DE OFICINA DESCONCENTRADA
DESCONCENTRADO Servidor Civil de Carrera | CA1 Asistente CA1-3 1 ASISTENTE(A) DE SUPERVISION DE OFICINA DESCONCENTRADA
DESCONCENTRADO Servidor Civil de Carrera |CAL1 Asistente CA1-3 1 ASISTENTE(A) DE SUPERVISION DE OFICINA DESCONCENTRADA
DESCONCENTRADO Servidor Civil de Carrera |CA1 Asistente CA1-3 1 ASISTENTE(A) DE SUPERVISION DE OFICINA DESCONCENTRADA
DESCONCENTRADO Servidor Civil de Carrera |CA1 Asistente CA1-3 1 ASISTENTE(A) DE SUPERVISION DE OFICINA DESCONCENTRADA
DESCONCENTRADO Servidor Civil de Carrera |CA1 Asistente CA1-3 1 ASISTENTE(A) DE SUPERVISION DE OFICINA DESCONCENTRADA
DESCONCENTRADO Servidor Civil de Carrera |CA1 Asistente CA1-3 1 ASISTENTE(A) DE SUPERVISION DE OFICINA DESCONCENTRADA
DESCONCENTRADO Servidor Civil de Carrera |CA1 Asistente CA1-3 1 ASISTENTE(A) DE SUPERVISION DE OFICINA DESCONCENTRADA
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Naturaleza Grupo Nivel/Categoria Subnlvel/§ubgateg N“".‘e."’ ¢ Nombre del Puesto
oria Posiciones
DETALLE DE PUESTOS - DIRECTIVO PUBLICOS
Naturaleza Grupo Nivel/Categoria Submvel/fubga!eg N“".‘e."’ ¢l Nombre del Puesto
oria Posiciones
ALTA DIRECCION Directivo publico No aplica No aplica 1 GERENTE GENERAL
RESOLUTIVOS Directivo ptblico No aplica No aplica 1 SECRETARIO(A) TECNICO DE TRIBUNAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
CONTROL - - N . £
INSTITUCIONAL Directivo publico No aplica No aplica 1 JEFE (A) DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ASESORAMIENTO Directivo ptblico No aplica No aplica 1 DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
ASESORAMIENTO Directivo ptblico No aplica No aplica 1 DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
APOYO Directivo publico No aplica No aplica 1 DIRECTOR (A) DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
APOYO Directivo ptblico No aplica No aplica 1 DIRECTOR (A) DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
LINEA Directivo pablico No aplica No aplica 1 EIIIR\EFC‘;I:I(_)RIT:(A) DE LA DIRECCION DE SUPERVISION FORESTAL Y DE FAUNA
LINEA Directivo pablico No aplica No aplica 1 ISD:II?\EEC;'%RE(A) DE LA DIRECCION DE FISCALIZACION FORESTAL Y DE FAUNA
LINEA Directivo pablico No aplica No aplica 1 DIRECTOR (A) DE LA DIRECCION DE EVALUACION FORESTAL Y DE FAUNA
SILVESTRE
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