RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 00013-2020-OSINFOR/01.2

Lima, 24 de junio de 2020

VISTOS:

Los proveidos N° 050-2019-OSINFOR/04.1; N° 066-2019-OSINFOR/04.1 y N° 025-
2020-OSINFOR/04.1; el Memorandum N° 1785-2019-OSINFOR/04.1; los Informes N° 041-2019-
OSINFOR/04.1.1; N° 053-2019-OSINFOR/04.1.1 y N° 024-2020-OSINFOR/04.1.1 de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto; los Memorandums N° 425-2019-OSINFOR/04.2 y N° 276-2019-
OSINFOR/04.2 e Informe Legal N° 010-2020-OSINFOR/04.2 y la Nota de Elevacién N° 006-2020-
OSINFOR/04.2 de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDCO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1085, crea el Organismo de Supervisién de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, como Organismo Publico Ejecutor, adscrito a
la Presidencia del Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico interno. Dicho
organismo se encarga de supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible y la conservacién de
los recursos forestales y de fauna silvestre, y de los servicios de los ecosistemas forestales y otros
ecosistemas de vegetacion silvestre, otorgados por el Estado a través de titulos habilitantes regulados
por la Ley Forestal y de Fauna Silvestre;

Que, la simplificacion administrativa como politica nacional de obligatorio
cumplimiento es aplicable a todas las entidades que tramitan procedimientos administrativos o brindan
servicios administrativos en exclusividad; en ese sentido, involucra a las entidades del Gobierno
Nacional (incluidos los Ministerios y las Entidades Publicas del Poder Ejecutivo), de los Poderes
Legislativo y Judicial, de los Gobiernos Regionales, de los Gobiernos Locales u Organismos
Constitucionales Auténomos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, se aprueba la Metodologia de
Simplificacién Administrativa y establece disposiciones para su implementacion para la mejora de los
procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad, cuyo objeto es brindar las
pautas a las entidades publicas para la eliminacion y simplificacién de procedimientos administrativos
utilizando un modelo estandarizado bajo un enfoque integral;

Que, de acuerdo con dicha Metodologia se dispone la conformacién de un Comité
de Direccion del Proceso de Simplificacion como instancia politica responsable de la puesta en
marcha del proceso de simplificacion y el Equipo de Mejora Continua como responsable de planificar
y gestionar el proceso de simplificacién administrativa al interior de cada entidad del sector publico;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 043-2016-OSINFOR, se conforma el
Comité de Direccion de Simplificacion Administrativa, el Equipo de Mejora Continua y el Equipo de
Apoyo del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR;

Que, mediante Decreto Supremo N° 029-2017-PCM, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF del OSINFOR. El literal b) del articulo 20° de dicho instrumento de
gestion, establece como funcién de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, “Conducir el proceso
de planificacién, presupuesto, inversion publica, cooperacién y modernizacion de la gestion publica,
de acuerdo a las normas vigentes”;
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Que, conforme lo desarrollado en los considerandos precedentes, mediante los
documentos de vistos, la Oficina de Planificacién y Presupuesto, propone la reconformacion del
Comité de Direccién del Proceso de Simplificacion Administrativa y el Equipo de Mejora Continua del
OSINFOR; a efectos de adecuar la designacion de sus miembros al ROF institucional vigente.
Asimismo, en el primer caso, se ha considerado incluir como sus integrantes a los/las funcionarios/as
con poder de decision y a los Jefes/as de Oficina o Directores/as de los Organos de Linea del
Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR que
conozcan, en el ejercicio de sus funciones, de los procedimientos administrativos de la entidad; e
incorpora a un representante de la Oficina de Tecnologia de la Informacion; y, en el segundo caso, se
propone incorporar a un (01) Especialista de Gestion de Proyectos de Tecnologias de la informacion
y un (01) Especialista en Comunicaciones de la Unidad Funcional de Comunicaciones;

Que, a través del Informe Legal N° 010-2020-OSINFOR/04.2, la Oficina de Asesoria
Juridica emite opinion favorable respecto a la reconformacion del Comité de Direccién del Proceso de
Simplificacion Administrativa y el equipo de Mejora Continua del OSINFOR;

Que, mediante Resolucién de Jefatura N° 001-2020-OSINFOR, modificada por
Resolucién de Jefatura N° 011-2020-OSINFOR, se delega a la Gerencia General durante el Afio Fiscal
2020, la facultad de conformar comités, grupos de trabajo y/o similares al interior de la Entidad, asi
como —de ser el caso- disponer la modificaciéon de su respectiva conformacion, con excepcion de
aquellos vinculados a materia laboral, disciplinaria, ética puablica o aquellos donde la norma exija, para
cualquiera de sus miembros, el reconocimiento de requisitos o perfiles, asi como, designaciones
especiales, aprobados por el Titular de la Entidad;

Con los vistos de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y Oficina de Asesoria
Juridica, y;

De conformidad, con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, que
aprueba la metodologia de simplificacion administrativa y establece disposiciones para su
implementacién para la mejora de los procedimientos administrativos y servicios prestados en
exclusividad; el Decreto Legislativo N° 1085, Ley que crea el Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR y modificatorias; el Reglamento de
Organizacién y Funciones del OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N° 029-2017-PCM; y
Resolucién de Jefatura N° 001-2020-OSINFOR, modificada por Resolucion de Jefatura N° 011-2020-
OSINFOR.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Aprobar la reconformacion del Comité de Direccién del Proceso de
Simplificacion Administrativa y el Equipo de Mejora Continua del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, de acuerdo al detalle siguiente:

1.1 Comité de Direccién del Proceso de Simplificacion Administrativa

El/lla Gerente/a General, quien lo presidira

El/la Jefe/a de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

El/la Jefe/a de la Oficina de Administracién

El/la Jefe/a de la Oficina de Tecnologia de la Informacion

El/lLa Director/a de la Direccion de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre
El/La Director/a de la Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre
El/lLa Director/a de la Direccién de Fiscalizacién Forestal y de Fauna
Silvestre
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1.2 Equipo de Mejora Continua

= Ellla Supervisor/a en Planeamiento y Evaluacion de la Unidad de
Planificacion y Modernizacion de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

»= El/lla Especialista Legal de la Oficina de Asesoria Juridica.

» El/lla Especialista de Tesoreria de la Unidad de Administracién Financiera
de la Oficina de Administracion.

= El/lla Jefe/a de la Unidad de Administracion Documentaria y Archivo de la
Oficina de Administracion.

» El/la Gestor/a de Proyectos de Tecnologias de la Informacién de la Oficina
de Tecnologia de la Informacion.

= Ella Especialista en Comunicaciones de la Unidad Funcional de
Comunicaciones de la Gerencia General.

Articulo 2°. — Funciones del Comité de Direccién del Proceso de Simplificacion
Administrativa
EI Comité de Direccién del Proceso de Simplificacion Administrativa del Organismo de Supervision de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir el proceso de simplificacion administrativa de la Entidad.

b) Evaluar, supervisar y validar los productos presentados por el Equipo de
Mejora Continua.

c) Otras que se desprendan de los instrumentos o metodologias en materia de
simplificacion administrativa.

Articulo 3°. — Funciones del Equipo de Mejora Continua
El Equipo de Mejora Continua del Organismo de Supervisiéon de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre — OSINFOR, tiene las siguientes funciones:

a) Proponer al Comité de Direccion de Simplificacién Administrativa el Plan de
Trabajo en materia de simplificacion administrativa.

b) Realizar el diagnéstico de los procedimientos administrativos de la Entidad,
teniendo un enfoque integral que comprenda el andlisis legal, costos,
infraestructura y equipamiento, y otros, segun corresponda, para la
elaboracion de la propuesta de simplificacion administrativa.

¢) Realizar el seguimiento y evaluacion de la simplificacion y eliminacién de los
procedimientos administrativos de la entidad.

d) Otras que le pueda encargar el Comité de Direccion de Simplificacién
Administrativa.

Articulo 4°. — Los Directores, Jefes de las Oficinas y/o Unidades del OSINFOR, en
un plazo no mayor de tres (03) dias habiles contados a partir de la vigencia de la presente resolucién,
designan y comunican a la Gerencia General, el nombre de los representantes que integran el Equipo
de Mejora Continua, segun lo expresado en el numeral 1.2 del Articulo 1 de la misma.

Articulo 5°. — Instalacion del Comité de Direccién del Proceso de Simplificacion
Administrativa y del Equipo de Mejora Continua

Los miembros del Comité de Direcciéon del Proceso de Simplificacion Administrativa y Equipo de
Mejora Continua del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
OSINFOR, deberan instalarse dentro de los cinco (05) dias héabiles posteriores al plazo establecido
en el articulo anterior.
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Articulo 6°. - Notificar la presente resolucion a los Miembros del Comité de Direccion
del Proceso de Simplificacion Administrativa y Equipo de Mejora Continua del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, sefialados en el articulo 1

de la presente resolucion.

Articulo 7°. — Dejar sin efecto la Resolucién Presidencial N° 043-2016-OSINFOR,
gue conforma el Comité de Direccién de Simplificacion Administrativa, el Equipo de Mejora Continua
y el Equipo de Apoyo del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre
— OSINFOR.

Articulo 8°.- Disponer que la Oficina de Tecnologia de la Informacién publique la
presente resolucion en el Portal Institucional www.osinfor.gob.pe.

Registrese y comuniquese.

FIRMA

AUREA HERMELINDA CADILLO VILLAFRANCA S

Gerenta General

Firnado digitalmente por:

Organismo de Supervision de los Recursos CADILLO VILLAFRANCA Aures
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR Hermelinda FAL 20522224783 soft
hlativo: Soy el autor del
documento

Fecha: 24062020 17:51:04-0500

Fimnado digitalmente por:
ROJAS SARAPURA Mejandro
Aberto FAL 20522224783 soft

hativo: Doy W™ B®
Fecha: 2408/2020 09:57:25-0500

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070 — 2013 PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-
2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente web: http://mpv.osinfor.gob.pe:8083/visor-osinfor-
pide e ingresando la siguiente clave-std: zzz2rzz



http://mpv.osinfor.gob.pe:8083/visor-osinfor-pide
http://mpv.osinfor.gob.pe:8083/visor-osinfor-pide
http://www.osinfor.gob.pe/

		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-06-24T09:57:25-0500
	USERPC:SONY:192.168.1.7:B8763FB17A0B:ReFirmaPDF1.5.4
	ROJAS SARAPURA Alejandro Alberto FAU 20522224783 soft 8922d288eec11578b4bcd59afbef917caa728670
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-06-24T15:30:53-0500
	Johan:DESKTOP-U5L732R:192.168.1.9:B4B686D310FB:ReFirmaPDF1.5.4
	ZEGARRA ALIAGA Heli Johan FAU 20522224783 soft 3b5f949a1b7ad7f82e645d6c7f07a9134fbdb9fe
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-06-24T17:51:04-0500
	USER:DESKTOP-SNKIBHQ:192.168.0.19:08D40CA400AB:ReFirmaPDF1.5.4
	CADILLO VILLAFRANCA Aurea Hermelinda FAU 20522224783 soft ec7882b0530715fa8526c5e8c7880d568cdf4722
	Soy el autor del documento




