‘Decenio de Ia lgualdad de oportunidades pare mujeres y hombres”
*Afic de la universalizacion de la salud”

PROCESO CAS N°{/!S_. URH - 2020
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A
SUPERVISOR EN PLANEAMIENTO Y EVALUACION - PROFESIONAL |

i GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de (01) Supervisor en Planeamiento y Evaluacion - Profesional |, para
realizar las funciones relacionadas al planeamiento estratégico y evaluacion de planes y/o
proyectos estratégicos en la Oficina de Planificacién y Presupuesto del OSINFOR.

Para fines de la adecuada evaluacién de los resultados de la gestion institucional, vinculados a los
diversos planes de la entidad {estratégico, operativo, supervision, capacitacidn), se requiere
realizar acciones de recopilacién de informacion, analisis Y generacion de esiudios y proyectos
con conclusiones y recomendaciones para la gestion institucional, actividades gue se realizan en
la Unidad de Planificacion y Modemizacion.

2. Dependencia, unidad orgénica y area solicitante

Oficina de Planificacién y Presupuesto, Unidad de Planificacion y Modernizacion
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Administracién-Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

b} Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Reglamento y Modificatorias.

¢) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE.

d) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE

e) Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

L. PERFIL DEL PUESTO

Formacion Académica, Grado Académico o = Bachiller en Ecoromia, Ingenierfa, Administracion o afines.
nivel de estudios

¢ Curso (minimo 20 horas) y/o diplomado vinculado a
Cursos ylo programas de especializacion planeamientc estratégice y/o prospectiva del sector puklico

e Conocimiento basico de Microsoft Office (Excel, Power
Conocimientos Point, Word, Project, E-Views)
(No requiere sustentar con documentos) *  Conocimiento del sector forestal
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s«  Experiencia General:

Experiencia minima de cinco {08) afos en el sector pGblico
yfo privado.

«  Experiencia especifica:
Experiencla en planeamiento del sector pliblice de al
menos cuatro (04) afos, desempefiando funciones
relacionadas & gestion de informacién, seguimiento y
evaluacion de planes u otros proyectos institucionales.

» Competencias: Vocacion de servicio, Trabajo en equipo,
Orientacion a resultados.

¢ Habilidades: Adaptabilidad, organizacién de informacian,
redaccidn, sintesis

Experiencia

Habilidades o competencias

Hi. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto:

1. Realizar el seguimiento de ia gestion estratégica para asegurar el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

2. Coordinar y supervisar, la ejecucion de las actividades de planeamiento, en el ambito de su
competencia.

3. Evaluar y articular la informacion generada por el Sistemna de Informacién Gerencial del OSINFOR —
SIGO, con los indicadores de fos planes y/o proyectos estratégicos institucionales.

4. Evaluar propuestas estratégicas vinculadas a mejorar las acciones de supervisién, fiscalizacion y
fortalecimiento de capacidades, a solicitud de los diversos ¢rganos y unidades organicas del
OSINFOR.

5. Coordinar con otres érgancs o unidades organicas de la entidad y, de corresponder, con ofras
entidades para el ejercicio de sus funcicnes.

8. Proponer mejoras de los instrumentos de planeamiento en el Ambito de su competencia.

7. Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacién de las reglas
vigentes en materia de su competencia.

8. Elaborar informes técnicos en el &mbito de su competencia.

9. Asesorar técnicamente a ofros organos o unidades organicas de la entidad y coordinar con otras
entidades para el ejercicio de sus funciones.

10. Ejercer ofras funciones que se le asignen.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQ

Lugar de prestacion del servicio Sede del OSINFOR, ubicada en Av. Javier Prado Qeste N°
_ 6§92, Magdalena del Mar - Lima

Duracion del contrato A partir de |a suscripcién del contrato, sujeto a posible prérroga
y/o renovacién. (plaza renovable)

§/.7,000.00 {siete mil nuevos soles}
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador,

Ofras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para desplazarse al interior det Perd (De
corresponder)
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