/- URH - 2020
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVIGIOS DE UN ANALISTA DE
CONTROL INSTITUCIONAL - PROFESIONAL ]

L 'GENERALIDADES

1. Objeto de la Convpeatoria

Contratar los servicies de un {01} Analista de Contral Instifucicnal, para participar en la
planificacién y ejequcién de los servicios de control y servicios relacicnados, de asuerdo a la
normativa de contrgl gubernamental aplicable, a fin de cautelar el uso dea los bienes y recursos def
Estado en concordancia con los criterios de legalidad, veracidad, eficacia, eficiencia y calidad.

2. Dependencia, unidad orgénica y srea solicitante
Organo de Contro! Institucional

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Administracién-Unidad de Recurscs Humanos

4. Base legal

a) Ley N®29849, Ley que establece la sliminacién progresiva del régimen egpecial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga dereches laborales.

b) Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Réglamento y Modificatorias,

¢) Resolucion de Presidencia Efecutiva N°® 312-2017-SERVIR-PE.

d) Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-8ERVIR-PE

@) Lasdemas displosiciones que reguien el Centrato Administrativo de Servicigs.,

. . e Titﬁlado, co egiao ¥ }'iébllitado e la arrera Universitaria d;‘
F_orn!lac;én Académica, Grado Académico o Cortabiiidad, Ecenomfa, Administracién, Derecho, o afines al
nivel de estudios quehacer de la Entidad par la formacion,

¢ Cursos en Gestion Plblica o Sistema Nacional de Contrel o

Cursos ylo programas de esp@ecializacién Sistemas Administratives del Estade o afines. (50 horas
acumuladas).
c imient ¢ Gestion Pablica, Sistema Nacional de Cantrol, Sistemas
7 | wonocimientos Administrativos del Estado relacionados a la materia.
“ (No requiere sustentar con doci mantos)

* Conocimiento de herramientas ofimaticas {(Word, Excel}.

= Experiencia General;
Experiencia profesicnat minima de cuatre (04) afios; ya sea en el
sector pablico o privado.

»  Experiencia especifica:

Experiencia Experiencia en el gjercicio del Contro! Gubsmamental minima de
dos (02) afics.
Experiencia especifica no menor de un {01) afio en puestos yio
funciones equivalentes, desde sl nivel de asisiente, en el sector
ptiblico.

¢ Competencias: Vocacién de servicio, Trabajo en equipe,

Habilidades o competencias Orlentacion a resultados,

»__Habilidades: Crganizacion de la informacion, Andlisis, Control.
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il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto:

1. Particlpar en fa sjecucitn de los procedimientos de auditoria descritos en el programa y susoribir
los informes técnicos & infarmes resultantes de |os servicios de control y servicios relacionados,
a fin de cumplir gon los objativos, programas, disposiciones legales y nermativa vigente.

2, Participar en la formulacian y sustentacién de la documentaclén de auditoria, cautelande que
las evidencias obitenidas sean suficientas y apropiadas, a fin de comunicar las desviacionss de
cumplimlento, las deficlencias de control interna sncontradas, la informacion técnica,
conclusiones y recomendaciones, asl coma refrendar dicha informacién, segiin el rel asignado.

3. Participar en la evaluacién de la documentacién que sustenta las acciones adoptadas por el
titular de la entidad respecto a la implemantacidn y/o mitigacién de recomendaciones y/o riesgos
derivados de log informes resulfantes c¢e Jos servicios de contrel v servicies relacicnados
efectuados por ¢ Sistema Nacional de Cantrol, & fin de comprobar y calificar su materializacién
efectiva, conforma a las disposiciones normativas de la materia emitidas por la Contralaria
General de la Replblica,

4. Formular ios planes, Informes y atros documentos de los serviclos de control y servicios
relacionados que se les asigne, a fin de cumglir con los objetives programados, disposiciones
legales y normativas vigentes.

5. Particlpar en la jpropuesta vy sjecucién de los serviclos de control y sarvicics relacionados,
programados y no programados que se e asigne, en el marco de los lineamientos emitidos por
la Contraloria Gq;eral de la Reptiblica, de acuerdo a ios procedimisntos y estandares de calidad
establecidos en la normativa vigente, a fin de realizar el control gubernamental correspondiente.

6. Participar en la J‘eriﬁcacién las denuncias que formulen los servidores, funcionarlos pOblicos vy
civdadania en general, scbre actos y operacicnes, a fin de otorgarles el framite que corresponda
suU merito, confm%me a las disposiciones emitidas sobre fa materia y por disposicién del Jefe(a)
del Crganc de Contral Institucional.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Sede del OSINFOR, ubicada en Av. Javier Prado Oeste
N° 882, Magdalena del Mar - Lima

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato A partir de la suscripcién del contrato, sujeto a posible
. prérroga y/o renovacion.

S/, 6,000.00 (Seis mil nuevos soles)
Remuneracién mensual Incluyen les montos y afiliaciones de ley, asl como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad para desplazarse al Interior del Pertl (De
contrato corresponder)
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