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Lugar: OSINFOR Direccién de Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre

AGENDA Y DESARROLLO DE LA REUNION

Acuerdos:

1.  Se concluyé con el proceso de seleccion de Tercero Il, para la Subdireccion de Fiscalizacion de Concesiones
Forestales y de Fauna Silvestre y para la Sub Direccién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre, obteniendo el siguiente resultado:

| INGENIERO
7+l Marilyn Paola
T 1 Y/O : 6 1
CARRERA Zegarra Garcia
AFINES

2. Remitir a la Oficina de Administracion el acta de seleccién, de acuerdo a lo establecido en el numeral 21,8 del
articulo 21° del Reglamento del Registro Administrativo, Seleccién y Contratacién de Terceros del Organismo
de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR A2-REG-005-V.1, aprobado
mediante Resoluciéon de Jefatura N° 067-2019-OSINFOR y su modificatoria mediante Resolucion de Jefatura
N° 084-2019-OSINFOR (en adelante, el Reglamento de Terceros).

Los miembros del Comité de Seleccion de Tercero |, asistentes a la reunion en calidad de conformidad firman a
continuacion.

N° Nombres y Apellidos/Cargo Calidad /Fu:mg /7
Victor Hugo Huaman Tarmefio - .
1 Director de DFFFS Presidente titular 7 7~
Hugo Moisés Soldevilla Paz : ;
2 | subdirector de la SDFCFFS Miomitre tiuler
Z *

Walther Enrique Ayala Figueroa

3 Subdirector de la SDFPAFFS Miembro titular L
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AGENDA Y DESARROLLO DE LA REUNION

Agenda:
1
2.

4.

Revisién de expresiones de interés, evaluacion y seleccion de Tercero |
Otros

Desarrollo:

Los miembros del Comité de Seleccion de Tercero |, designado segun el Articulo 20° del Reglamento del
Registro Administrativo, Seleccién y Contrataciéon de Terceros del Organismo de Supervisién de Los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR A2-REG-005-V, 1, aprobado mediante Resolucién de Jefatura 067-
2019-OSINFOR, y su modificatoria mediante Resolucién de Jefatura N° 084-2019-OSINFOR (en adelante, el
Reglamento de Terceros), se retinen en la Direccién de Fiscalizacién Forestal y de Fauna Silvestre, teniendo
como agenda la revision de las expresiones de interés y seleccion de Tercero |.

El Director de la Direccién de Fiscalizaciéon Forestal y de Fauna Silvestre en su calidad de Presidente Titular,
realizé lectura de los criterios establecidos en las bases, los mismos que se tomaran en cuenta durante el
proceso de seleccion:

a) Formacién académica

b) Cursos y/o estudios de especializacion

c) Experiencia profesional especifica

d) Valoracién discrecional del Comité

El Comité de Seleccién de Terceros, de conformidad con el Reglamento del Registro Administrativo, Seleccién
y Contratacion de Terceros del Organismo de Supervisién de Los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
OSINFOR A2-REG-005-V.1, aprobado mediante Resolucion de Jefatura 067-2019-OSINFOR y su modificatoria
mediante Resolucion de Jefatura N° 084-2019-OSINFOR (en adelante, el Reglamento de Terceros), procedié
a resumir el requerimiento:

N° Tercero Ingeniero Forestal y/o Uno
carreras afines

N° Terceros | Uno (01)
Categoria T-I
Titulado en la carrera de
Perfil Académico Ingenieria Forestal y/ carreras
afines
Monto total a tercerizar (S/.) 12,000.00

e item1 $S/.12,000.00

Detalle de costo por items

De la revision del requerimiento de profesionales, el Comité de Seleccién procedié a revisar los legajos
alcanzados por la Oficina de Administracion con la finalidad de evaluar de acuerdo a los criterios establecidos
en las bases y reglamento correspondiente.
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