Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion ¥ seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y
y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

s
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Administracion mediante fa Unidad de Administracion Financiera, registre
9 contablemente las Resoluciones Directorales emitidas por concepto de sanciones con multas de acuerdo a lo | IMPLEMENTADA
Informe de establecido por los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados de Realizacion y Devengado y las
Auditoria de disposiciones de Contabilidad Pablica. )

Cumplimiento Disponer que la Oficina de Administracion y la Oficina de Planificacion y Presupuesto, analicen e implementen los
3 procedimientos necesarios para mejorar la eficiencia y la eficacia de la gestion de cobranza de las sanciones con
multa emitidas por infracciones a la Ley Forestal y de Fauna Silvestre,

Disponer que la Oficina de Administracién, en coordinacion con la Unidad de Administracion Financiera, efectuar
las consultas a la Direccion General de Contabilidad Pblica dentro lo dispuesto por la NIC SP 23 — Ingresos de
107-2019-3-0106 Auditoria Transacciones sin Contraprestacion, para el reconocimiento ingresos por multas con firmeza impuestas, indicando
1 las precisiones de su recuperacion y generacion de recursos basados en su experiencia y resultados, a fin de| EN PROCESO
definir el tratamiento contable del reconocimiento de ingresos a seguir, asi como realizar los analisis
correspondientes debidamente documentados con el objeto de regularizar los efectos contables como
consecuencia del tratamiento contable que se han dado en los afios 2018 y 2017,

A la Oficina de Administracion, que en coordinacion con la Unidad de Administracion Financiera, el Area de
Cobranzas y Ejecucion Coactiva, se procedan a elaborar los expedientes debidamente documentados que exige
1 la Directiva N° 017-2017-OSINFOR “Directiva para la Provisién de Cobranza Dudosa y el Castigo de las| EN PROCESO
Cuentas Incobrables del OSINFOR?”, los cuales permitan a la Jefatura del OSINFOR proceder con la emision
de las Resoluciones de Castigo de cuentas incobrables, las mismas que serviran de respaldo para el registro
contable respectivo.

A la Oficina de Administracién, que en coordinacion con el area responsable del area de Cobranzas y Ejecucién
109-2019-3-0106 Auditoria Coactiva y la Unidad de Administracion Financiera, se proceda a identificar aquellas Resoluciones de Multas
P Financiera 9 materialmente importantes y elabérenlos expedientes debidamente documentados de acuerdo con las exigencias| EN PROCESO
e g de la Directiva N° 017-20017-OSINFOR “Directiva para la Provisién de Cobranza Dudosa y el Castigo de las

IS 3 Cuentas Incobrables del OSINFOR”, que permita a la Jefatura del OSINFOR, derivar los mismos a la
@ Procuraduria Piblica del Sector, a fin de que ésta inicielas acciones de cobranza a través de la via judicial.

& A la Oficina de Administracion, instruya a la Unidad de Administracién Financiera, que a partir de la congiliacion
N \@\« 3 efectuada a la Cuenta por Cobrar y la Provision de Cobranza Dudosa al 31 12.2018, todo registro a realizarse con PENDIENTE
\"j\g@y posterioridad a ello, debe contener su respectiva documentacion soporte, la cual debe estar debidamente visada

y autorizada por la &reas responsables de las mismas.
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EN PROCESO
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A la Oficina de Administracion, disponga se efectivice la baja de los bienes obsoletos y vencidos registrados en
libros por un monto de $/97,682, los cuales se mantienen en el almacén de Jr. Trujillo N° 687.

EN PROCESO

Ala Gerencia General, que, en coordinacion con la Oficina de Planificacion y Presupuesto y la Oficina de Asesoria
Juridica, teniendo en cuenta el crecimiento en materia de contrataciones del personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, al margen de lo previsto en el CAP Provisional aprobado mediante Resolucion Ministerial N°®
373-2017-PCM, efecttien una revision de las contrataciones a fin de ajustarlas a las necesidades de la entidad.
De ofro lado, considerando el tratamiento contable aplicado, constituye aseveraciones erroneas de clasificacion,
es necesario realizar la consulta a la Contaduria Publica de la Nacion, a fin de reclasificar adecuadamente este
rubro.

PENDIENTE

Al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, efecttie €l recalculo del goce vacacional de los trabajadores de los
meses de noviembre y diciembre de 2018, y una vez determinado el monto, comunicar al Jefe de la Unidad de
Administracion Financiera, para la realizacion del ajuste contable, a fin de mostrar los saldos correctos de las
obligaciones por pagar por vacaciones,

IMPLEMENTADA

Al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, comunique a las dreas a las cuales pertenecen dichos trabajadores,
a fin de que programen el goce de sus vacaciones y evitar el-pago de obligaciones mayores por incumplimiento
de la legislacion laboral.

IMPLEMENTADA

Al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, que en coordinacion con la Unidad de Administracion Financiera, se
incluyan en los Reportes de la Provision de Vacaciones que se emite en forma mensual, el detalle de los importes
de las vacaciones gozadas por cada trabajador y a qué periodo corresponden, a fin de tener el sustento
documentario de las vacaciones gozadas y de esta manera clasificar las cuentas contables en forma adecuada.

IMPLEMENTADA

Al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, se incluyan en los Reportes de la Provisidn de las Vacaciones que
se emiten en forma mensual, el detalle de los importes de las vacaciones gozadas por cada trabajador y a que
periodo corresponden, a fin de tener el sustento documentado de las vacaciones gozadas y de esta manera
clasificar lasa cuentas contables en forma adecuada.

IMPLEMENTADA

10

A la Gerencia General que en coordinacion con la Oficina de Administracion efectlien las gestiones con los
Gobiernos Regionales, a efectos de que los ingresos que devienen de depésitos y/o abonos efectuados por los
Gobiernos Regionales, como responsables de la recaudacion de la retribucion econdmica que abonan los titulares
de los derechos otorgados para el aprovechamiento sostenible y conservacion de los recursos forestales, cuenten
con los soportes documentarios, los cuales permitan determinar fehacientemente al OSINFOR que los mismos
resultan de la distribucion_establecida en el Articulo_14° del Titulo IX de la Ley N° 27506 | ey de Canon y en el

EN PROCESO

Articulo 34° del Decreto Supremo N° 024-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1085,
Ley que crea el OSINFOR.

"

A la Unidad de Administracién Financiera, que en coordinacion con las areas responsables de la ejecucion
presupuestal, verifiquen la informacion que se procesa en el sistema, a fin de mantener coherencia respecto de
lo que se exponen en los informes en mencién.

IMPLEMENTADA




