PROCESC CAS N° 00 5 — URH ~ 2020
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A
SUPERVISOR FORESTAL 1 PROFESIONAL |

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los
servicios de un (a) {01) un/a Supervisar Forestal 1 Profesional {, para realizar labores indicadas en el acapite
Il Caracteristicas del Puesto y/o Carge y atencién oportuna a los titulos habilitantes y actores forestales.

2. Dependencia, unidad organica y area solicitante

Sub Direccion de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre, de la Direccion
de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de ta Cficina de Administracion

4. Base legal

a) Ley N°28849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legisiativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias.

c) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE.

d) Resolucion de Presidencia Eiecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE

e) Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

io rofe i en ingenieria Forestal, Ingenieria
. P A Agroforestal, Ingenieria de Recursos Naturajies Renovables

F9rmac|on Acgdemlca, Grado Académico o — Mencion Forestal, o afines por la formacion.

nivel de estudics . -

»  Colegiado y habilitado.

« Curso de capacitacion en temas relacionados al manejo
forestal.

= Curso sobre identificacion de especies forestales
Cursos y/o programas de especializacién maderables

e Curso relacionado a supervisiones forestales.

e Curso sobre herramienta de analisis - Sisterna de
Informacién Geogréfica (SIG).

e . Marco normativo forestal y de fauna silvestre.

« Uso y funcionamiento de herramientas informaticas vy

Conocimientos estadisticas relacionadas a la gestion forestal y de fauna

(No requiere sustentar con documentos) . 8':: ZtereGPS y Arc Gis

=  Conocimientos de la cadena productiva forestal.
s Conocimiento én manejo forestal.
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Experiencia

=  Experiencia General: Minimo dos (02) afios de experiencia
laboral en entidades plblicas y/o privadas.

e Experiencia especifica: Minimo un {01) afio de experiencia
en entidades publicas relacionadas con la gestidn de

recursos forestales y de fauna silvestre.

Habilidades o competencias

¢«  Competencias: Vocacién de servicio, Trabajo en equipo,
Orientacion a resultados.

e, Habilidades:
Confiabilidad técnica
Sentide de urgencia
Etica y transparencia (Responsabilidad y confiabilidad)
Liderazgo
Comunicacién y Empatia

ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto:

1. Ejecutar supervisiones en campo de los titulos habilitantes de permisos y autorizaciones forestales y de
servicio ambiental oforgado por el Estado a nivel nacional.

2. Redactar y suscribir informes de supervision resultantes de la ejecucion de la supervision.

3. Registrar informacion de la supervision forestal de permisos y autorizaciones en los aplicativos
informaticos correspondientes para su almacenamiento, procesamiento y disposicién de uso.

4. Elaborar el plan de trabajo de supervisidn, referente a las supervisiones de titulos habilitantes de
permisos y autorizacicnes ctorgadas por el Estado, para la gjecucion de las supervisiones.

5. Emitir opinién técnica en materia forestal y de fauna silvestre,

6. Participar en las supervisiones de inspeccion fisica de permisos y autorizaciones solicitadas por Ia
Autoridad Regional Forestal y de Fauna Silvestre en areas de titulos habilitanies de recursos forestales,
a fin de coadyuvar al cumplimiento de la normativa forestal y de fauna silvestre,

7. Participar en constataciones de campo de permiscs y autorizaciones, solicitade por entidades externas
(FEMA, SUNAT, etc), a fin de cumpiir con la colaboracion. interinstitucional en el marce de ias

competencias del OSINFOR.

8. Apoyar en el monitoreo del cumplimiento de los planes de manejo forestal y planes operativos.
9. Apoyar en la elaboracion de los planes de supervisién, conforme a los procedimientos establecidos por

el OSINFOR.

10. Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

ede del OSINFOR, ubicada en Av. Javier Prado Oeste ,
Magdalena del Mar - Lima; asi como en las Oficinas
Desconcentradas a nivel nacional.

Duracion del contrato

A partir de la suscripcion det contrato, sujeto a posible
prorroga y/o renovacion,

Remuneracion mensual

S/, 6,500.00 (Seis mil guinientos y 004100 Soles)
Incluyen los monios y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenclales del contrato

Disponibilidad para desplazarse at interior del Peru.
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
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