l.  GENERALIDADES

1. Objeto de Ja Convocatoria

2. Descripcién de la necesidad

dichas funciones.

‘Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hembres?
“Aric de la Jucha contra la corrupcién v la impunidad”

e e

Ly
PROGESO CAS N | ! 3 GEG- 2019 ,
CONVOGATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) COORDINADOR(A) DE LOS SISTEMAS DE GESTION

REQUERIMIENTO

Contratar los servicios de ur (a) (01) Coordinador/a de los Sistermas de Gestién.

La Gerencia General en el marco de sus funciones conforme al Decreto Supremo N° 028-2017-PCM, literal
(I) Coordinar los procesos relacionados a la gestién integral de riesgos del OSINFOR ¥ continuidad
operaliva, tiene a su cargo la administracion de los Sistemas de Gestion implementados en e OSINFOR,
en el marcode las Normas IS0 9001 e ISO 27001, y otros de implementacion obligatoria por [a normatividad
nacional vigente, los mismos que deben trabajar de manera articulada, para lo cual es necesario contar con
| un(a) Coordinador(a) del Sistema Integrado de Gestién que permita cumplir con las tareas que involucran

3. Dépendencia, unidad organica y area solicitante

Gerencia General

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

; Gerencia General.
|

5. Base lggal

a)  Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afo fiscal 2019.»
b)  LeyN°29849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del régimen especial def Decrete Legislativo

N® 1057 y atorga derechos laborales

¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia ’

d}  Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e} Las demas disposiciones que resulten aplicables,

Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en el sector
publice ¢ privado. .

Experiencia especifica en Control gubernamental no menor de
dos {02) afios en el sector plblico

Competencias

Liderazgo, trabajo en equipo, organizacién de informacién,
comunicacion efectiva, responsabilidad, empatia.

Formacién Académica, grado académico
yfo nivel de estudios 2

Ingeniero Industrial, economista o contadar titulado y
colegiado, . :

Cursos/ Estudioé de Especializacion

Diplomados y/o cursos en gestion por resultados, sistemas de
gestion ylo gestion plblica.

! Especificar en tiempo: afios o meses; yt{po: especialidad, drea etc.
*En caso gue el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable




“Decenio de la Iguald de oportunidades para mujeres y hombres™
“Afio de la lucha contra la corrupcion y fa impunidad”

[

Indispensable conocimiento en gestion por resultados, control

Conocimientos para el puesto y/o cargo: gubernamental, ejecucion de auditorfas internas. Deseable
minimos o indispensables® y deseablest cenocimiento en las Politicas de Modernizacién de la Gestion
Publica.

1L CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar®;

o  Asesorar y brindar asistencia técnica a los 6rganos y unidades organicas en la implementacion de los
sistemas de gestidn e innovacion de la Entidad.

e Impulsar y/o proponer los sistemas de gestion a través de proyectos de cerificacidn, nacional o
internacional, relativos a normas técnicas que se orienten al fortalecimiento de los sistemas de gestién
de la institucién.

e Proponet a la Gerencia General las politicas, planes, programas y/o proyectos relacionados a los
sistemas de gestién & innovacion.

¢ Coadyuvar a la Gerencia General en las acciones orientadas a la gestién del Sistema de Control
Interno, de acuerde con los lineamientos establecidos por la Entidad y fas normas legales sobra [a
materia.

. e  Evaluar las propuestas de modificaciones a la normatividad interna referida a Ios 3tstemas de gastion

@ innovacion. =

¢ Registrar en actas lo actuado por los Comités y custodiar dichos registros.

= Informar,a la Alta Direccion sobre el desempefio de los Sistemas de Gestidn y las necesidades de
mejora.

«  Programar las agendas y reuniones en relacion a los Sistemas de Gestion e Innovacién.

«  Establecer estrategias de comunicacién para el sostenimiento y mejora de los Sistemas de Gestién e
Innovacion,

¢ Establecer estrategias para promover la innovacion y la gestion del cambio en los procesos de la

" entidad.

e Administrar los sistemas de gestion & innovacion, mediante el seguimiento y control de los indicadores
cotrespendientes, definidos por la Entidad.

+  Proponet a través de |a Gerencia General el programa anual de auditorias internas y externa de los
sistemas de gestién e innovacién; asl como condugir su ejecucién y seguimiento de sus resultados.

« Reatizar el seguimiento de las acciones correctivas y oportunidades de mejora de los Sistemas de
Gestién, verificando la implementacién del Plan de Accidn y el seguimiento de las Acciones Correctivas,
segln el Procedimiento de Acciones Correctivas y de Mejora.

« Oftras funciones que le asigne la Gerencia General en el ambito de su competencia y aquellas
concordantes con la materia. =

Iv. CONDICIONES ESENGIALES DEL CONTRATO

Sede Central del OSINFOR, ubicada en Av. Javier Prado
OCeste N° 692 — 694, Magdalena del Mar - Lima.

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato A partir de |a suscripcion del contrato hasta el 31-12-12
4 S/, 12,000.00 (Doce mil Soles)
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccian aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | Disponibilidad para desplazarse al interior del Peru.

.3 Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto
4 Otres requisitos considerados como complementarios y/o deseables,
5 Describir las funciones vy actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria




