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“Decenio de fa igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
"Afic de ia fucha contra la corrupcicn y la impunidad”

PROCESO CAS N° /2~ URH — 2019
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL | - SUPERVISOR EN PLANEAMIENTO Y EVALUACION

REQUERIMIENTO

I GENERALIDADES

1. Objeto de Ia Convocatoria

Contratar |os servicios de un {01) Profesional | - Supervisor en Planeamiento y Evaluacian
para realizar las funciones relacionadas sl planeamiento estratégico v evaluacidn de planes
y/o proyectos estratégicos en la Oficina de Planificacion y Presupuesto del OSINFOR.

2, Descripcion de la necesidad

Para fines de la adecuada evaluacion de los resultados de la gestion insfitucional,
vinculados a los diversos planes de la entidad (estratégico, operativo, supervision,
capacitacion), se requiere realizar acciones de recopilacion de informacién, anslisis Y
generacién de estudios y proyectos con conclusiones y recomendaciones para la gestion
institucional, actividades que se realizan en Ia Unidad de Planificacion y Modemizacion.

3. Dependencia, unidad organica y drea solicitante
Oficina de Planificacion y Presupuesto, Unidad de Planificacion y Modemizacion
4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos
§. Base legal

:{_;,—

a) Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afo fiscal 2018,

b} Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especizl del
Decreto Legislativo N°® 1057 y otorga derechos lzborales

C) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Serviclos,

d) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decrato Legislativo N® 1057, y
sus modificatorias,

e) Las demés disposiciones que resulten aplicables.

L PERFIL DEL PUESTD

= Ekpérfé'ﬁéfé géneral laboral minima de
cuatro (04) afios en el sector plblico ylo
privado.
Experiencia * = Experiencia espacifica en planeamients

det sector plblico de al menos tres (03)
afnos, desempefiando funciones
relacionadas a gestion de informacion,

! Especificar en tiempo: afios o meses; v tipo: especialidad, drea etc.

“Esta es una copia uténtic imprimible de un docurnento electrénico archivado por el Organismo de Supervision de las Recursos Forestoies v
de Founa Silvestre, aplicando lo dispuesto porel Art. 25 de 0.5, 070~ 2013 BCM ¥ Ja Tercera Disposicidn Complementaria Einet del 1.5, 026.-
2016-FCM. Su gutentizidad, confiabilidad e frrtegridad pueden ser verificeda en ef SITD, Menti Consulta >> Doc. Internos Generales,”
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seguimiento y evaluacion de planes u
otros proyectos insiitucionaies.

Capacidad de analisis, coordinacién, iniciativa y
organizacion.

Competencias Orientacion al logro de resultado

Capacidad para trabajar bajc presién
Facilidad para trabajar en equipo
muitidisciplinario

Formacion Académica, grado académico

» Bachiller en Economia, Ingenieria,
Administracién o afines.

ylo nivel de estudios 2 e Estudios conciuidos en maestria ¢ postgrado

en pianeamiento, presupuesto, economia y/o
gestién piblica.

» Conocimiento del sector forestal (deseable)

e Curso ylo diplomado vinculado a planeamiento
estratégico y/o prospectiva del sector plblico

Conocimientos para el puesto y/o cargo: (mlnimc .20 horas)‘ (undlspgnsable) )
minimos indispensables® y deseablest « Conocimiento bésico de Microsoft Office

{Exce!, Power Point, Word, Project, E-Views)
(deseable)

+ Curso y/o dipiemado n planificacién {minimo
20 horas) {(deseable)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/C CARGO

Principales funciones a desarrollar®;

Realizar el seguimiente de la gestion estratégica para asegurar el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Coordinar y supervisar, la ejecucién de las actividades de planeamiento, en el ambito de
su competencia.

Evaluacion y articulacién de Iz informacion generada per el Sistema de Informacion
Gerencial dal OSINFOR - SIGO, con los indicadores de los planes y/o proyectos
estratégicos institucionales.

Evaluar propuestas estratégicas vinculadas a mejorar las acciones de supervision,
fiscalizacion y fortalecimiento de capacidades, a solicitud de los diversos drganos y
unidades organicas del OSINFOR.

Coordinar las actividades de cooperacion técnica y reiacionss internacionales,
proponiendo las mejoras correspendientes.

Elaborar proyectes de convenios y adendas, asi como los informes de opinidn de estos.
Elaborar propuestas normativas gue establezean fineamientos para la implementacion de
ias reglas vigentes en materia de su competencia.

Elaborar informes técnicos en el &mbito de su competencia.

Asesorar técnicamente a otros érganos o unidades organicas de lz entidad y coordinar
con otras entidades para el ejercicio de sus funciones.

2 En case que el puesto y/o cargo no o requiera, colocar: No indispensable

? Especificar los requisites Minimos necesarios para el ejercicie del puesio

+ Otros requisitos censiderados como complementarios y/o deseables.

5 Describir las funciones vy actvidadss a realizar en el puesto y/o cargo matetia de cenvacatoria

“Esty es una Copia @uténtica imprimible de un documento electrénico archivedo por el Organismo de Supervision de los Recursos Forestoles y
de Fauna Silvestre, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070 - 2013 PCM y la Tercero Dispusicion Complementarid Flnal del D.5, 026-
2016-PCM. Su gutenticidoc, confiabiiidad e integridad pueden ser verificoda en ef SiTD, Meni Consult >> Doc. internas Generales.”
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= Ejercer ofras funciones que se le asignen.

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicic

Sede del OSINFOR, ubicada en Av. Javier Prado Qeste
N° 692, Magdalena del Mar — Lima

Duracidn del contrato

A partir de la suscripcion del contrato, sujeto a posible
prorroga yfo renovacion.

Remuneracién mensual

8/. 7,000.00 (siete mil nuevos soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
confrato

Disponibilidad para desplazarse al interler del Pert (De
correspender)

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos (de
corresponder)

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivads por el Organisme de Supervisidn de los Recursos Forestaltes v
de Fauna Silvestre, aplicando lo dispuesto por ef Art. 25 de £.5, 070~ 2013 PCM ¥ Ia Tercers Disposicion Complementaria Final def DS, 026~
2015-PCM. Su eutenticidad, confiebifidad e integridad pueden ser verificada en ef SITD, Mend Consufta >> Doc. Internes Generales.”







