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| del Consejo de Mihisfrbisl'-

‘Decenio de la iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra Ja corrupeidn y fa impunidad”

PROCESO CAS N /27~ URH ~ 2019
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL | - ANALISTA EN PRESUPUESTO

REQUERIMIENTC

L GENERALIDADES

1. Objeto de Ia Convocatoria

Contratar los servicios de un (01} Profesional | - Analista en presupuestc para realizar las

funcicnes de seguimiente, monitores y evaluacion de los procesos presupuestarios del
OSINFOR.

2. Descripcion de la necesidad

La Unidad de Presupuesto se encarga de conducir, normar, coordinar y orientar el proceso
presupuestario del Pliego 024: QSINFOR; asi como supervisar y efectuar seguimiento de
la gestion presupuestaria de jos Organos y Unidades Organicas del OSINFOR, en
concordancia con el Plan Estratégico Institucional ¥ Plan Operative Anual.

3. Dependencia, unidad orgénica y drea solicitante
La Oficina de Planificacion Y Presupuesto, Unidad de Presupuesto.
4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
La Unidad de Recursos Humanos

§. Base legal

a) Ley N° 3087g, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 201 8.

b} LeyN® 29845, Ley que establece la eliminacion Frogresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 ¥ otorga derechos iaborales

¢) Decreto Legislative N° 1057, que rsguia el Reégimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legislative N® 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

e) Las demas disposiciones que resulten aplicabies.

PERFH. DEL PUESTO

Experiencia laboral de al menos 03 afios en
el sector piblico y/o privado

Experiencia * ¢ Experiencia en presupuesto del sector
publico de ai menos 2 afios,

* Especificar en tiempo: afios o meses; Y tipo: especialidad, drea ete.




o Conocimiento tematics, capacidad analitica,
iniciativa, facilidad de comunicacidn y
frabajo en equipo.

Competencias

Formacién Académica, grado académico Bachiller en Administracion, Economia,
y/o nivel de estudios 2 contabilidad o Afines.

¢ Diplomados o curses en Planificacién y/o
Presupuesto Piblico u otros relacionadoes al

Cursos/Estudios de Especializacion puesto.

. s« Curso de Sistema Integrado de

Administracion Financiera.

e Conocimiento de Ofimatica

= Conocimienio de los médulos
administrativos y presupuestales del

. Sistema Integrado de Administracion
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Fi : S
- o s 2 inanciera (SIAF} (indispensable)
minimos indispensables® y deseables = Conocimiento del madulo de programacién
muitianual

s Conocimiento de SIAF-Operaciones en
Linea nivel avanzado.

Hi. CARACTERESTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollars:

Realizar y apropar las notas de modificacion presupuestal, ast como la inclusion de nuevas
cadenas presupusstarias en el presupuesto institucicnal, mediante el manejo del sistema
SIAF y el modulo de Operaciones en Linea del MEF.

Promoaver y verificar el adecuado registro de las modificaciones presupuestales en &i
modulo de ejecucion del SIP, per parte de las unidades orgénicas del OSINFOR.

Apovar en la verificacién dei adecuado funcionamiento dal Sisterna de Planeamienio y
Prasupuesto-SIP vy su articulacion con las aplicaciones y/o sistemas informaticos de la
Enfidad.

Brindar asistencia técnica en materia de presupuesto piblico cuando lo requieran los
érganos y unidades orgénicas, para el desarrollo institucional.

u  Preparar informacion en fodas las fases del proceso presupuestario, coordinando la
ﬂl emisién de los correspondientes proyectos de oficio, informes, a fin de cumplir los objetivos
L establecidos.

Colzhorar en la formulacion y modificacion del Plan Operativo Institucional, para asegurar
sy articulacion con el Plan Estratégico institucional v el Presupuesto Institucional.
Aprobar vy efectuar el seguimiento y conirol de las certificaciones de créditos
presupuestarios en el Modulo Web de Procesos Presupuestarias del MEF,

= Ejercer ofras funciones que s¢ le asignen.

]

2 En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable
* Especificar los requisitos minimos necesarios para &l gjercicio del puesto
4 Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables.
. % Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convacatoria

“Ester es ung copla outdntice imprimible de un dosumenta electronice tchivads par ef Organismo de Supervisién de fos Recursos Forestales y
de Fauna Sifvestre, aplicanda fo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070~ 2013 PCM y ia Tercere Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-
2016-PCM. Su autenticidad, confiabifidad e integridad pueden ser verificada en el SITD, Meni Consulta >> Doc. Internos Generales.”



"Decenio de la igualdad de cportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra Ja corrupcicn y la Impunidacd™

iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. . Sede del OSINFOR, ubicada en Av. Javier Prado Oeste
Lugar de prestacién del servicio N° 692, Magdalenz del Mar — Lima

A partir de Ja suscripcion del contrato hasta el 31 de

Duracion del contrato diciembre del 2019.

S/, 5,000.00 (cinco mil soles)
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién apiicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad para desplazarse al interior del Perd {De
contrato corresponder)

"Esta es ung copla auténtica imprimible de un documento electrénino erchivade For el Organisme de Supervisién de fos Recursos Forestales y
de Founa Silvestre, aplicands fo dispuesto por el Art. 25 de D.S, 70 - 2013 ACM v la Tercera Disposicidn Compiementaria Fingf del 0.5, 026-
2016-PCM. Su outenticidad, conflubilidad e integridad pueden ser verificoda en ef SITD, Mend Consulta >> Do, Internas Generoles.”







