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‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra fa corrupcidn y la impunidad”

PROCESO CAS N°{/ % — URH - 2019
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL !l — ESPECIALISTA EN TESORERIA

REQUERIMIENTO

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un 01 Profesional lfl- Especialista en Tesoreria, para la Unidad
de Administracion Financiera.

2. Descripcion de la necesidad
La Unidad de Administracién Financiera, requiere contar con un profesional para el

puesto de Especialista en Tesoreria, que permita cumplir las tareas involucradas en la
ejecucion de las funciones.

3. Dependencia, unidad organica y area solicitante
La Unidad de Administracion Financiera.

4. Dependencia encargada de realizar ¢! proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos

5. Base legal

a) Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aho fiscal 2019,

b) Ley N®29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

cy Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e) Las demas disposiciones que resulten aplicables.

i PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS L DETALLE:
Experiencia General laboral minima de 05 afics en
el sector publico o privado.
Experiencia en el &rea financlera o contable en el
Experiencia ! sector pblico minimo de 03 afios.
Competencias Proactivo, trabajo en equipo, responsabilidad,

capacidad para trabajar bajo presion, sociable.

Titulo Profesional en las cameras de Contabilidad
Formacion Académica, grado académico | o Administracion.

y/o nivel de estudios 2 Colegiado v Habilitado
Capacitacién en el SIAF o
Gestion y Administracion Publica o

Gestidn de Tesoreria Gubernamental o
Cursos/Estudios de Especializacién Sistema Nacional de Tesoreria

! Especificar en tiempo: afios o meses; y tipo; especialidad, area etc.
2En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable

“Esta es una copio auténtica imprimible de un documents electrénico archivado por el Qrganismo de Supervisidn de ios Recursos Forestaies y
de Fauna Silvestre, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070 - 2013 PCM v lg Tercerg Disposicién Complementaria Final def 0.5, 626-
2016-PCM. Su autenticidad, confiabilidad e integridad pueden ser verificada en el SITD, Ment Consulta >> Doc. Internos Generales.*




“Decenio de Ia igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Conocimiento en el manejo SIAF-SP

Conocimientos para el puesto ylo cargo: | Conocimiento en la Normatividad de Tesoreria
minimos ¢ indispensables® v deseables* Conocimiento en el manejo del SIGA

IR CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollars:

a) Supervisar los procesos de recaudacion y de pagos

b} Gestionar la tarea de cobranza y conciliacién de la recaudacidn por
aprovechamiento y multas.

¢) Gestionar fa apertura, manejo, cierre de las cuentas bancarias y acreditacién de
los responsables del manejo de cuentas de la entidad.

d) Controlar la ejecucién de la caja chica.

e) Coordinar ta programacion y ejecucion del calendario de pagos

f) Gestionar las conciliaciones bancarias

g) Realizar las conciliaciones de cuentas de enlace.

h) Realizar la presentacion anual del MIF

i) Disponer la transferencia de Recursos Directamente Recaudados a la cuenta dnica
del Tesoro Plblico.

j) Administrar y custodiar los valores y garantias a favor de la entidad.

k) Proponer directivas y resoluciones relacionadas con actividades de tesoreria

) Otras funciones asignadas por la Jefatura de la Unidad de Administracion
Financiera

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

__CONDICIONES

Sede del OSINFOR, ubicada en la Av. Javier Pf-édo

Lugar de prestacion del servicio Ceste N° 692, Magdalena del Mar - Lima,
A partir de ia suscripcion def contrato, sujeto a posible
Duracion del contrato prérroga y/o renovacion.

S/. 8,500.00 (ocho mil quinientos y 00/100 soles)
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.
Disponibilidad para desplazarse al interior del Per()
Otras condiciones esenciales dei contrato (De corresponder)

® Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto
% Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables.
5 Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria

“Esta es ung copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Crganismo de Supervisién de Jos Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre, oplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.5. 070 ~ 2013 PCM v la Tercera Disposicidn Complementaria Finol del D.S, 026~
2016-PCM. Su autenticidad, confiabilidad e integridad pueden ser verificada en el SITD, Mentt Consulta >> Doc. Internos Generales.”




