'RESOLUCION DE JEFATURA
N° 044 -2019-OSINFOR

Lima, {8 0CT. 7019

VISTOS: El Informe N° 025-2019-OSINFOR/08.1, emitido por la Direccion de
Supervision Forestal y de Fauna Silvestre; el Memorandum N° 147-2019-OSINFOR/02.1.1,
emitido por la Secretaria. Técnica del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre; el Memorandum
N° 1134-2019-OSINFOR/08.2, emitido por la Direccién de Fiscalizacién Forestal y de Fauna
Silvestre; el Memorandum N° 313-2019-OSINFOR/05.2, emitido por la Oficina de Administracion:
el Informe N° 079-2019-OSINFOR/04.1.1 y Proveido N° 101-2019-OSINFOR/04.1, emitidos por
la Oficina de Planificacién'y Presupuesto; y, el Informe Legal N° 164-2019-OSINFOR/04.2,
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, mediznte Decreto Legislativo N° 1085, se crea el Organismo de Supervision
de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR (en adelante, Decreto Legislativo
N* 1085), como Organism. Piiblico Ejecutor, con personeria juridica de derecho publico interno,
encargado a nivel nacicr =i de supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible y la
conservacion de los reci:0s forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios
ambientales provenientes - =l bosque;

Que, los Numerales 3.1 y 3.4 del Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1085
sefalan, entre otros, que el OSINFOR podra ejercer sus funciones de supervisién, evaluacion
quinquenal y fiscalizacién a través de personas naturales o personas juridicas de derecho
privado; para lo cual implementara un Registro Administrativo de personas naturales y personas
juridicas que se encuentren debidamente acreditadas para llevar adelante estas funciones.
2\ Ademas, precisa que el Reglamento establecerd los requisitos para la correspondiente
1 | acreditacion;

£ \:§“

“ Que, mediante el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 126-2019-PCM. gue
modifica el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1085, Ley que crea el Organismo de
Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFCR, aprobado por Decreto
Supremo N° 024-2010-PZM (en adelante, Decreto Supremo N° 126-2019-PCM), se modifica,
entre otros, los Articulus 15° al 21° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1085
estableciendo el marco norrativo relacionado a la participacion de los Terceros y el Registro
Administrativo, sefialanco, entre otros, que el Titular de la Entidad debe aprobar un Reglamento
que contemple los requisitos y el procedimiento para la acreditacion de los Terceros, su seleccion
y contratacion;

Que, mediante.Resolucion de Jefatura N° 067-2019-OSINFOR se aprueba el
Reglamento para el Registro Administrativo, Seleccién y Contratacion de Terceros del
Organismo de Supervisié~ de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR (en
adelante, Reglamento pa 2 =’ Registro Administrativo); a través del cual se regula el Registro
Administrativo y el procsst d2 acreditacion de los terceros, perfil profesional y niveles de los
terceros, asi como el proc: i niento de seleccion y contratacion de terceros, entre otros;

Que, a tra' s del documento de Vistos, se sustenta la necesidad de modificar el
Regla_men{g_ Jpara el Regist - Administrativo, a fin de mejorar su gestion y coadyuvar de dicha




manera al logro de los objetivos institucionales vinculados a ‘as iunciones de supervision y
fiscalizacion forestal y de fauna silvestre;

4“% Con el visado de la Gerencia General, de la Direccion e Supervision Forestal y
2 de Fauna Silvestre, de la Direccidon de Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre, de la

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1085, Ley que crea
el Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR,; el
<., Decreto Supremo N° 024-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

\Z\ N° 1085, y modificatorias; y, en el marco de lo establecido en el Reglamento de Organizacion y
=’ z| Funciones del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
R /) Silvestre - OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N° 029-2017-PCM;

/

\‘\lrn \

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el Numeral 17.2 del Articulo 17°, asi como los Articulos
2\ 18° 19° y Numerales 21.4, 21.8 y 21.10 del Articulo 21° del Reglamento para el Registro
'i'\)Administrativo, Seleccion y Contratacion de Terceros de! Organismo de Supervision de los

Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, aprobado pu+ Resolucién de Jefatura N°
=/ 067-2019-OSINFOR, quedando redactados de la siguiente forma:

“TITULOM -
DISPOSICIONES ESPECIFICAY

Capitulo |
Del Registro Administrativo

)
Articulo 17°. - Perfii profesional de los terceros
(--)
17.2 Los Terceros deben contar con experiencia especifica en una o 1:4s de las siguientes materias,
segtuin su profesion:

a) Forestal, Fauna Silvestre y/o Ambiental:

- Elaboracién de planes de manejo forestal y/o fauna siivestre.

- Elaboracién de inventarios y censos forestales y/o fauna s:/vestre.

- Actividades de reforestacion, agroforesteria y/o proteccidr; de fauna silvestre.

- Ejecucién de inspecciones y/o supervisiones en materia forestal y de fauna silvestre.

- Asistencia técnica en la implementacién de planes de mansjo.

- Ejercicio de funciones vinculadas a actividades forestales y/o de fauna silvestre o afines.

- Actividades en temas relacionados a gestion forestal y/o de fauna silvestre.

- Ejercicio de actividades en docencia y/o capacitacion en materia forestal y/o de fauna
silvestre. .

- Evaluacién, monitoreo, supervisién y/o fiscalizacién ambiental de los recursos forestales y
fauna silvestre.

Otras labores similares que se encuentren relacionadas & las actividades bajo el &mbito
de competencia de supervisién del OSINFOR. ~ ~

Legal: Derecho Forestal, Derecho Ambiental, Derecho Administrativo, Derecho Penal, Derecho
Civil, Derecho Constitucional, Derecho Procesal Civil, Derecho Procesal Penal, Derecho
Procesal Constitucional, Derecho Procesal Laboral y/u otras materias afines.



Articulo 18°. - Niveles del Tercero
18.1 Los :Te-w:eros podrén acreditarse en el Registro Administrativo en los siguientes niveles:

- Yucero | (T-l): Titulo profesional y experiencia profesional especifica de dos (2) a cinco
{5, anos.

- 7-rcero Il {(T-ll): Titulo profesional y experiencia profesional especifica mayor a cinco (5)
ERRL

(..)
Articulo 19°. - De la Seleccién de Terceros

19.1 El Area Usuaria debe requerir a la OA su necesidad de contratar Terceros; para tal efecto
deberz justificar la necesidad de la contratacién a través de un Informe, detallando como
minimo: la actividad a tercerizar, el nimero de Terceros, los perfiles profesionales, el nivel de
Tercero, asi como las acciones a realizar sefaladas en los términos de referencia;
simulidneamente dobe solicitar el Certificado de Crédito Presupuestal (CCP).

19.2 Recitida la comunicacion del Area Usuaria, una vez aprobada la Certificacién del Crédito
Presupuestario (CCP) por la Oficina de Planificacién y Presupuesto, la OA en el plazo de 01
(un) dia habil remite al Comité de Seleccion de Terceros respectivo, la necesidad de
contratacién del Area Usuaria a efectos de dar inicic al desarrollo de las etapas para su
seleccisn.

Articulo 27°. - Del desarrollo de las etapas para la Seleccién de Terceros

21.4 Los Terceros acreditados, que se encuentren interesados, deben expresar su interés, en el
plaze méximo de dos (02) dias hébiles, remitiendo un correo electrdnico a
registroadministrativo@osinfor.gob.pe y adjuntando una Declaracién Jurada de contar con la
hakilitacién profesional.

i)

21.8 EI Comité de Seleccién de Terceros, en el plazo méximo de dos (02) dias hébiles, remite el
Acta de Seleccién con los nombres de los Terceros seleccionados, asi como de Jos
accesitarios; consignando los puntajes obtenidos segun las referidas Bases, a la OA; quien
debe c'=poher su publicacion en el Portal Institucional (www.osinfor.gob.pe) en el plazo de un
(1) dig bl

21.10 En case que el Tercero seleccionado no suscriba el contrato, el Comité de Seleccion podré
llamar - los accesitarios en orden de prelacién de acuerdo al puntaje obtenido para que
suscril:» €1 sonfrato, en caso se cuente con los mismos. De no presentarse el supuesto descrito
precec: “temente, se deja sin efecto la convocatoria de seleccién de Terceros.

(--)"

Articulo 2°.- Disponer la publicaéic'm de la presente Resolucién en el diario oficial

El Peruano, asi como er el Portal de Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del
Organismo de Supervision de lcs Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR
(www.osinfor.gob.pe), en 2l plazo maximo de dos (2) dias habiles contados desde su emision.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SSY TORRES SANCHEZ

| Jefa (e)

Organismo de Supervision de los Recursos
- Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR







