RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° d34 -2019-OSINFOR

77 SET. 2019

Lima,

VISTOS: Los Informes numeros 064 y 077-2019-OSINFOR/04.1.1 y los Proveidos
numeros 081 y 096-2019-OSINFOR/04.1, emitidos por la Oficina de Planificacion y Presupuesto: y, el
Informe Legal N° 162-2019-OSINFOR/04.2, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Legislativo N° 1085, se crea el Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR como Organismo Plblico Ejecutor, con
personeria juridica de derecho publico interno, encargado a nivel nacional de supervisar y fiscalizar el
aprovechamiento sostenible y la conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como
de los servicios ambientales provenientes del bosque, entre otras facultades otorgadas;

Que, mediante Resoluciéon de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM-SGP
se aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-SGP, Norma Técnica para la implementacién de la gestion
por procesos en las entidades de la administracién publica (en adelante, /a Norma Técnica de Ia
Gestién por Procesos), la cual tiene por objetivo establecer disposiciones técnicas para la
implementacion de la gestion por procesos en las entidades de la Administracién Plblica, siendo de
obligatorio cumplimiento;

Que, el Subnumeral 5.2.3 del Articulo V de la Norma Técnica de la Gestién por
Procesos dispone que, de la implementacion de las fases para la implementacién de la gestién por
procesos se obtiene informacién para la formulacion e implementacién de otros documentos de
gestion institucional que de manera expresa o no respaldan la gestion por procesos, como la mejora
de la calidad de la prestacion de los bienes y servicios, la simplificacién administrativa, la gestion del
riesgo, control interno, entre otras;

Que, el Subnumeral 7.1.2 del Articulo VIl de la Norma Técnica de la Gestién por
Procesos sefiala que, en funcién a la complejidad de sus operaciones, las entidades quedan
habilitadas de adoptar marcos de referencia internacionales para la implementacién de mejoras, entre
ellos, los Sistemas de Gestion, en tanto no contradigan lo dispuesto en la referida Norma Técnica;

Que, mediante Resolucion de  Secretaria de Gestion  Publica
N° 006-2019-PCM/SGP, modificada por Resolucién de Secretaria de Gestiéon Publica
N°® 007-2019-PCM/SGP se aprueba la Norma Técnica N° 001-2019-PCM-SGP, Norma Técnica para
la Gestion de la Calidad de Servicios en el Sector Publico (en adelante, /a Norma Técnica de Ia
Gestion de la Calidad). |a cual tiene como objetivo establecer disposiciones técnicas para la Gestién
de la Calidad del Servicio en las entidades de la Administracion Publica, siendo de aplicacién
obligatoria;

Que, los Subnumerales 5.5.2, 5.5.3 y 5.5.4 del Numeral 5.5 del Articulo V de la Norma
Tecnica de la Gestidn de la Calidad, establecen que la méxima autoridad administrativa de la Entidad,
es la responsable de asegurar la implementacién y cumplimiento de las disposiciones descritas en la
citada Norma Técnica, debiendo designar el equipo de trabajo y el responsable de la implementacion
de la Norma Técnica de la Gestion de la Calidad, el cual debe ser un representante de su 6rgano;

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado (en

adelante, Ley N° 28716), tiene por objeto establecer !as normas para regular la elaboracion,
aprobacion, implantacién funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno en las
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entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y
operativos con acciones y actividades de control previo, simultdneo y posterior, contra los actos y
practicas indebidas o de corrupcién, propendiendo al debido v transparente logro de los fines,
objetivos y metas institucionales;

Que, el Articulo 3° del citado dispositivo normativo, denomina Sistema de Control
Interno al conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion,
procedimientos y metodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el personal, organizados e
instituidos en cada entidad del Estado, para la consecucién de los objetivos indicados en el Articulo
4° de la Ley N°® 28716;

Que, el Articulo 10° de la Ley N° 28716, establece que la Contraloria General de la
Republica, dicta la normativa técnica de control que oriente la efectiva implantacién y funcionamiento
del control interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, publicada en el diario
oficial El Peruano el 17 de mayo de 2019, se aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
denominada “/mplementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” (en
adelante, Directiva de Control Interno) con la finalidad de lograr que las entidades del Estado
implementen el Sistema de Control Interno (SCI) como una herramienta de gestién permanente, que
contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente,
ética y transparente;

Que, el Numeral 6.5.2 de la Directiva de Control Interno establece que el Organo o
Unidad Organica responsable de la implementacién del SCI en el gobierno nacional es la Secretaria
General o la que haga sus veces;

Que, la Sétima Disposicién Complementaria Transitoria dispone que, para las
entidades distintas al Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado - FONAFE y las empresas que se encuentran bajo su supervisién; asi como la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP - SBS y las entidades que se encuentran bajo su
supervision, no seran de aplicacién la Directiva N° 013-2016-CG-GPROD ‘“Implementacién del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N°® 149-2016-CG y la “Gula para la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno
en las entidades del Estado” aprobada por Resolucién de Contraloria N°® 004-2017-CG;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos de
Organizacién del Estado, aprobados por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y modificado por
Decreto Supremo N° 131-2018-PCM (en adelante, los Lineamientos de Organizacién del Estado),
establece que, excepcionalmente “‘una entidad publica puede conformar una unidad funcional al
interior de alguno de sus 6rganos o unidades orgénicas, siempre que el volumen de operaciones o
recursos que gestione asi lo justifiqgue, de modo tal de diferenciar las lineas jerarquicas y alcances de
. responsabilidad”, afiade también que las unidades funcionales “no aparecen en el organigrama ni
supone la creacién de cargos ni asignacién de nuevos recursos”.

Que, asimismo, la citada norma sefiala que mediante resolucién de la maxima
autoridad administrativa se aprueba la conformacion de la unidad funcional previa opinién favorable
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces; y, que, en el mismo acto
resolutivo se establecen las lineas jerarquicas, responsabilidades y coordinador a cargo de la unidad
funcional;

Que, los Literales b) y k) del Articulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, aprobado
por Decreto Supremo N° 029-2017-PCM (en adelante, el ROF del OSINFOR), establece que la
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Gerencia General tiene entre sus funciones coordinar y supervisar el funcionamiento de los sistemas
administrativos a su cargo, asi como el de los érganos y unidades organicas de asesoramiento y de
apoyo del OSINFOR y determinar la priorizacion de actuaciones y proyectos a nivel institucional,
teniendo en consideracién los objetivos institucionales, presupuesto y el marco normativo;

Que, mediante los documentos de Vistos emitidos por la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, precisa, entre otros, que para la creacién de una unidad funcional al interior del drgano
0 unidad organica en la Entidad, se debe cumplir con los supuestos establecidos en la Décima
Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos de Organizacién del Estado; que, con la
finalidad de gestionar la implementacion y sostenibilidad de los sistemas de gestion, innovacién y
control interno, los cuales se ejecutan de manera transversal en los procesos de la Entidad, resultando
pertinente que dichas acciones sean gestionadas desde la Gerencia al contar un escenario, en el cual
se busca la eficiencia y eficacia y, por tanto, elevar los niveles de desempefio del OSINFOR, exigiendo
la adopcion de medidas innovadoras para ejercer la gobernanza, regular, prestar servicios, asi como
sus mecanismos de gestién estratégica que vinculen eficientemente sus procesos;

Que, en ese sentido, precisa que resulta viable aprobar la conformacién de la Unidad
Funcional de Calidad e Innovacién dependiente de la Gerencia General, toda vez que cumple con los
supuestos sefialados en la Décima Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos de
Organizacién del Estado;

Que, a través del documento de Visto, la Oficina de Asesoria Juridica sefiala que
teniendo en cuenta los informes de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, considera legalmente
viable la aprobacion de la conformacién de la Unidad Funcional de Calidad e Innovacién;

g Que, el Articulo 8° del ROF del OSINFOR, establece que la Gerencia General, es la
P ‘:D-'vst-hn\éaxima autoridad administrativa del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de
[ : ___\{na Silvestre - OSINFOR;

VA o{;mgy‘ J_‘ } Que, el Subnumeral 1.2.1 del Numeral 1.2 del Articulo 1° del Texto Unico Ordenado

@:}L,,f(&é"ta Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo

0\5“_4‘4’" 004-2019-JUS, establece que los actos de administracién interna de las entidades estan
destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios;

Con el visado de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria
Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto
Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado; Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; y, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo de Supervisién de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, aprobado mediante Decreto Supremo N° 029-2017-PCM:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la conformacién de la Unidad Funcional de Calidad e
Innovacién, que depende funcional y administrativamente de la Gerencia General.

Articulo 2°.- La Unidad Funcional de Calidad e Innovacién de la Gerencia General,
tiene a su cargo Ias siguientes responsabilidades:

a) Asesorar y brindar asistencia técnica a los 6rganos y unidades organicas en la
implementacion de los sistemas de gestion e innovacion de la Entidad.
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b) Proponer a la Gerencia General las politicas, planes, programas y/o proyectos
relacionadas a los sistemas de gestion e innovacion.

c) Impulsar y/o proponer los sistemas de gestion a través de proyectos de
certificacion, nacional o internacional, relativos a normas técnicas que se
orienten al fortalecimiento de los sistemas de gestion de la institucion.

d) Administrar los sistemas de gestion e innovacion, mediante el seguimiento y
control de los indicadores correspondientes, definidos por la Entidad.

e) Evaluar las propuestas de modificaciones a la normatividad interna referida a los
sistemas de gestion e innovacion.

f) Proponer a través de la Gerencia General el programa anual de auditorias
internas y externa de los sistemas de gestion e innovacién; asi como conducir
su ejecucion y seguimiento de sus resultados.

g) Promover la innovacién y la gestion del cambio en los procesos de la entidad.

h) Coadyuvar a la Gerencia General en las acciones orientadas a la gestion del
Sistema de Control Interno, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Entidad y las normas legales sobre la materia.

i) Otras gue le encomiende |la Gerencia General.

Articulo 3°.- El/la Gerente/a General desarrolla las funciones de Coordinador/a de la
Unidad Funcional de Calidad e Innovacién de la Gerencia General del Organismo de Supervision de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR.

Articulo 4°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Organismo de Supervisiéon de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR (www.osinfor.gob.pe), en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles contados desde su emisién.

Registrese/y,comuniquese.

Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR



