"Decenio de ja lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afic de la lucha contra la corrupeion y fa impunidad”

-
PROCESO CAS N° & ~ URH- 2019
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) ANALISTA DE SELECCION Y VINCULACION
PROFESIONAL |

REQUERIMIENTO

1, GENERALIDADES

1. Objeto de [a Convocatoria

Contratar los servicios de un {a) {01) Analista de Seleccién y Vinculacidn - Profesional |

2. Descripcion de la necesidad

La Unidad de Recursos Humanos es la encargada de los procesos de reclutamiento, seleccién y vinculacién; entre & ;
siendo necesario contar con un (&) persona natural idénea que permita cumplir con las tareas que involucran dichas func:

3. Dependencia, unidad organica y drea solicitante
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién.

4. Dependencia encargada de realizar el procese de contratacion
Unidad de Recursos Hurnanos.

5. Base legal

Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plublico para el ano fiscal 2019.
Ley N° 20848, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N® 1057 y ¢ : =rga
derechos laborales

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especizl de Contratacién Administrativa de Servicios.
Reglamento det Decreto Legisiativo N° 1057, aprobado por Decreto Supreme N° 075-2008-PCM y medificade por Dt : ‘eto
Supremc N° 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables.

L PERFIL DEL PUESTO

R DETA-LE SRR
Expenenaa Iaboral mayor de dos (02) afios en eI sector
piiblico ¢ privado.

Experiencia especifica en el drea de Recursos Humanos

Experiencia ' mayor de un {(01) afio en el sector publico
Proactivo/a, trabajc en equipo, organizacién de
Competencias informacién, comunicacién efectiva, responsabilidad,

capacidad para trabajar bajo presién.
Titulo Profesional o bachiller en Psicologia.

Formacién Académica, grado académico yio nivel
de estudios ?

Cursos yfo programas de especializacion en temas
relacionados a Recursos Humanos o Gestion del
Cursos/ Estudios de Especializacién Talento Humano o Servicio Civil o afines.

Indispensable conccimientos en reclutamiente y seleccion
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos | de personal, evaluaciones psicolégicas, entrevistas por
o indispensables® y deseabies* competencias, evaluacidn. de desempefo. Deseabdle
conocimiento en Ley y directivas de! Servicio Civil.

! Especificar en tiempo: afios 0 meses; y tipo: especialidad, drea etc.

2 En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable
? Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto
* Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables.




"Decenio de Iz lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
“Afio de fa lucha contra la corrupcion v fa impunidad”

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

* Principales funciones a desarrollar®:

1 Organizar, convocar y participar en las entrevistas de seleccién de personal proparcionando los protocolos de entrevistas por
i puestos y documentos presentados por el candidato para apoyar la toma de decisiones del érea ususria

= Ejecutar y supervisar el proceso de seleccion e induccion del personal para dotar de colaboradores calificados a la entidad

Elaborar los contratos administrativos de servicios y los convenios de practicas pre-profesionales, a fin de formalizar el ingreso del

- personal y de los practicantes.

.. Disefiar y ejecutar planes y actividades dirigidas a promover el desarrollo de la cultura y clima laboral

s Realizar la evaluacion técnica facilitada por el érea usuaria para verificar los conocimientos de los postulantes

Mantener actualizada y organizada la documentacion que sustenta el desarrollo de todas las etapas del proceso de seleccién para

. elaborar los proyectos de informes requeridos.

- Elaborar los comunicados de los resultados de cada una de las etapas de los procesos de seleccion para la publicacion en portal

. web institucional de la entidad.

Anglizar las hojas de vida de los postulantes en relacién al perfil del puesto para clasificarlos segun su conocimiento.

: Elaborar, analizar y actualizar los reportes estadisticos e informes a partir de la informacién de los procesos de seleccidn en el

i ambito de su competencia

i Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestofarea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i _ S DETALLE e
Sede Central del OSINFOR, ubicada en Av. Javier Prado Qeste
N°® 692 — 694, Magdalena del Mar - Lima.

A partir de la suscripcion dei contrato hasta el 31-12-2019

de prestacién del servicio

+ion del contrato

S/. 5,000.00 (Cinco Mil Scles)
eracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Disponibilidad para desplazarse al interior del Perg.

ondiciones esenciales del contrato

bir las funciones y actividades a realizar en el pueste y/o cargo materia de convocatoria



