"‘Decenic de ia igualdad de cportunidades para muferes y hombres”
“Afio de Iz lucha contra ia corrupcion y la impunidad”

PROCESO CASNe 89 - URH - 2019
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONAL | - ESPECIALISTA EN CAPACITACION

REQUERIMIENTO

i GENERALIDADES

1. Objeto de la Convacatoria
Contratar los servicios de un (04) Especialista en capacitacién, para la Direccion de
Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre.

2. Descripcién de la necesidag

La Direccidn de Evaluzcién Forestal y de Fauna Siivestre es el dérgano de finea
encargade de evaluar la eficiercia v eficacia en el desarrollo de los procesos misionales
del OSINFOR, para la toma de decisionss,

Dentro de sus funciones, tiene iz evaluacién da los resultades de la supervision y
fiscalizacion, asi como realizar labores de formacion y capacitacién a diversos aciores
involucrados en el aprovechamiente de los recursos forestales y de fauna silvestre,
también administra la inforrmacién del Sistema de Informacion Gerencial del CSINFOR
{SIGOsfc), y en ese sentido con (2 finalidad de lograr dicho chbietivo, es necesario la
contratacicn de un especialista en capacitacién con formacidn Forestal, ambiental y/o a
fines, para la Direccidn de Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre, a fin de colaborar
en la gestion de capacitacion, sistematizacicn, analisis, monitorec y control de calidad
de la informacion que maneja la Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre.

3. Dependencia, unidad organica y area solicitante
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Unidad de Recursos Humanos

5. Base legal

a) Ley N 30879, Ley de Fresupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019,

bj Ley N° 20849, Ley cue estatlece 12 eliminacian prograsiva del régimen escecial del
Decrete Legislative N° 1057 v otorga darechos jaborales.

c) Decrato Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratasion
Administrativa de Servicios (CAS).

d) Reglamento de! Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremoc N®
075-2008-PCM y modificado por Dezrato Supremo N° 085-2011-PCM.

e} Las demas disposiciones que resulten aplicables.

i PERFIL DEL PUESTC

“Esta es una copio Guténtico imprimible de un documento efectrénico. archiveso por el Org_a_m'_s_‘mg de Supervision de los Recurses Forestoles y
de Faune Silvestre, apliconde lo dispuesto por el Art. 25 d2 0.5, 070 — 2013 PCM y fa Tercera Digposicidn Complementaria Final def 0.5, 026-

2018-PCM. Su qutenticidad, confiabiiidad e intzgridad pueder ser verificada en el SITD, Mend Consulta >» Doc. Internos Generales.”
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: Experiencia laborai mayor a 03 afios en el sector publico y/oi

Drvado. ;

: |

Experiencia especifica en la actividad de 01 afo. :

Jso v maneje de plataformas de registro de informacion |

vinculades &l sector. !

Sxperizncia en desarrclio de actividades de implermentacion de ;

| talleres de capacitacien v fortalecimiento de capacidades en ia!

| normativa  relacionada al aprovechamiento de recursos ]

Experiencia * forestales y de fauna silvestre. 2
| Proaciivo, rabajo en ejuipo, capacidad para irabzjar baio |
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Competencias : Capacidad de adaptacion a diversos ambiertes culturales. !
' . ;

Formacion Académica, grado !"i’z’tuio Profesional en ingenieria Forestal, Recursos Naturzies 1% 3
académico y/o nivel de estudies 2 | Renovabies, Ambiental y/c carreras afines. ]
N ' | Estucios en Gestion Forestal, Ambiental o 2fines !
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! ‘}T-'./Eanejo 2 nivel dz usuario de Office Excel y herramientas de}
\ _ . jinfernet. |
| Conocimientos para &l pusesto y oo i
fo cargo: minimios o indispensables® [ Comunicacién =ficaz v Uso de materiales v equipos de medicicn |
v deseables! : [&n campo misteria forestal. |

in. CARACTERISTICAS DEL PUESTC}'W.G CARGO
Principales funcicnes a desarrollar®; .

a. Realizar ias labores de formacion y capacitacion a los diversos actores involucrados
en =l aprovechamiento de los recurses forastales v de fauna silvesire, en asuntos
de su compaténcia v sn conheordancia con la Pelilica Forestal dictada por la
Autoridad Nacional Forestal, para fortalecer sus capacidades y ampliar v diversificar
las oportunidades en ! menajo de ios recursos.

b. Realizar y evaluar sl ragistro dz informacion sobre af desarralio y fortalecimiento de
capacidades en el Sistema de informacion Gerencial del OSINFOR, en af ambito de
su competencia, ¢on @l fin de contibuir @ Uns cogontuna toma de decisiones y al
sumplimisnto de los objetives institucionates v de politica.

* Especificar en tiempo: afios o mases; v tipo: especialidad, area ete

*En caso que el puesta y/o cargo no le requiera, colocar: No indispensable

? Especificar los requisitos minimos necesarios para @i ejercicio del puesto

* Otros requisitos considerados come complemeantarios v/o deseables.

* Describir ias funciones v actividades a realizar en el nuesto y/o cargo materia de convocatoris

“Lsta es yna copla outéntica imprimible de un documents electrinico crehivide por el Trganisio de Supervisidn de los Recursos Forestales ¥
de Founo Silvestre, aplicondo lo dispuesto por ei Art. 25 de D.S. (70 ~ 2013 PCM v Io Tercerc Disposicién Complementaric Final dei D.5. 026-
2U016-PCM. 3u qutenticidad, confiotbiiidad e integridad pueden ser verificods en of 5IT0, idens Consultn »> Doe, internos Generoles,”
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Realizar el andlisis de indicadores de impacto de las capacitaciones a los titulares
habilitantes capacitados y no capacitados, a fin de medir el impacto de las
capacitaciones realizadas y focalizar las necesidades de capacitacién.

Realizar seguimiento y evaluacion del compartamiente de titulares de titulos
habilitantes capacitados previo y posterior a la supervisién y aquellos que se
acogieron a alguna modalidad de pago de multa, a fin de medir el impacto en la
gestion forestal y de fauna silvestre.

Realizar las iabores de formacion y capacitacion al personal de las entidades
publicas y privadas involucradas en el sector forestal y de fauna sitvestre, en asuntos
de su compstencia y en concordancia con la Politica Forestal dictada por la
Autoridad Nacional Forestal, para fortalecer sus capacidades y contribuir al
cumplimiento de los objetivos institucionales y de politica.

Hacer seguimiento de las capacitaciones dirigidas a los titulares habilitantes
Capacitados y no capacitados, a fin de medir el impacto de las capacitaciones
realizadas y focalizar las necesidades de capacitacion

Revision y control de calidad de los materiales de capacitacion

Apoyar en el disefio de oportunidades de mejora en el desarrollo y fortalecimiento
de capacidades, a fin de contribuir con el cumplimiento de los objetivos
institucionales y de politica.

Elaborar documentos relacionados al proceso de capacitacion (Nota conceptual,
encuestas tipo, memoria de los talleres y Notas de prensa) con el fin de planificar
los Talleres y demostrar sus resultados.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘DE

Lugar de prestacion del servicio

‘ Set.:‘ié.de.ﬁtral OSINFOR

Buracidn del contrato

A partir de la suscripcién del contrato, sujeto a
posibles prorroga y/o renovacion.

Remuneracién mensua!

3/. 6,000.00 (Seis Mil y 00/100 soles)

toda deduccion aplicable al trabajador.

Oftras condiciones esenciales del contrata

‘
[

to electrdnico orchivado por el Orgenismo de Supervisidn de los Recursos Forestales ¥
de D.5. 070 ~ 2013 PCM v I Tercera Disposicion Complementaria Finol del D.S. 026-

abilidod e integridad pueden ser verificado en el SITD, Men Consulta >> Dec. Internos Generales.”

[ncluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

Disponibilidad para desplazarse al interior del Pt

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.






