Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres v hombres
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

PROCESO CAS N° |0V yRH-2019
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL Ii - ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO
REQUERIMIENTO

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Profesional Il — Especialista en Presupuesto para
realizar las funciones de actividades relacionadas al seguimiento, monitoreo ¥y il

evaluacion de los procesos presupuestarios de la gestién institucional en la OPP del
OSINFOR.

2. Descripcién de la necesidad

Para fines de la adecuada implementacién de las funciones y tareas de la Unidad de
Presupuesto, encargada de conducir, normar, coordinar y orientar el proceso |
presupuestario del Pliego 024: OSINFOR, en concordancia con la normativa nacional
correspondiente,

3. Dependencia, unidad organica y area solicitante
Oficina de Planificacion y Presupuesto, Unidad de Presupuesto.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

5. Base legal

a) Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019. o
b) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales i
c} Decreto Legislativo N° 1057, que regula ef Regimen Especial de Contratacién -
Administrativa de Servicios.
d) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e) Las demés disposiciones que resulten aplicables.

L. PERFIL DEL PUESTO

= Experiencia laboral en el sector publico y/o
i privado de al menos 04 afios.

;\}gaw%s'g‘;%\ Experiencia’ = Experiencia en areas de planificacion y/o

@*7/‘\\‘%,\ presajpuesto en el sector plblico, de al menos
# %ﬂ.éo *«3% \} 02 anos.

"'}'“‘W H Competencias Qpr;oqmentq_tematlco, capaptda_g! anaI|t|cal,

. s |n|C|_at|va, facilidad de comunicacién y trabajo en

PRz equipo,

' Especificar en tiempo: afios 0 meses: y tipo: especialidad, area etc.
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 Reauisios. |  oETAie
Formacion Académica, grado = Titulado en Economia, Administracion,
académico y/o nivel de estudios? Contabilidad o afines.

= Diplomado o cursos en Gestidn Publica,
Cursos/Estudios de Presupuesto Publico y/o Presupuesto por
Especializacién Resultados, inversion Pablica u otros

relacionados al puesto (mayor a 200 horas)

Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento de Microsoft Office (;Excel, Word
cargo: minimos Indispensables® a nivel infermedio) (indispensable)

desgablesz; P Y |+ Conocimiento en SIAF, SIGA (indispensable).
= Conocimiento de Microsoft Office (deseable).

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTQC Y/O CARGO

Principales funciocnes a desarrollars:

= Elaborar la documentacion en materia presupuestal, en todas las fases del proceso
presupuestario, a fin de cumplir con la normativa del Sistema Nacicnal de
Presupuesto Pablico.

Ejecutar y validar las fases del proceso presupuestario, para cumplir con los

objetivos establecidos y dar cumplimiento a la normativa vigente, asi como su
articulacion con el planeamiento institucional.

Revisar, elaborar y/o proponer cambios en la estructura funcional programatica para
cada afio fiscal, a fin de dar cumplimiento de las normas y procedimientos emitidos
por el Ministeric de Economia y finanzas, en concordancia con los objetivos
institucionales y/o Planes Operativos Institucionales de ia Entidad.

Coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades del proceso presupuestario
en el ambito de su competencia, para cumplir con la normativa vigente.

Participar en la elaboracién de los procesos, procedimientos yio documentos
vinculados con las fases de la gestion presupuestal.

Elaborar informes técnicos y proyectos de resoluciones sobre el presupuesto de la
entidad, para determinar la viabilidad en materia de Presupuesto.

Participar en la fase presupuestal del plan operativo, plan estratégico e inversion
publica, afin al marco del presupuesto y la programacion multianual de inversiones
institucionales.

Brindar asistencia técnica en materia de presupuesto plblico cuando lo requieran
los érganos y unidades orgdnicas, para el desarrollo institucional.

Participar en la elaboracion de los lineamientos, directivas y otros documentos de
gestidn en el marco de la gestion presupuestal y/o de planificacion.

Apoyar en la verificacién de informacién de ejecucion de ingresos y gastos
autorizados en el presupuesto institucional.

Registrar y elaborar los expedientes de la Evaluacién Semestral y Anual de
Presupuesto.

Participar en el proceso de generacién de informacién estadistica presupuestaria
para la toma de decisiones.

Participar en reuniones y eventos de coordinacién a nivel interno y externo
necesarios para la gestion del proceso presupuestario.

= FEjercer ofras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto y el Jefe de la Unidad de Presupuesto

2 En caso que ef puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable.

3 Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto.

4 Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables.

5 Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria.




vebs .

OSINFOR

Iv.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Lugar de prestacion del servicio

Sede del OSINFOR, ubicada en Av. Javier
Prado Oeste N° 692, Magdalena del Mar —
Lima

Duracion del contrato

A partir de la suscripcion del contrato hasta el
31 de Diciembre 2019.

Remuneracion mensual

S/7,000.00 (siete mil nuevos soles)
Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

confrato

Otras condiciones esenciales def

= Disponibilidad para desplazarse al interior
del Pert (De corresponder)

= Disponibilidad para trabajar en horarios
rotativos (de corresponder)







