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REGISTRO
ACTA DE COMITE DE SELECCION DE TERCERG SUPERVISOR

NUMERO: | 005

. Hora Hora OSINFOR:
Fecha: 17/09/2019 Inicio- 9:00 Termino: 10:00 Lugar Dn‘ecmqn_ de
Supervision

AGENDA Y DESARROLLO DE LA REUNION

Agenda:

1. Elaboracién Y aprobacion de bases para seteccidn de terceros suUpervisores
2. Otros

Desarrolio:

1. Los miembros del Comité de Seleccién de Tercero Supervisor, conformado segun el Articulo 20° de|
Reglamento del Registro Administrativo, Seleccion y Contratacién de Terceros del Organismo de
Supervision de Los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR A2-REG-005-v 1,
aprobado mediante Resolucién de Jefatura OG?-ZO‘!Q-OSINFOR, def 21 de agosto de 2018, se
rednen en la Direccién de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre, teniendc como agenda, la
efaboracioén y aprobacion de bases para e| proceso de seleccién de terceros; para tal efecto, se tiene
a la vista el registro N° 4715-2019-OS|NFOR/05.2, en donde la Oficina de Administracién, deriva al
Comité de seleccion, el requerimiento formulado por el area usuaria mediante Memeorandum N° 525.
2019-0OSINFOR-08.1.

2. El Director de la Direccion de Supervision Forestal y de Fauna Siivestre en su calidad de Presidente
Titular, reafizé lectura del memorandum y |a revision de log términos de referencia gue sustentan el
reguerimiento formulado por el area usuaria en el marco del Decreto Supremo N° 088-2019-EF. Las
bases son etaboradas tomando en cuenta lo siguients:

a) Criterios de calificacion
b} Requisitos para postular

3. Se realizo la lectura del Informe N° 087-2019-0SIFOR/08.1.2 del 12 de septiembre de 2019,
mediante ef cual se presents el requerimiento de contratacion de dos (02) Terceros Supervisores.

4. ElI Comite de Seleccion de Terceros, de conformidad con el Reglamento del Registro Administrativo,
Seleccién y Contratacion de Terceros del Organismo de Supervision de Los Recursos Forestales ¥
de Fauna Silvestre - OSINFOR A2-REG-005-V.1, aprobado mediante Resolucion de Jefatura 067-
2019-08INFOR, procedio a elaborar |as bases Y aprobarias.

Acuerdos:

1. Se concluyd con el proceso de elaboracion y aprobacién de Ias bases de seleccién para dos (02)
Terceros Supervisores para la Subdireccion de Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre, de conformidad con el Reglamento det Registro Administrative, Seleccion y Contratacion
de Terceros del OSINFOR.

2. Remitir & la Oficina de Administracién el acta de aprobacion de las bases, de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 21° numeral 21.3 del Reglamento del Registro Administrativo, Seleccion y Contratacion
de Terceros del Organismo de Supervision de Los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -
OSINFOR A2-REG-005-v 1, aprobado mediante Resolucion de Jefatura N° 067-2012-OSINFOR.

Los miembros del Comité de Seleccion de Tercero Supervisor asistentes a I3 reunién en calidad de
conformidad firman z continuacion:
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Asistentes a la Reunion

N° | Nombres v Apeilidos/Cargo Calidad

lidefonzo Riguelme Ciriaco

Director de DSEFS Presidente titular

——

Williams Arellano Qlano

Subdirector SDSCFFS Miembro fitular

Erank Rivero Fonseca

Subdirector SDSPAFFS Miembro fitular
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. CBJETIVO

Establecer los criterios del Procese de seleccion para la contrataciéon de Tercerog que
realicen actividades de supervision, auditorias quinquenales y fiscalizacion, de
conformidad con lo establecide en los Numerales 3.1 y 3.4 del Articulo 3° de Decreto
Legislativo N° 1085, Ley que crea al Organismo de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR,, conforme a Io dispuesto en el Reglamento
para el Registro Administrativo, Seleccian y Contratacién de Terceros del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, aprobado por
Resolucion de Jefatura N° 067-2019-0OSINFOR (en adelante, of Reglamento de
Terceros).

iL BASE LEGAL

2.1 Constitucion Politica del Pery.

22 Codigo Civil.

2.3 Ley N° 268771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en e sector puablico, en casos de parentesco.

24  Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

2.5 Ley N° 29733 Ley de Proteccién de Datos Personales,

286 Decreto Legislativo N° 1085, Ley que crea el Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales v de Fauna Silvestre - OSINFOR.

2.7  Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de Ia Ley N° 27588 Ley
que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,
asi como de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual.

2.8 Decreto Supremo N° 024-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1085, Ley que crea e Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre,

2.9  Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 20733, Ley

; de Proteccioén de Datos Personales. )

2.10  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

&%4] Las referidas normas incluyen sus modificatorias,
Hi.  DISPOSICIONES GENERALES
/ 3.1 Fases del Proceso de Seleccion de Terceros
f Ef presente proceso consta de las siguientes fases:

a) Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos.
b) Evaluacién curricular.
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Las fechas de las fases del proceso de seleccion estan establecidas en el Numeral VI
Cronograma del Proceso de Seleccion.

Comité de Seleccién de Terceros

La seleccion Terceros que presten servicios a favor de! OSINFOR que realicen actividades
de supervisién, auditorias quinquenales y fiscalizacion, se efectia a través de un Comité
de Seleccién de Terceros, encargado de seleccionar un/a Tercero del Registro de
Administrativo, luego de convocar al proceso de seleccion.

Durante el proceso de seleccion, el referido Comité, levanta el Acta consignade los
acuerdos de la Sesién y la informacién necesaria.

Calificacién durante el proceso de seleccion

La calificacién de los/as Terceros participantes se realiza asignando puntajes segln 'as
evaluaciones realizadas, de acuerdo al siguiente cuadro:

Verificacion de cump imientc  de
requisitos minimes

_Evalua

Formacion Academi

F:ursos yio estudios de
especializacion

Experiencia Profesional Especifica | 20 l
Valoracion discrecional del Comité 1 10 | 20
PUNTAJE FINAL | 50 | 100

Requisitos para postuiar

Son requisitos para participar en el proceso de seleccion:

a) Estarinscrito en el Registro Administrativo de Terceros del OSINFOR.

b} Tener habiles sus derechos civiles.

¢) No contar con incompatibilidades e impedimentos, conforme al Articulo 23° del
Reglamento de Terceros.

d) No poseer antecedentes penales ni policiales.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Acreditacién en el Registro Administrativo

Los postulantes que acepten participar en el proceso de seleccion deben estar acreditados
en el Registro Administrative.

El postulante manifiesta su voluntad de participar en el proceso de seleccion, remitiendo un
correo electronico a registroadministrativo@osinfor.gob.pe y adjuntando una Declaracion
Jurada de contar con la habilitacion profesional expedida por el colegio profesional
correspondiente.
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Primera Fase: Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos

A efectos de verificar e cumplimiento de los requisitos minimos, la Oficing de
Administracién remite ef reporte del Registro Administrativo de los Terceros acreditados
que hayan expresado su interés, la Declaracion Jurada de contar con Ia habilitacion
profesional, asi como sus expedientes del Registro Administrativo.

El Comité de Seleccion de Terceros revisa las expresiones de interés presentadas, Iz
Declaracién Jurada Y los respectivos expedientes, verificando el cumplimiento de requisitos
minimos.

Segunda fase: Evaluacién Curricular

@) Formacién Académica.

b} Cursos y/o estudios de especializacion.
¢} Experiencia especifica.

d} Valoracién discrecional del Comite.

Puntaje Final
El Puntaje minimo aprobatorio es de 50 y el puntaje maximo de 100.
PUBLICACION DE RESULTADOS
Finalizado el proceso de seleccion, el Comité de Seleceion de Terceros expedira un Acta
de Seleccién con Jos nombres de los Terceros seleccionados, consignando los puntajes
obtenidos seglin jas Bases,
El resultado final del proceso de seleccion sera publicado en el Portal Institucional del
OSINFOR, en la fecha sefialada en el Numeral ViII: “Cronograma del Proceso de
Seleccién”,
DECLARATORIA DE DESIERTO, POSTERGACION O CANCELACION DEL PROCESQO
6.1 DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten declaraciones de intereses al proceso de seleccién; o,

b} Cuando ninguna de las declaraciones de intereses presentadas cumpla los
requisitos establecidos en las Bases.

8.2 POSTERGACICN

El proceso de seleccion puede ser postergado Por motivos debidamente Justificados,
€n caso de postergacion la Oficina de Administracién efectia Ia publicacién en el
Portal Institucional del OSINFOR,

(V3)
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6.3 CANCELACION

E| proceso de seleccion puede ser cancelado, sin gue ello acarree responsabilidad de
1a Entidad, en caso concurra alguno de los supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad de servicio.
by Por restricciones presupuestarias.
¢} Otros supuestos debidamente justificados.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS

El postulante declarado ganador debe presentarse a la Oficina de Administracion para la
suscripcion det contrato dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha de
publicacién del resultado final en el Portal Institucional del OSINFOR.

El postulante ganador debe presentar & siguiente documentacion:
a) Codigo de cuenta interbancaria (CCl).
b) Declaracion Jurada de no percibir doble remunerac
c) Certificado de Habilidad Profesional.
d) SCTR Pensiony Salud, de corresponder y de acuerdo al periodo de vigencia del
contrato.

on del Estado.

Si vencido el plazo, elllos Tercerols seleccionado/s no suscribiese/n el contrato se deja sin
efecto su confratacion, notificando al érea usuaria y al postulante mediante documento ©
correo institucional, segun sea el caso.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

. Area
Etapas del proceso de seleccion Cronograma \ responsable J

Oficina de
Administracion

invitacion a los terceros inscritos a

participar del proceso de seleccion 17/00/2019

QOficina de
Administracion

Confirmacion de participacion 18/09/2019

Verificacion de cumplimiento de Comite de
requisitos minimos 19/09/2019 Seleccion

Comité de

Seleccion

Oficina de
Administracion

Cvaluacion curricular 20/09/2019

20/08/2019

L uscnpeIo _ T :
Suscripcion del contrato 23,24/09/2018 Administracion
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DEL REQUERIMIENTO

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre — OSINFOR

RUC Ne 1 20522224733

Domicilio legal - Av. Javier Prado N° 692-894 Magdalena del Mar

Teléfono: : B15-7373 Anexo 1107

Correo electrénico: : reqistroadministrativo@osinfor.qob.pe

OBJETO DE LA CONVCCATORIA

‘Contratar los servicios de 02 Personas naturaies y/o juridicas para que efectien labores de
supervision y el registro en el Sistema de Informacion Gerencial del OSINFOR (8IGOstc}, en
fa Oficina Desconcentrada Puerio Maldonado, de acuerdo a los Términos de Referencia.

MONTO DE LAS CONTRATACIONES

Los montos de las contrataciones, incluyen los impuestos de Ley y cualquier otro concepto
que incida en el costo total del servicio,

Los montos por ltem son log siguientes:

1 11 50,550.00
2 12 53,100.00
E Total 23 | 103,650.00

Las modalidades de supervision estan definidas en los términos de referencia.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

ALCANCES DE REQUERIMIENTO

Los alcances del requerimiento se detallan en los Terminos de Referencia.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Se realizara en un plazo de ochenta (80) dias calendarios como maximo, contabilizado z
partir del dia siguiente de firmado el contrato.
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TERMINOS DE REFERENCIA
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ltem N° 01
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE TERCERQO SUPERVISOR

7. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Contratar los servicios de una persona natural y/o juridica para que efectlen labores de
supervision y el registro en e Sistema de Informacion Gerencial del OSINFOR (SIGO), en
la jurisdiccion de Ia OD Puerto Maldonado para la Direccién de Supervisién Forestal y de
Fauna Siivestre -~ sub Direccion de Supervision de Concesiones Forestales Yy de Fauna
Silvestre, en el marco del Plan Integral de desarrolio de fa Regién Madre de Dios.

2. FINALIDAD PUBLICA
La contratacion tiene por finalidad verificar e cumplimiento de obligaciones contractuales
y/o planes de manejo de los titulos habilitanteg otorgados por el Estado en la jurisdiccion
de la oficing Desconcentrada Puerto Maldonado.

3. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

4. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
Contratacion de una (01) persona natural y/o juridica para desarroh?}

ITEM labores de supervision en Ia OD Puerto Maldonado.
4.1 Actividades *  Elaboracion del plan de trabajo.
Levantamiento de informacion de campo de los 11 titulos
habilitantes;
Modalidad Cantidad
Forestacién y Reforestacion 7

conforme a las directivas y protocolos vigentes de los once {11

Concesion Otros Productos
del Bosque 4
11
* Elaboracién de Informes de Supervision y registro en el S1G0sx,

,Wf titulos habilitantes en Ias modatidades descritas lineas arriba,
4.2 Reglamentos e Directiva SGC-M1-DIR-003-V 01 ‘Directiva de Supervision de
Técnicos Titulos Habilitantes con F ines Maderables”.
s Directiva SGC-M1-DIR-004-V.01 Directiva de Supervision de
/ Titulos Habilitantes para Productos Forestales diferentes a |a
v Madera, Ecoturismo ¥ Conservacion”
gg ® SGC-E3-PRT-002-V.01 Protocolo de Atencién de Confingencias en

el Trabajo de Campao del OSINFOR.

o SGC-M1-PRT-001-V.01 Protocolo para a Verificacion  de g
Aplicacion de Directivas de Supervisién del OSINFOR

® SGC-M1-CRI-001-V.02 ‘Criterios para estimar la_Gravedad del
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Dafio por la Comision de Infracciones en materia Forestal’
SGC-M1-CRI-003-V.01 “Criterios para la Elaboracién y Evaluacion
de informes de Supervision del OSINFOR”
SGC-M1-REG-001-V.01 “Reglamento para |a Supervisién de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre”

Manual de Procedimiento para Supervisién de Concesiones de
Forestacion  y/o Reforestacion, aprobado con Resolucion
Presidencial N° 154-2008-OSINFOR.

Reglamento A2-REG-005-V.01 “Reglamento del Registro
Administrativo, Seleccion y Contratacion de Personas Naturales Y
Juridicas para la Realizacién de Supervisiones y de Auditorias
Quinguenales a cargo del OSINFOR” aprobado con Resolucién de
Jefatura N° 067-2019-OSINFOR.

Resolucion Presidencial N° 048-2013-OSINFOR

4.3 Perfil

Persona Natural.

- dngcripcion en el Registro Administrativo, como Tercero 1 (T-h o

Persona Juridica.

superior.

Profesional en ingenieria forestal titulado, colegiado y habilitado.
Experiencia minima 03 afos en la actividad forestal en instituciones
plblicas y/o privadas, realizando las siguientes actividades.
Elaboracion de planes de manejo forestal y/o fauna silvestre,
debidamente aprobados por 1a autoridad compeiente.

Elaboracion de inventarios y censos forestales y/o fauna silvestre.
Ejecucion de actividades de reforestacion y/o proteccion de fauna
silvestre.

Ejecucion de inspecciones y/o supervisiones en materia forestal y
de fauna silvestre.

Brindar asistencia técnica en la implementacion de planes de
manejo.

Ejercer el cargo de Jefe de operaciones o cargos afines asoclados
a actividades forestales.

Otras labores similares que S€ encuentren relacionadas a las
actividades bajo el ambito de competencia de supervision del
OSINFOR.

Inscripeion en el Registro Administrativo.

Contar RUC Activo y Habido.

No estar Inhabilitado para contratar con el Estado.

Contar con un staff con un minimo de 04 profesionales que
cumplan con ios requisitos descritos en el perfil de las personas
naturales y se encuentren con Inscripcion en el Registro
Administrativo.

4.4 Materiales, equipos &
instalaciones

El Tercero deberd contar con los siguientes equipos: Equipo de
compute para procesamiento de datos, GPS Garmin MAPS4s o su
equivalente en otras marcas, Camara fotografica minimo de 10
pixeles, Clindmetro.

£l OSINFOR proporcionara al contratista l0s Equipos de Proteccion
Personal con_et_fin de identificacién_por Onica vez y_son los
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siguientes;
v Pantaién 01
v Camisa 01
" Polo Manga Larga 01
v Botas de Jebe 04 par
v" Linterna tipo vincha 01
¥" Mochila de 30 Its 01
v Bolsa de dormir 01
v" Colchoneta 01
¥ Casco 01
¥ Chaleco 01(*)
v Capota para lluvia 01

¢ £l OSINFOR proporcionara por unica vez 01 Cinta Diametrica por
Ser un material controlado en cumplimiento al Sistema de Gestion
de la Calidad.

° EI OSINFOR proporcionara los expedientes de los titulos
habilitantes para las labores de supervision.

°* El OSINFOR por medidas de seguridad de los expedientes
proporcionara los ambientes en la Oficina Desconcentrada Puerto
Maldonado para los trabajos de gabinete, adecuandose a los horarios
establecidos por la Oficina Desconcentrada.

*El Chaleco y Ia Cinta Diamétrica deberan ser devuelto al culminar e
contrato o en caseo de resolverse ef mismoe.

4.5 Procedimiento

El servicio a prestar se llevard a cabo de acuerdo al plan de trabajo
elaborado por el Tercero Supervisor y consta de trabajos en campo y de
gabinete.

Los Titulos habilitantes a Supervisar se agrupan por equidistancia en un
namero minimo de dos (02) y maximo de cuatro (04) items a ser
Supervisados, de acuerdo al Anexo N° 01, elaborado por la Sub Direccion
de Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, que forma
parte de los términos de referencia.

La modalidad del Contrato es a todo costo, que incluye todos gastos y
costos que se requiera para el cumplimiento del servicio de las actividades
de supervision, honorarios, seguros e impuestos y otros gastos por
servicios conexos a las labores de supervisién, dichos costos son
estructurados en base a los honorarios estipulados por la Oficina de
Administracion mas costos operativos de la supervision calculados
teniendo como referencia el histdrico de las rendiciones de gastos por
actividades de supervision, costos del PASPEQ 2019 en las modalidades
descritas lineas arriba.

Las labores de supervision deben realizarse sfguiendo ios protocolos,
reglamento de supervision, formatos y directivas del OSINFOR vigentes; de
no cumptir con dicho requisitos, el area usuaria no validara, y se dara como
no ejecutado; de suceder este caso solo se efectuara el pago por elllos
informe/s de supervision que hayan obtenido [a conformidad por parte del
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area usuaria, quien determinara el monto a pagar por el entregable en caso
uno & mas de los informes no €3 aceptado como conforme, hecho gue
generara modificacion del monto del contrato. El cual sera comunicado a la
Oficina de Administracion para las gestiones correspondientes.

El Tercero Supervisor debe contar con una brigada para apoyo de campo
gue debe estar conformado como minimo por un asistente de campo,
trochero y cocinero.

En caso de fuerza mayor debidamente justificada: muerte del titular,
impedimento por problemas sociales, entre otros, gue imposibilite o impida
al Tercero Supervisor cumplir con uno del itemn de los entregables, por
causa no imputable al mismo, previa comunicacién y evaluacion de! area
usuaria, y este sera sustituido por otro titulo habilitante y luego comunicada
a la Oficina de Administracion.

La diligencia de supervision programada con anticipacion para una fecha
determinada podra ser reprogramada por e} area usuaria en coordinacién
con el tercero, cuando se dé el caso de cambio de titular comunicada por la
autoridad antes de la supervision.

Una vez realizada las labores de campo de existir observaciones de
caracter técnico subsanables 0 reguieran esclarecimientos, la OD Puerto
Maldonado como &rea supervisora comunicara al area usuaria quien
cursara las observaciones al Tercero via correo electronico para sefr
levantadas maximo en dos {02) dias calendarios.

El Tercero para la fima de contrato debera consignar un cofreo electronico
para notificaciones durante la ejecucion contractual, las comunicaciones
por ese medio seran oficiales.

£ incumplimiento del contrato sera evaluado por parte del area usuaria,
quien comunicara a la Oficina de Administracion determinando si amerita
causal de rescision de contrato por parte de OSINFOR.

4.6 Plan de trabajo El plan de trabajo sera elaborado v presentado COmMO U primer entregable
visado y validado por la Sub Direccion de Supervision de Concesiones
Forestales y de Fauna Silvestre en el plazo estiputado.

4.7 Medidas de control = Areas gue supervisan Oficina Desconcentrada Puerto
Maldonado.

«  Area que brindara a conformidad: Direccion de Supervisicn
Forestal y de Fauna Silvestre.

= El drea usuaria del servicio ylo area técnica: Sub Direccion de
Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre.

4.8 Seguros aplicables s E| Tercero Yy SuU personal deperan contar con Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo SCTR de preferencia,
o cualguier otro seguro de acuerdo a la normativa vigente
para las personas naturales, y vacunas contra enfermedades
tropicales vigentes.

de | Lugar: Jurisdiccion de 12 OD Puerto Maldonado.
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‘Decenio de Ia igualdad de oportunidades para mujeres ¥ hombres”
“Afio de fa lucha contra Ia COIrTUpCion y Ia impunidad”

ejecucién de la | Plazo

prestacion * Plazo total de ejecucion total- ochenta (80) dias
calendarios como méaximo, contabilizado a partir del dia

siguiente de firmado el contrato.
® Plazo por cada eniregable:

Primer entregable hasta 05 dias calendarios de firmado al
contrato.

Segundo entregable hasta 30 dias calendarios de firmado
el contrato,

Tercer entregable hasta 55 dias calendarios de firmado el
contrato.

Cuarto entregable hasta 80 dias calendarios de firmado el
contrato.

otorgado como ampliacién no debera superar en diez dias calendarios en
total.

La carta de soficitud de ampliacion de plazo debera ser presentado por el
Tercero en la OD donde S€ encuentre realizando las labores de
Supetvision y/o auditoria quinquenal dirigide a la Oficina de Administracién
hasta el mismo dia de vencimiento de presentacion del entregable,
justificando con hechos y/o acontecimientos sucedidos demostrables, &
cual sera evaluado y resuelto por ef drea usaria.

4.10 Productos

esperados ¢ Primer Entregable: Plan dge trabajo aprobado por la Sub
(entregables) Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de
Fauna Silvestre.

» Segundo entregable: Informes de Supervision y registro en
el SIGOsk de 03 titulos habilitantes,

* Tercer entregable: Informes de supervisién y registro en el
SIGOskc de 04 titulos habilitantes.

* Cuarto entregable: informes de supervision y registro en el
SIGOst de 04 titulos habilitantes.

* La prestacién sera medida en ndmero de informes presentados y
registrados en el SIGOs., aprobados por la Sub Direccién de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre.

4.11 Monto de la | El monto total del contrato asciende a la suma S/, 50,550.00 (Cincuenta mil

Contratacién Y | quinientos cincuenta y 00/100 soles).
Forma de pago
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“Necenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de fa lucha confra 2 corrupcion y la impunidad”

El pago se realizara después de ejecutada la prestacién presentado los
informes de supervision, otorgada la conformidad para lo cual debera
presentar la documentacién correspondiente para su pago; solo se pagara
por el informe de Supervision ¢on conformidad que a evaluacion del area
usuaria cumpla con los requisitos v procedimientos de supervision
aprobado por OSINFOR.

De no llegar & ejecutar ninguna de las supervisiones por desistimiento del
tercero, debera devolver el integro pagado por la presentacion del primer
entregable.

% de page por \
cada
Total de entregable={(1
Nro. de | entregables Plazo de pago o0/ndmero de
entregab entregables)

ies Yo
8% |
Después de presentar cada 4
entregable, otorgada la 30% J
4 entregables conformidad y presentada la

documentacion 31%
correspondiente

31%

TOTAL 400.00%

412 Penalidades
aplicables

En caso de retraso injustificado en la ejecucion del servicio, el OSINFOR
aplicara al contratista una penalidad por cada dia de atraso, equivalente al
1% del monto total del contrato.

El mento maximo a aplicar como penalidad equivale al 10% del monto total
de la contratacion; luego de lo cual el OSINFOR podra disponer la
anulacién del vinculo contractual, sin necesidad de requerir previamente su
cumplimiento.

La penalidad sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la
liquidacion final.

4.13 Otras Obligaciones

El Tercero:

El Tercero se compromete & cumplir con ¢l articulo 11°, Articulo 22°,
Articulo 23°, Articulo 24°, Articulo 25° y Articulo 26° del Reglamento del
Registro Administrativo, Seleccién y Contratacion de Personas Naturales y
Juridicas para la Realizacion de Supervisiones y de Auditorias
Quinguenales a cargo de! OSINFOR.

Presentar los entregables en los plazos estipulados, materia de objeto de
contratacion.

El Tercero es el responsable de gjecutar las supervisiones de acuerdo a los
instrumentos de gestion aprobados por el OSINFOR como Directivas,
Reglamentos, Protocolos y Criterios de supervision vigentes descritos en &l
numeral 5.2; ademas de organizar y realizar las actividades logisticas para
ia realizacion de las supervisiones.
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“Decenio de Iz igualdad de oportunidades para mujeres v hombras™
‘Afic de fa lucha contra la COrTUPGIon v ia impunidad”

La Entidad:

Suscribir e Contrato de servicios entre los Terceros seleccionados y e
OSINFOR.

Brindar la induccién a los terceros supervisores Yy auditores seleccionados
materia de los instrumentos de gestién de supervision forestal y de
fauna silvestre, para Ia elaboracion de los informes de supervisiones.

Monitorear la labor de los terceros Supervisores a través de Ig Sub
Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre y
la Oficina Desconcentrada Puerto Maldonado.

Efectuar el pago por los servicios prestados por los terceros contratados,
previa presentaciéon de Ia conformidad de los informes de supetrvision,
emitido por la DSFFS.

4.14 Confidencialidad

El Tercero adjudicado se compromete a respetar y aplicar en la ejecucioén
del servicio de la presente contratacién, las politicas, procedimientos,
estandares y controles de seguridad de la informacion establecidos por el
OSINFOR.

El Tercero suscribira el acuerdo de confidencialidad para Proveedores
“SGSI.A5~FOR-017-V.O2”, previo al inicio de Ia ejecucion del servicio,

El Tercero debera proteger los actives de informacions del OSINFOR,
asimismo, debera respetar las politicas de acceso no autorizado, perdida,
modificacién  y/o destruccion, falsificacién, robo, uso indebido /o
divuigacién de los activos de informacién del Organismo ds Supervisién de
los Recursos forestales y de Fauna Silvestre.

4.15 Responsabilidad Plazo maximeo de responsabilidad del contratista por la calidad ofrecida y

por vicios ocultos por los vicios, debera ser de un afio contado a partir de Ia conformidad
otorgada.
416  Normativa Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Sjlvestre
. especifica
&
; 4.17  Propiedad La Entidad tendra todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos sin
Intelectual limitacion, las patentes, derechos de autor, nombres comerciales Y marcas
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Decenio ds {3 igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de Ia lucha contra Ia corrupcion y la impunidad”
Item N° 02

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE TERCERQ SUPERVISOR

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

2. FINALIDAD PUBLICA
La contratacion tiene por finalidad verificar el cumplimiento de obligaciones contractuales
y/o planes de manejo de los titulos habilitantes otorgados por el Estado en Ja Jurisdiccion
de la oficina Desconcentrada Puerto Maldonado.
3. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
Contratar con los servicios de una persona natural y/0 juridica, para que realicen labores
de supervision para [a Direccién de Supervisién Forestal y de Fauna Silvestre, en ef ambito
jurisdiccional de la OD Puerto Maldonado, bajo la modalidad de tercerizacién, en el marco
del Plan Integral de desarrollo de la Regién Madre de Dios.

4. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
Contratacién de una (01) persona natural y/o juridica para desarrollar_,

ITEM labores de supervisidn en la OD Puerto Maldonado.
4.1 Actividades * Elaboracion del plan de trabajo.
* Llevantamiento de informacidn de campo de doce {12) titulos
habilitantes:
Modalidad Cantidad
. Forestacion y Reforestacion 3
(\‘*;3“4 Concesion Otros Productos
del Bosque 9
12
= Elaboracién de informes de Supervisién y registro en el SIGOs.
conforme a las directivas y protocolos vigentes de los doce (12)
f titulos habilitantes en tas modalidades descritas lineas arriba.
,fy 4.2 Reglamentos e Directiva SGC-M1-DIR-003-V.01 ‘Directiva de Supervisién de
Técnicos Titulos Habilitantes con Fines Maderables”,
e Directiva SGC-M1-DIR-004-V.01 Directiva de Supervisién de
/ Titulos Habilitantes para Productos Forestales diferentes a Ig
v Madera, Ecoturismo y Conservacion®

e  SGC-E3-PRT-002-V.01 Protocolo de Atencién de Contingencias en
el Trabajo de Campo del QSINFOR.

e  SGC-M1-PRT-001-V.01 Protocolo para 1a Verificacion de Ia
Aplicacién de Directivas de Supervision del OSINFOR

¢ SGC-M1-CRI-001-V.02 “Criterios para estimar la Gravedad de!

Dafio por la Comisién de | nfracciones en materia Forestal” |

Is



“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
«pfio de fa lucha contra la corrupcion y 1a impunidad”

o
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SGC-M1-CR1-003-V.01 “Criterios para la Elaboracion y Evaluacion
de Informes de Supervision del OSINFOR"

SGC-M1-REG-001-V.01 “Reglamento para la Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre”

Manual de Procedimiento para Supervision de Concesiones de
Forestacion y/o  Reforestacion, aprobado  con Resolucion
Presidencial N° 154-2009-OSINFOR.

Reglamenio A2-REG-005-V.01 “Reglamentc del Registro
Administrativo, Seleccidn y Contratacion de Personas Naturales y
Juridicas para la Realizacion de Supervisiones y de Auditorias |
Quinquenales a cargo del OSINFOR" aprobado con Resolucién de |
Jefatura N° 067-2019-OSINFOR.

Resolucion Presidencial N° 049-2013-OSINFOR

4.3 Perfil

Person

o .“Inscripcion en el Registro Administrativo, como Tercero 1 (T-1) ©

Persona Juridica.

a Natural.

superior.

Profesional en ingenieria forestal titulado, colegiado y habilitado.
Experiencia minima 03 afios en la actividad forestal en instituciones
puablicas y/o privadas, realizando las siguientes actividades.
Elaboracion de planes de manejo forestal y/o fauna silvestre,
debidamente aprobados por la autoridad competente.

Elaboracion de inventarios y censos forestales y/o fauna silvestre.
Ejecucion de actividades de reforestacion y/o proteccion de fauna
silvestre.

Ejecucion de inspecciones y/o supervisionaes en materia forestal y
de fauna silvestre.

Brindar asistencia técnica en la implementacion de planes de
manejo.

Ejercer el cargo de Jefe de operaciones © cargos afines asociados
a actividades forestales.

Otras labores similares gque se encuentren relacionadas a las
actividades bajo el ambito de competencia de supervision del
OSINFOR.

Inscripeion en el Registro Administrativo.

Contar RUC Activo y Habido.

No estar Inhabilitado para contratar con el Estado.
Contar con un staff con un minimo de 04 profesionales que
cumplan con los requisitos descritos en el perfil de las personas
naturales y se encuentren con Inscripcién en el Registro
Administrativo.

4.4 Materiales, equipos e
instalaciones

El Tercero debera contar con l0s siguientes equipos: Equipo de
cémputo para procesamiento de datos, GPS Garmin MAP84s o su
equivalente en otras marcas, Camara fotogréfica minimo de 10
pixeles, Clinémetro.

El OSINFOR proporcionara al contratista los Equipos de Proteccion
Personal con el fin de identificacion por unica vez y son los
siguienies’
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‘Decenio de Ia igualdad de oportunidades para mujeres Y hombres”
‘Afio de Ja lucha contra Ia corrupeion y la impunidad™

¥" Pantalén 01

v Camisa 01

v’ Polo Manga Larga 01
v Botas de Jebe 01 par
v Linterna tipo vincha 01
v Mochila de 30 its 01
v Bolsa de dormir 01

v" Coichoneta 01

¥ Casco 01

¥ Chaleco 01(%)

v Capota para lluvia 01

e ElI OSINFOR proporcionara por Unica vez 01 Cinta Diamétrica por
ser un material controlado en cumplimiento al Sistema de Gestién
de la Calidad.

» El OSINFOR proporcionara los expedientes de los titulos
habilitantes para fas labores de supervision.

* El OSINFOR por medidas de seguridad de los expedientes
proporcionara los ambientes en |a Oficina Desconcentrada Puerto
Maldonado para los trabgjos de gabinete, adecuandose a los horarios
establecidos por la Oficina Desconcentrada.

*El Chaleco y la Cinta Diamétrica debersn ser devuelto al culminar ef
contrato o en caso de resolverse el mismo.

4.5 Procedimiento

El servicio a prestar se flevara a cabo de acuerdo a plan de trabajo
elaborado por el Tercero Supervisor v consta de trabajos en campo y de
gabinete,

Los Titulos habilitantes a Supervisar se agrupan por equidistancia en un
nimero minime de dos (02) y méximo de cuatro (04) items a ser
supervisados, de acuerdo al Anexo N° 01, elaborado por fa Sup Direccidn
de Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, que forma
parte de los términos de referencia.

La modalidad del Contrato es g todo costo, que incluye todos gastos y
costos que se requiera para el cumplimiento del servicio de |as actividades
de supervision, honorarios, seguros e impuestos y otros gastos por
servicios conexos a las labores de supervision, dichos costos son
estructurados en base a los honorarios estipulados por la Oficina de
Administracion mas costos operativos de la supervisian calculados
teniendo como referencia el histérico de las rendiciones de gastos por
actividades de Supervision, costos del PASPEQ 2019 en las modalidades
descritas lineas arriba.

Las labores de supervision deben realizarse siguiendo los protocolos,
reglamento de supervisién, formatos y directivas del OSINFOR vigentes: de
no cumplir con dicho requisitos, el drea usuaria no validara, y se dara como
no ejecutado; de suceder este caso solo se efectuara el page por elflos
informe/s de supervision que hayan obtenido la conformidad por parte de|
area usuaria, quien determinara el momnto a pagar por el entregable en caso
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra lz corrupcion y la impunidad”

T uno a mas de los informes no es aceptado como conforme, hecho que
generara modificacion de! monto del contrato. El cual sera comunicado a la
Oficina de Administracion para las gestiones corregpondigntes.

El Tercero Supervisor debe contar con una brigada para apoyo de campo
que debe estar conformado como minimo por un asistente de campo,
trochero y cocinero.

En caso de fuerza mayor debidamente justificada: muerte del fitular, .
impedimento por problemas sociales, entre otros; que imposibilite o impida |
al Tercero Supervisor cumplir con uno del item de los entregables, por
causa no imputable al mismo, previa comunicacién y evaluacién del area
usuaria, y este seré sustituido por otro titulo habilitante y luego comunicada
a la Oficina de Administracion.

La diligencia de supervision programada con anticipacién para una fecha
determinada podra ser reprogramada por el area usuaria en coordinacion
con el tercero, cuando se dé el caso de cambio de titular comunicada por la
autoridad antes de la supervision.

Una vez realizada las labores de campo de existir observaciones de
caracter técnico subsanables o requieran esclarecimientos, la OD Puerto
Maldonado como &rea supervisora comunicara al area usuaria quien
cursara las observaciones al Tercero via correo electronico para ser

levantadas maximo en dos (02) dias calendarios.

El Tercero para la firma de contrato debera consignar un correo electronico
para notificaciones durante la ejecucion contractual, las comunicaciones
por ese medio seran oficiales.

El incumplimiento del contrato sera evaluado por parte del area usuaria,
guien comunicara a la Oficina de Administracién determinando si amerita
causal de rescision de contrato por parte de OSINFOR.

[ 4.6 Plan de trabajo El plan de frabajo sera elaborado y presentado como un primer entregable
visado y validado por la Sub Direccién de Supervision de Concesiones
Forestales y de Fauna Silvestre en el plazo estipulado.

4.7 Medidas de contro! = Areas oque supervisan: Oficina Desconcentrada  Puerto
Maldonado.

= Area que brindaré la conformidad: Direccion de Supervision
Forestal y de Fauna Silvestre.

»  El area usuaria del servicio y/o area téenica: Sub Direccién de
Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre.

4.8 Seguros aplicables = El Tercero y su personal deberan contar con Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo SCTR de preferencia,
o cualquier ofro seguro de acuerde a la normativa vigente
para las personas naturales, y vacunas contra enfermedades
tropicales vigentes.

49 Lugar y plazo de Lugar: Jurisdiccion de la OD Puerto Maldonado. J
ejecucion de la | Plazo
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‘Decenio de fa igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de fa lucha contra Ia corrupcion y la impunidad”

prestacion ° Plazo fotal de ejecucion total: ochenta {80) dias
calendarios como maximo, contabilizado a partir del dig
siguiente de firmado el contrato.

e Plazo por cada entregable:

Primer entregable hasta 05 dias calendarios de firmado el
contrato.

Segundo entregable hasta 30 dias calendarios de firmado
el contrato.

Tercer entregable hasta 55 dias calendarios de firmado el
contrato,

Cuarto entregable hasta 80 dias calendzrios de firmado &l
contrato.

El Tercero podra solicitar ampliacién de plazo con anterioridad a ia
culminacion de cada periodo de entrega, por motivos justificados, siempre
que las mismas deriven de hechos sobrevivientes a |a gjecucion del
contrato y que no sean imputables al tercero y siempre que permitan
aleanzar la finalidad publica de manera oportuna y eficiente, y no cambien
los elementos determinantes del objeto de Ia contratacién, dicho plazo
otorgado como ampliacién no debers superar en diez dias calendarios en
total.

La carta de solicitud de ampliacion de plazo debera ser presentado por el
Tercero en la OD donde se encuentre realizando las labores de
Supervision y/o auditoria quinquenal dirigido a la Oficina de Administracién
hasta el mismo dia de vencimiento de presentaciéon del entregable,
justificando con hechos y/o acontecimientos sucedidos demosirables, ef
cual sera evaluado y resuelto por el area usarfa.

4.10 Productos

esperados » Primer Entregable: Plan de trabajo aprobado por la
(entregables) Sub Direccién de Supervision de Concesiones
Forestales y de Fauna Silvestre.

* Segundo entregable: Informes de supervision v registro en
el SIGOsw de 04 titulos habilitantes.

e Tercer entregable: Informes de supervision y registro en el
SIGOstc de 04 titulos habilitantes,

¢ Cuarto entregable: Informes de supervision y registro en el
SIGOstkc de 04 titulos habilitantes.

¢ La prestacion serd medida en nimero de informes presentados y
registrados en el SIGOs, aprobados por la Sub Direccidn de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre.

i

4.11 Monto de fa | EI monto total del contrato asciende a la suma S/. 53,100.00 (Cincuenta vy

Contratacién Y | tres mil cien y 00/100 soles).
Forma de pago
El pago se realizara después de gjecutada la prestacion presentado los
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“Necenio de a igualdad de oportunidades para mujeres y hornbres”
“Afo de fa lucha contra fa corrupcion y la impunidad”

informes de supervisién, otorgada la conformidad para lo cual debera
presentar la documentacion correspondiente para su pago; solo se pagara
por el informe de Supervision con conformidad que a evaluacion del area
usuaria cumpla con los requisitos y procedimientos de supervision
aprobado por OSINFOR.

De no llegar a ejecutar ninguna de las supervisiones por desistimiento del
tercero, debera devolver el integro pagado por la presentacion del primer

entregable.
% de pagoe por
cada
Total de entregable={1
Nio.de | entregables Plazo de pago 00/nimero de
entregab entregables)
les % J
10% |
Después de presentar cada J
entregable, otorgada la T 30% \
4 entregables | conformidad y presentada la
documentacion ( 30% J
correspondiente |
0,
r 30% J
TOTAL\ 100.00% |
412 Penalidades Ep caso de retraso injustificado en la ejecucion del servicio, el OSINFOR
aplicables aplicara al coniratista una penalidad por cada dia de atraso, equivalente al

1% del monto total del contrato.

El monto maximo & aplicar como penalidad equivale al 10% del monto total
de la contratacion; luego de lo cual el OSINFOR podra disponer la
anulacion del vinculo contractual, sin necesidad de requerir previamente su
cumplimiento.

La penalidad sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la
liguidacion final.

4.13 Otras Obligaciones
Ei Tercero:
El Tercero se compromete a cumplir con el articulo 11°, Articulo 22°,
Articulo 23°, Articulo 24°, Articulo 25° y Articulo 26° del Reglamento del
Registro Administrativo, Seleccion y Contratacion de Personas Naturales y
Juridicas para |a Realizacion de Supervisiones Y de Auditorias
Quinquenales a cargo del OSINFOR.

Presentar los entregables en los plazos estipulados, materia de objeto de
contratacion.

El Tercero es el responsable de ejecutar las supervisiones de acuerdo a los
instrumentos de gestion aprobados por el OSINFOR como Directivas,
Reglamentos, Protocolos y Criterios de supervision vigenies descritos en &l
numeral 5.2 ademas de organizar y realizar las actividades logisticas para
la realizacion de las supervisiones.
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‘Decenio de fa iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de fa jucha contra ja Corrupeion y Ia impunidad”

La Entidad:

Suscribir el Contrato de servicios entre los Terceros seleccionados y el
OSINFOR.

Brindar la induccién a log terceros supervisores y auditores seleccionados
en materia de los instrumentos de gestion de supervision forestal y de
fauna silvestre, para la efaboracion de los informes de supervisiones.

Monitorear la labor de los terceros supervisores a traves de la Sub
Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre y
la Oficina Desconcentrada Puerto Maldenado,

Efectuar el pago por los servicios prestados por los tercercs contratados,
previa presentacion de a conformidad de los informes de supervision,
emitido por la DSFFS,

4.14

Confidencialidad

El Tercero adjudicado se Compromete a respetar y aplicar en Ia ejecucion
del servicio de Ia presente contratacion, las politicas, procedimientos,
estandares y controles de seguridad de Ia informacién establecidos por el
OSINFOR.

El Tercero suscribira el acuerdo de confidencialidad para Proveedoras
‘SG8I.A5-FOR-017-V. 02", previo al inicio de la gjecucion del servicio.

El Tercero debera proteger los activos de informacion: del OSINFOR,
asimismo, debera respetar las politicas de acceso no autorizado, perdida,
modificacién  y/o destruccion, falsificacion, robo, uso indebide y/o
divulgacion de los activos de informacion del Organismo de Supervisién de
los Recursos forestales y de Fauna Silvestre.

Responsabilidad
por vicios ocultos

Plazo méaximo de responsabilidad del contratista por la calidad ofrecida y
por los vicios, debera ser de un afo contado a partir de la conformidad
otorgada.

Normativa
especifica

Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre

Propiedad
Intelectual

La Entidad tendra todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos sin
limitacién, las patentes, derechos de autor, nombres comerciales y marcas
registradas respecto a los productos o documentos y otros materiales que
guarden una relacion directa con Ja ejecucién del servicio o que se
hubieren creado o producido como consecuencia o en el curso de Ia
ejecucion del servicio,
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ANEXOS
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
aAfio de la lucha contra fa corrupcion y fa impunidad”

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE HABILIDAD PROFESIONAL

Senores:
Comité de Seleccién de Terceros para Actividades de Supervision y auditoria Quinguenal
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR

Presente.-

YO, rrreeeueresesaeaeae st ca e s e reeee et identificado con DNl N°
......................... ; con RUC ¥ domicilio legal en
................................................................. s Registro Administrativo N°
.............................................. , ante ustedes respetuosamente y Declaro Bajo Juramento que me
encuentro colegiado en el Colegio Profesional &) ...y Regién
.............................................. Ccon N° de Tegistro.........oceien con habiiidad
hasta

Asimismo, declaro conocer que, de acuerdo al principic de veracidad contenido en la Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley NG 27444, se presume que el contenido de la presente
declaracién jurada responde a la verdad de los hechos que se afirman. En caso se compruebe
haber faltado a la verdad, ademas de la descalificacién como tercero proceder al inicio de las
acciones cotrespondientes.

Lima de de 2019

Nombres y Apellidos
DNI N°
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Pian de Trzbaijo de Supervisién N° XXX-2019/(Iniciales de! Supervisor)

Para: Ing. Williams Areliano Otano
Subdirector
Subdireccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna

Silvestre

Asunto: Plan de Trabajo para ejecutar las supervisiones en la OD Puerto
Maldonado

Referencia: Contrato de Prestacion de Servicios de Tercero Supervisor N° xxx-2019-
OSINFOR

Lugar y Fecha: Lima,

1. Datos generales del Titulo Habilitante a supervisar

Cuadro N° 01. Titulos habilitantes y plan de manejo a supervisar

N°Titule |, . Plande | .
| Habilitante , Modalldad ‘ manejo* ( Departamento

LSU pervision Titu lar

TNe

Provincia

Distrito

Tipo de
supervisis

i | | | ]

Fuente; Elaboracion Propia

2. Objetivos

2 18upervisar el cumplimiento de los deberes adquiridos en las Concesiones detalladas en el
cuadro N° 01

3. Directiva de supervisién a aplicar

Las Directivas g aplicar son: SGC-M1-DIR—OO3~V.O1, ‘Directiva de Supervisién de Titulos
Habilitantes con Fines Maderables” fen caso de supervisar maderable), Directiva SGC-M1-DIR-
004-V.01 “Directiva de Supervision de Titulos Habilitantes para Productos Forestales diferentes
a la Madera, Ecoturismo y Conservacion” (en caso de Supervisar no maderables, conservacion
0 ecoturismo) aprobado mediante Resolucion de Jefatura N° 001-2018-08INFOR. Asimismo, la

muestra programada a supervisar se detallarg en el plan de trabajo mensualizado,



“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
«“afio de fa lucha contra la corrupcion y la impunidad”

4. Brigadade supervision

Se conformara 01 brigada para la supervision de los titulo habilitantes, que estara conformado

por el Ing® Supervisor que sera el responsable técnico de la brigada; (Describir los integrantes
de la brigada)

5. Periodo de ejecucion

La ejecucion de las diligencias tendra una duracion total de (detallar total de dias calendarios)
para los ........(total de supervisiones a realizar) titulo habilitantes: (detallar el ndmero de
supervisiones por cada mes), las actividades a cumplirse se resumen en el siguiente cuadro.

WA L

Actos preparatorios, presentacion

primer entregable

(Supervisién de Campo 03 titulos

habilitantes

Pﬁlaboracién de informes de
sSupervision

B’esentacién de Entregable N° ...

Fuente: elaboracidn propia.

Es todo cuanto informo para los fines que estime convenienies.

Atentamente,

Nombre y Apellido
Tercero Supervisor
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