“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”™
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION N° 004-2019-OSINFOR .
PARA LA CONTRATACION DE TERCEROS EN LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION
FORESTAL DEL ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE
FAUNA SILVESTRE - OSINFOR
. OBJETIVO

Establecer los criterios del proceso de seleccién para la contratacion de Terceros que
realicen actividades de supervision, auditorias quinguenales y fiscalizacién, de
conformidad con lo establecido en los Numerales 3.1 y 3.4 del Articulo 3° del Decreto
Legislativo N° 1085, Ley que crea al Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR., conforme a lo dispuesto en el Reglamento
para el Registro Administrativo, Seleccion y Contratacién de Terceros del Organismo de
Supervisiéon de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, aprobado por
Resolucién de Jefatura N° 087-2019-OSINFOR (en adelante, e/ Reglamento de
Terceras).

L BASE LEGAL

2.1 Constitucién Politica de] Perd.

2.2 Codigo Civil.

2.3 Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

24 Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten sewicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

Ley N° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales.

Decreto Legislativo N° 1085, Ley que crea el Organismo de Supervisidn de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR.

Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27588, Ley
gue establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios v servidores publicos,
as/ como de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual.

2.8  Decreto Supremo N° 024-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

N° 1085, Ley que crea el Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre y modificatorias.

2.8 Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29733, Ley

de Proteccién de Datos Personales. )

2.10  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Las referidas normas incluyen sus modificatorias.

I, DISPOSICIONES GENERALES

3.1 Fases del Proceso de Seleccion de Terceros

El presente proceso consta de las siguientes fases: i
a} Verificacion de cumplimiento de reguisitos minimos.
b} Evaluacion curricular.

Las fechas de las fases del proceso de seleccidon estan establecidas en el Numeral VIIi:
Cronograma del Proceso de Seleccion.
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Comité de Seleccién de Terceros

La seleccién Terceros que presten servicios a favor del OSINFOR que realicen actividades
de supervision, auditorias quinquenales vy fiscalizacién, se efectla a través de un Comité
de Seleccién de Terceros, encargado de seleccionar unfa Tercero del Registro de
Administrativo, luego de convocar al proceso de seleccion.

Durante el procesc de seleccion, el referido Comité, levanta el Acta consignado los
acuerdos de la Sesion y la informacién necesaria.

Calificacion durante el proceso de seleccion

La calificacidon de los/as Terceros participantes se realiza asignando puntajes segln las
evaluaciones realizadas, de acuerdo al siguiente cuadro:

Verificacion de cumplimiento de

requisitos minimos No tiene purtaje No tiene puntaje

Cursos yfo. estudios de

especializacion 10 20
Experiencia Profesional Especifica 20 40
Valoracién discrecional del Comité 10 20
PUNTAJE FINAL 50 100

Requisitos para postular

Son requisitos para participar en el proceso de seleccién:

a) Estarinscrito en el Registro Administrativo de Terceros del OSINFOR.

b) Tener habiles sus derechos civiles.

¢} No contar con incompatibilidades e impedimentos, conforme al Articulo 23° del
Reglamento de Terceros.

d) No poseer antecedentes penales ni policiales.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Acreditacion en el Registro Administrativo

Los postulantes que acepten participar en el proceso de seleccion deben estar acreditados
en el Registro Administrativo.

El postulante manifiesta su voluntad de participar en el proceso de seleccion, remitiendo un
correo electrénico a registroadministrativo@osinfor.gob.pe y adjuntande una Declaracion
Jurada de contar con la habilitacion profesional expedida por el colegio profesional
correspandiente.

Primera Fase: Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos
A efectos de verificar el cumplimiento de los reguisitos minimos, la Oficina de

Administracion remite el reporte del Registro Administrative de los Terceros acreditados

a



4.3

G
ety

VI

def Consejo de Ministro

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mtuiferes y hombres”
“Afio de la lucha contra Ja corrupcidn y la impunidad™

que hayan expresado su interés, la Declaracién Jurada de contar con la habilitacion
profesional, asl como sus expedientes del Registro Administrativo.

El Comite de Seleccién de Terceros revisa las expresiones de interés presentadas, la
Declaracion Jurada y los respectivos expedientes, verificando el cumplimiento de requisitos
rminimos,

Segunda fase: Evaluacién Curricular

El Comité de Seleccién de Terceros asigna el puntaje de evaluacién de acuerdo a lo
establecido en el numeral 3.3 de las presentes bases, luego de verificar los siguientes
documentos:

a) Formacién Académica.

b) Cursos y/o estudios de especializacion.
¢) Experiencia especifica.

d) Valoracién discrecional del Comité.

Puntaje Final

El Puntaje minimo aprobatorio es de 50 v el puntaje maximo de 100,

PUBLICACION DE RESULTADOS

Finalizado el proceso de seleccién, el Comité de Seleccién de Terceros expedira un Acta
de Seleccion con los nombres de los Terceros seleccionados, consignando los puntajes
obtenidos segun las Bases.

El resultado final del proceso de seleccion serd publicado en el Portal Institucional del

OSINFOR, en la fecha sefialada en el Numeral VIII: “Cronograma del Proceso de
Sefeccion”.

DECLARATORIA DE DESIERTO, POSTERGACION O CANCELACION DEL PROCESO
6.1 DESIERTO .
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de [os siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten declaraciones de intereses al procese de seleccion; o,

b) Cuando ninguna de las declaraciones de intereses presentadas cumpla los
requisitos establecidos en las Bases.

6.2 POSTERGACION

El proceso de seleccion puede ser postergado por motivos debidamente justificados,
én caso de postergacion la Oficina de Administracién efectta la publicacién en el
Portal Institucional del OSINFOR.
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6.3 CANCELACION

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que ello acarree responsabilidad de
Iz Entidad, en caso concurra alguno de [0s supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad de servicio.

b} Por restricciones presupuestarias.

¢} Oftros supuestos debidamente justificados.

VIl. SUSCRIPCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El postulante declarado ganador debe presentarse a la Oficina de Administracion para la
suscripcion del contrato dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha de
publicacion del resultado final en el Portal Institucional del OSINFOR.

El postulante ganador debe presentar [a siguiente documentacion:
a) Codigo de cuenta interbancaria (CCI).
by Declaracidn Jurada de no percibir doble remuneracién del Estado.
¢} Certificado de Habilidad Profesional.
d) SCTR Pensién y Salud, de corresponder y de acuerdo al periodo de vigencia del
contrato.

Si vencido el plazd, elllos Tercero/s seleccionado/s no suscribiese/n el contrato se deja sin
efecto su contratacion, notificando al érea usuarta y al postulante mediante documento o
correo institucional, seglin sea el caso,

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Area

ion
Etapas del proceso de seleccio Cronograma responsable

Invitacion a los terceros inscritos a

Oficina de
1 participe_;r del proceso de seleccién 27/09/2019 Administracion
2 | Confirmacién de participacion 30/09/2019 Oficina de

Administracion

3 Verificacién de cumplimiento de

icacion ¢ 01/10/2019 Comité de

requisitos minimos Seleccion

. . Comite de

4 Evaluaqon curracqiar 01/10/2019 Seleceion
Oficina de

5 Publicacion resultados 02/10/2019 Administracion

: ] : d trato
6 Suscripcion del contrato 04/10/2019

Oficina de
Administracién
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DEL REQUERIMIENTO

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . Organismo de Supervisiona de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre — OSINFOR .

RUC Ne . 20522224783

Domicilio legal . Av. Javier Prado N° 692-694 Magdalena del Mar

Teléfono: : 815-7373 Anexo 1107

Correo electronice: 1 registroadministrativo@osinfor.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

“Contratar los servicios de 05 personas naturales y/o juridicas para que efectien labores
Revision, Evaluacion y Andlisis legal de los Informes de Supervisién y Expedientes
Administrativos para la Sub Direccién de Fiscalizacion de Concesiones Forestales y de
Fauna Silvestre de la Direccién de Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR,
de acuerdo a al Término de Referencia. :

MONTO DE LLAS CONTRATACIONES

Los montos de las contrataciones, incluyen los impuestos de Ley y cualquier otro concepto
que incida en el costo total del servicio.

El monto por ftem es el siguiente:

1 05 105,000.00

La modalidad esta definida en el término de referencia.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

ALCANCES DE REQUERIMIENTO

El alcance del requerimiento se detallan en el Término de Referencia.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Se realizara en un plazo de noventa (90) dias calendario como méximo, contabilizado a partir

-
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del dia siguiente de firmado el contrato.

TERMINOS DE REFERENCIA

_—
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE TERCEROS INGENIEROS FORESTALES
Y/O CARRERAS AFINES |

L

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Evaluacion y Anslisis de los Informes de Supervisién, Informes Técnicos y Expedientes Administrativos, para
la Direccién de Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR, en el marco del DS N° 267-
2019-EF y RDJ N° 069-2019-0OSINFOR.

2. FINALIDAD PUBLICA
El presente requerimiento tiene como finalidad publica, cumplir con las tareas involucradas en la ejecucion de
las funciones de la Sub Direccién de Fiscalizacién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre y de la Sub Direccién de Fiscalizacién de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre del
OSINFOR,

3. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

Contar con las Evaluaciones y Andlisis de los Informes de supervision y Expedientes Administrativos de Ia
Sub Direccién de Fiscalizacion de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Sivestre y de la Sub
Direccién de Fiscalizacién de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre del OSINFOR.

4. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

Evaluacion y Andlisis de los Informes de Supervisién, Informes Técnicos y
IiTEM Expedienfes Administrativos de la Sub Direccién de Fiscalizacion de
Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre v de la Sub
Direccion de Fiscalizacién de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre
del OSINFOR. *

Se detallara las siguientes actividades a ser realizada por contratista:

a. Evaluary anzlizar informes técnicos de supervisiones forestales y de

fauna silvestre presentados por los supervisores de la Direccién de

Supervisién Forestal y de Fauna Silvestre.

Evaluar y analizar expedientes administrativos iniciados por la

infraccion a la legislacién forestal y de fauna silvestre y/o por causal

de caducidad.

¢. Elaborar informes fundamentados solicitados por el Ministerio
Pdblico.

d. Calculo de multa

e. Otfras Funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionzadas a
la misién del area.

4.1 Actividades b.

4.2 Medidas de o Area que supervisara el servicio: Sub Direccién de Fiscalizacion de
_ "~ control Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre y la Sub Direccion de
Fiscalizacion de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
S Silvestre del OSINFOR.
» Area que coordinaran con el proveedor: Unidad de Abastecimiento.
» Area que brindara la conformidad del servicio: Direccién de
Fiscalizacién Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR.
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4.3 Lugar y plazo de
ejecucidn de la
prestacién

Lugar:

Ciudad de Lima.

Los entregables seran presentados, en lz Sede Central del OSINFOR, cito en
{a Av. Javier Prado Oeste N° 692 Magdalena del Mar.

Plazo:

Plazc maximo de ejecucion de la prestacién es de 90 dias calendarios.

El plazo de ejecucidn se inicia 5 partir del dia siguiente de recepcionada la
orden de servicio por parte del Contratista,

4.4 Productos
esperados
(entregables)

Los productos que deberd entregar el Contratista son tres (03) entregable, la
presentacién se realizara de acuerdo al cronograma siguiente:

Em:;b(:: Concepto

Entr;;abl e Actividades Realizadas de acuerde al acapite 4.1
Entr§;able Actividades Realizadas de acuerdo al acapite 4.1
Entrg;abl e Actividades Realizadas de acuerdo al acapite 4.1.

4.5 Forma de Pago

£l pago se realizara en tres (03) armada previa conformidad del servicio y
presentacidn del comprobante de pago, de acuerdo al cronograma adiunto.

Namero Concepto Papg%rﬁ:::etlfae'rietal
Pago de la Contratacién
1° Pago z;nformkinéregabie, previa 30 % (30 dias)
2°Pago |2 . Lriregale previa | 35 94, (60 dias)
3°Pago |3 . Enregable.  previa| a5e (90 dias)
TOTAL 100 %

4.6 Responsabilidad
por vicios
ocultos

Plazo méaximo de responsabilidad del contratista por la calidad ofrecida y por
los vicios ocultos, es de un {1} afic contade a partir de la conformidad
otorgada.

4.7 Propiedad
Intelectual

La Entidad tendré todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos sin
limitacién, las patenies, derecheos de autor, nombres comerciales y marcas
registradas respecto a los productos o documentos y otros materiales que
guarden una relacién directa con fa ejecucion del servicio o que se hubieran
creado o producido como consecuencia o en el curso de la ejecucion del
servicio.
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4.8 Requerimiento
del proveedor y
de su personal

Requisitos del Proveedor:
a. RNP en servicios, vigente
b. RUC active y habido
¢. No estar sancionado ni impedido para contratar con el Estado

Perfil del Proveedor: _
El proveedor debera contar con el siguiente perfil como minimo:

a. Formacién Académica;
+ Profesionzal fitulado, colegiado y habilitado en la carrera de Ingenieria
Forestal y/o carreras afines.

b. Capacitacion y/o Entrenamiento:
» Cursos relacionados a la gestion forestal y de fauna silvestre.
* Cursos de Herramientas de andlisis SIG (ARCGIS 10).
s Curso manejo de GPS.
+ Contar con estudios de Ofimética

c. Experiencia;
o  Experiencia laboral minima de 04 afios en el sector plblfico o
privado.
¢ Experiencia especifica en la actividad mayor de 03 afios.

El proveedor no debera contar con;
Antecedentes Penales
Amtecedentes Judiciales

La entidad verificara a través de [a Plataforma de Interoperabilidad det Estado
—PIDE




“Decenic de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha conira la corrupcién y la impunidad”

ANEXOS

10



“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE HABILIDAD PROFESIONAL

Senores;

Comité de Seleccion de Terceros para Actividades Evaluacién y Andlisis legal de los Informes
Supervisidn y Expedientes Administratives del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre — OSINFOR

Presente.-

TS identificado con DNl N°
........................ ; con RUC y domicilio legal en
......................................................................... . Registro Administrativo N°®
.............................................. . ante ustedes respetuosamente y Declaro Bajo Juramento que me
encuentro colegiado en el Colegio Profesional de: ......ccocoievicciiiiiiiii i, Region
. cton N° de registro...................cseeeeeenr,  cont  habilidad
hasta.......oocoo i :

Asimismo, declaro conocer que, de acuerdo al principic de veracidad contenido en la Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley N°® 27444, se presume que el contenido de la presente
- declaracién jurada responde a la verdad de los hechos que se afirman. En caso se compruebe
haber faltado a la verdad, ademas de la descalificaciéon como tercero proceder al inicio de las
acciones correspondientes.

Lima de 2019

Nombres y Apellidos
DN N° e
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