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6.3. MODULO Ill: ORGANO DE CONTROL
= Organo de Control Institucional

014 - ESPECIALISTA DE CONTROL INSTITUCIONAL
015 - ANALISTA DE CONTROL INSTITUCIONAL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Organo de Confrol Institucional
Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 1

Grupo de servidores civiles  Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Gestidn institucional

Rol Control institucional

Nivel / categoria CA3 Especialista

Puesto Tipo CA3020503 - Coordinador/Especiaiista de Control institucional
Subnivell subcategoria CA31

Nombre del puesto ESPECIALISTA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Cadigo del puesto CA0205014

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones CA0205014 - 0001

Dependencia jerarquica lineal  Jefe (2) de! Organo de Control Institucional

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que
reporta
N° de posiciones a sucargo  No Aplica

Directivo Plblico

MISION DEL PUESTO

Planificar y ejecutar los servicios de control y servicios relacionados, de acuerdo a la normatva de centrol gubernamenial

aplicable, a fin de cautelar el uso de los bienes y recursos del Estado en concordancia con los criterios de legalidad, veracidad,
eficacia, eficiencia y calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar los procedimienios de auditoria descritos en el programa y suscribir los informes técnicos e informes resultantes de

los servicios de confrol y servicios relacionados, a fin de cumplir con los objetivos, programas, disposiciones legales y
normatva vigente.

Validar y sustentar la documentacion de auditoria, cautelando que las evidencias obtenidas sean suficientes y apropiadas, a
2 fin de comunicar las desviaciones de cumplimiento, las deficiencias de control interno enconfradas, la informacidn tecnica,
canclusiones y recomendaciones, asi como refrendar dicha informacion, segin el rol asignado.

3 Revisar y aprobar los planes, informes y otros documentos de los servicios de control y servicios relacionados generados en
el Organo de Control Institucional, a fin de cumplir con los objefvos programados, disposiciones legales y normativas vigentes.

Evaluar la documentacion que sustenta las acciones adoptadas por el fitular de la Entidad respecto a la implementacion y/o
mitgacion de recomendaciones y/o riesgos derivados de los informes resultantes de los senvicios de control y servicios
relacionados efectuados por el Sistema Nacional de Control, a fin de comprobar y calificar su materializacion efectiva,
conforme a las disposiciones nermativas de la materia emitidas por la Contraloria General de la RepUbiica.

Proponer y ejecutar los servicios de control y servicios relacionados, programados y no programados que se le asigne, en el
5 marco de los lineamientos emitidos por la Contraloria General de la Repiblica, de acuerdo a los procedimientos y estandares
de calidad establecidos en la normativa vigente, a fin de realizar el control gubernamental correspondiente.

Verificar las denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos y ciudadanfa en general, sobre aclos y -
6 operaciones, a fin de oforgarles el ramite que corresponda su mérito, conforme 2 las disposiciones emitidas sobre la materia
y por disposician del Jefe () del Organo de Control Institucional.

7 Oftas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal i Permanente }

Ne Aplica

{COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
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Todos los érganos y unidades organicas del Organismo de Supenvisién de les Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, en el ambito de sus funciones.

Grupo de senidores civiles con guien coordina (marcar con un aspe )

Funcionarios| Directivos Servidores de
plblicos| ~ publicos Carrera

Senidores de actividades
complementarias

Cocrdinaciones Externas:

Contraloria General de la Republica y las entidades del ambito correspondiente.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

P
Incompleta Completa DEgresadu(a) DBachiller ETim]o/Licenc]ah.nra Si ; X [ No

l:[Primaria D

[]

Contabilidad, Economla, Administracidn, Derecho oafines porla
formacion.

D) ¢ Habilitacion
profesional?

si[xne[ ]
L ] { ORI

1Egmsado [ JGrado

No Aglica

Técnica
Superior
D Doctorado ! Egresade Grade
T
Universitaria |:|

[]
[]
[ Jemmae=1  []
[ ]
[x]

No Aplica —l 1
|
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn pliblica, Sistema Nacional de Control, sistemas administrativos del Estado relacionados 2 Ia materia,

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en gestion pablica o sistema nacional de control o sistemas administrativos del Estado o afines. (70 horas acumuladas ).

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectes

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / [ Nival de deminic
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO |No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesadorde textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa di

9 . N X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

S anos

Experiencia especifica

|A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afios

B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector plblico:

2 afios

C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i inador /[ jecutivo /[
Prac clanta p—— Kealldis Coordm.a .nr,' —I Ejecutivo — _'1|
profesional Especialista Experto |

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiers algo adicional para el puesto.

Experiencia minimade 01 afio como analista.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Organizacion de la informacian, Analisis, Control.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Organo de Control Institucional
Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 1

Grupo de servidores civiles ~ Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Gestion institucional

Rol Control institucional

Nivel / categoria CA2 Analista

Puesto Tipo CA2020502 - Analista de Control Institucional
Subnivel/ subcategoria CA2-2

Nombre del puesto ANALISTA DE CONTROL INSTITUCIONAL
Cédigo del puesto CAD205015

N°® de posiciones del puesto 2

Codigo de posiciones CA0205015 - 0001 AL 0002

Dependencia jerérquica lineal  Jefe (2) del Organo de Control Institucional

Dependencia funcional No Aplica
Grupo de servidores al que Directive Publice
repora

N° de posiciones asucarge No Aplica

MISION DEL PUESTO

Pariicipar en la planificacién y ejecucion de los servicios de control y servicios relacionados, de acuerdo a la normativa de control

gubernamental aplicable, a fin de cautelar el uso de los bienes y recursos del Estado en concordancia con los criterios de
legalidad, veracidad, eficacia, eficiencia y calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en |2 ejecucion de los procedimientos de auditoria descritos en el programa y suscribir los informes tecnicos e

informes resultantes de los servicios de control y servicios relacionados, a fin de cumplir con los cbjetivos, programas,
disposiciones legales y normativa vigente.

Participar en |a formulacién y sustentacién de la documentacion de auditoria, cautelando que las evidencias obtenidas sean
o suficientes y apropiadas, a fn de comunicar las desviaciones de cumplimiento, las deficiencias de control interno

encontradas, la informacién tcnica, conclusiones y recomendaciones, asi como refrendar dicha informacién, segin el rol
asignado.

Paricipar en Ia evaluacion de la documentacion que sustenta las acciones adoptadas por el fitular de la entidad respecto a la
implementacion y/o mitigacién de recomendaciones ylo riesgos derivados de los informes resulzntes de los servicios de
3 control y senvicios relacionados efectuados por el Sistema Nacicnal de Contfrol, 2 fin de comprobar y calificar su

materializacion efectiva, conforme a las disposiciones normativas de la materia emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

& Formular los planes, informes y ofros documentos de los servicios de centrol y servicios relacionados que se le asigne, a fin
de cumplir con los objetvas programados, disposiciones legales y normativas vigentes.

Paricipar en la propuesta y ejecucion de los senvicios de control y servicios relacionados, programados y no programados
5 guese le asigne, en el marco de los lineamientos emitdos por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo a los

procedimientos y estandares de calidad establecidos en la normativa vigente, a fin de realizar el control gubernamental

correspondiente. =

Parlicipar en la verificacién las denuncias que formulen los servidores, funcionarios pablicos y ciudadania en general, sobre
6 actos y operaciones, a fin de otorgarles el ramite que corresponda su mérito, conforme a las disposiciones emitidas sobre la
materia y por disposicion del Jefe (a) del Organo de Control Institucional.

7 Ofas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una Xy luege explicar o sustentar): Temporal J Permanente |
No Aplica ) ’ ’

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
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Todos los erganes y unidades organicas del Organismo de Supenvision de los Recursos Forestales yde Fauna Silvestre, en el ambito de sus funciones.

Grupo de servideres civiles con quien coordina (marcar con un espa )

Funcionarios
plblicos

Senidores de
Carrera

Senvidores de actividades|
complementarias X

Coordinaciones Externas:

Contraloria General de la Republica ylas entidades del ambito correspondiente,

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

—
lncompleta  Completa l:lEgresadu(a) DBachiller X |TiulodLicenciatura si [ x| o

]

Contabilidad, Economia, Administracion, Derecho afines por la

D) ¢ Habilitacion
formacién.

profesional?

|
|
i si [’;;E No f::!
|

[]
DS&cundaﬁs D
L

E

Tech? Sl Maestria ! 1Egrasado { Grado
(16 2 afios) i |
o ey e

[No Aplica !
Técnica :
Superior | |

" |Doctorad [ Jegresado DGrado

| {Uociorado

Ll LI

Universitaria |:| o Apiioa 7

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Gestion plblica, Sistema Nacional de Control, sistamas administrativos del Estado relacionados a ja materia,

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en gestion plblica o sistema nacional de contrel o sistemas administrativos del Estado ¢ afines. {50 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

OFIMAT ICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedic Avanzado DIALECT O No Aplica Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés b { |
Hojas de calculo X Quechua X |
Pregramad

e ma. N X Otros (Especificar) X
presentaciones
Ctros (Especificar) X Otres (Especificar) | X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade,

4 afos

Experiencia especifica
|A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios

B. En base a |a experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante I . L Coordinador fr_— Ejecutivo /| | ! ]
Asiste I | i ‘
profesional i nte| X | Analista) Especialista Experto E Directivo ‘

ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesio.
aminimade 01 afio como asistente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Organizacién de ia informacién, Analisis, Control.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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