Manual de Perfiles de Puesto del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

= Direccidn de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre

120 - DIRECTOR (A) DE LA DIRECCION DE EVALUACION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
121 - COORDINADOR (A) DE ESTUDIOS, EVALUACION Y NORMATIVIDAD FORESTAL Y DE FAUNA
SILVESTRE

122 - COORDINADOR (A) DE GESTION DE INFORMACION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
123 - COORDINADOR (A) DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

124 - ESPECIALISTA DE NORMATIVIDAD DE EVALUACION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
125 - ESPECIALISTA DE ESTUDIOS Y EVALUACION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

126 - ESPECIALISTA DE GESTION DE INFORMACION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

127 - ESPECIALISTA DE GESTION DE INFORMACION GEOGRAFICA Y ESPACIAL

128 - ANALISTA DE ADMINISTRACION DE EVALUACION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
129 - ANALISTA DE ESTUDIOS Y EVALUACION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

130 - ANALISTA DE GESTION DE INFORMACION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

131 - ANALISTA DE GESTION DE INFORMACION GEOGRAFICA Y ESPACIAL

132 - ANALISTA DE BASE DE DATOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE

133 - ANALISTA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

134 - ASISTENTE (A) DE ESTUDIOS Y EVALUACION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

135 - ASISTENTE (A) DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

136 - SECRETARIA (O) DE LA DIRECCION DE EVALUACION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Aad
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién de Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre

Unidad Organica Ne Aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Directive Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccion estratdgica

Nivel / categoria No Aplica

Puesto Tipo DP0010204 - Director General de Organismo Publico Ejecutor

Subnivel/ subcatagoria No Aplica

Nombre del puesto DIRECTOR (A) DE LA DIRECCION DE EVALUACION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
Codigo del puesto DP0102120

N* de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones DP0102120 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Jefe (a) del Organisme de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que

Funcionaric Publico
reporta

N® de posiciones a sucargo 21

MISION DEL PUESTO

Dirigir y hacer seguimiento a las labores de estudios y evaluacion, el fortalecimiento de capacidades de los actores y la gestion

de los objetivos institucionales y de politca.

la Informacién estadistica y espacial, en el marco de la normatividad vigents en materia forestal, de fauna silvestre y de servicios
ambientales, a fin de proveer de informacién a los actores forestales para la toma de decisiones y contribuir con el cumplimiento

de

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Dirigir y realizar labores de formacién y capacitacion a los diversos actores involucrados en el aprovechamiento de los

recursos.

recursos forestales y de fauna silvestre , en asuntos de su competencia y en concordancia con la poliica forestal dictada por
la Autoridad Nacional Forestal, para fortalecer sus capacidades y ampliar y diversificar las oportunidades en el manejo de los

Supervisar la administracién dé 1a informacion del Sisterma de. Informacion Gerenciai del Organismo de Supervisidn de ios

Fauna Silvestre (SISFOR), su mejora continua y capacitacién, en los médulos relacionados a los procesos misionales, con
fin de contribuir 2 una toma de decisiones v al cumplimiento de los obietivos institucionales y de politica.

Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - Supervision, Fiscalizacion y Capacitacién (SIGOSFC) y el Sistema de Informacion
2 Geografica de Supervisiones Forestales y de Fauna Silvestre del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales yde

el

3 habilitantes, asi como los compromisos asumidos por los mismos; con el fin de monitrear el avance de los objetvos
institucionales.

Dirigir la evaluacidn del nivel de cumplimiento de Ia legislacion forestal y fauna silvestre por parte de los fitulares de los titulos

a Dirigir el seguimiento y evaluacion de los titulos habilitantes otorgados por el Estado, e informar sobre sus resultados, con e
de confribuir a una toma de decisiones.

I fin

Disponer la sistematizacién de informacién estadistica de la entidad, en coordinacién con los organos del Organismo de

5 Supervision de los Recursos Forestales yde Fauna Silvestre y promover su difusién; a fin de transparentar los resultados d
la gestidn institucional.

e

& Proponer oportunidades de mejora a la gestion institucional, a partr de los estudios desarrollados, a fin de contribuir con el
cumplimiento de los objetivos institucionales y de politica.

Disponer y promover el intercambio de informacion e interoperabilidad entre el Organismo de Su pervision de los Recursos
7 Forestales y de Fauna Silvestre y otras entidades del sector publico, privado o la sociedad civil, a fin de transparentar los
resultados de la gestidon institucional y contribuir al cumplimiento de los objetvos instiucionales yde polifica.

direcciones de linea, para su mejora contnua y la toma de decisiones.

a Proponer y/o desarrollar estudios estratégicos sobre los procesos misionales de la entidad, en coordinacién con las demas

A Propeoner la aprobacién de instumentos normatvos ydocumentos de gestién que regulen los procedimientos a su cargo y
supervisar el cumplimiento de los mismos, para coadyuvar al cumplimiento de los objetvos institucionales.

16 Participar en las actvidades referentes a la implementacién del Sistema Integrade de Gestién, con la finalidad de dar
continuidad a dicho Sistema.

1

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad a fin de alinear el equipo al cumplimiento de los objetivos de
Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales yde Fauna Silvestre.

12

Rendir cuentas por los recursos a su carge y los resultados de su gestion a fin de contribuir a los objetivos del Organismo d
Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre.

e

Emitir opinién t&cnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia a fin de hacer oportuno las

acciones de 6rganos y/o unidades organicas ydel Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales yde Fauna
Silvestre.
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14

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarguico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Pericdicidad de la Aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal Permmanente |
{No Aplica -

COORDINACIONES PRINCIPALES
Cocrdinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas del Organismo de Supernvision de los Recursos Forestales yde Fauna Silvestre, en el 4mbito de sus funcicnes.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionarios
plblicos

Servidores de actividades
complementarias
Coordinaciones Externas:

Enfidades del Sistema Nacional de Gestién Forestal yde Fauna Silvestre (SINAFOR), ofras entidades publicas, entidades del sector privado, organismos
intarnacionales, entidades cooperantes, socledad civil y cludadania, en el ambito de sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo !B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
; mereen | it
Incompleta Completa DEgresadD(a) EBachiHar P X ]Tilulu.iLicenciatura Si ‘L ~“| No rX
‘___Ipﬁmaﬂa D D Tiwlado o bachiller con 3 afos de experlencia profesional especifica ‘ D) ¢ Habilitagion
adicional al minimo requerido en Ingenieria Forestal, Ingenieria de profesional?
Recursos Naturales Renovables, Ingenieria Ambiental, Biclogia ¢ afines | ey
[Jeeowmana [ ] [ | |poriasomecien Bl
il i T =
Técnica Basica i .
< i Maestria Egresado Grado
(16 2 afios)
Ne Aplica
Técnica
Superior
] r
[ | Doctorado : Egresade
— —
Universitaria lj E No Aplica ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) |

|Metodelogias de investigacién, gestién de la capacitacion, gestion académica o similares, metodologlas en aprovechamiento de recursos naturales.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializacion y/o diplomadosn en gestion ambiental, forestal o afines con 100 horas acumuladas en les Ultmos 10 afios o 100 horas en docencia
en los Ultimos 5 afios en instituciones de educacion superior relacionadas a la materia,

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

oFlMATiéA iivel de dominia I DICMAS T Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico [ Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X i
Hojas de caloulo X Quechua X |

d
Programacds x Otros (Especificar) X
presentacicnes
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) ! X l |
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo tatal de experiencia laboral; ya sea en al sector publico o privado.

8 afios

Experiencia especifica
A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:
4 aflos

E. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
No Aplica

C. Marque el nivel minir;;n de puesto :ius se requiere como experiencia, yaseaen &l sector piblico o privado:
Practicante;

Asistente
profesional | E

—— i i
Analistal Coordm.ad.crf EJacuuvo.'! x | D‘lracﬁ\.ol
1 Especialista l Experto] |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Experiencia minima de 01 afic acumulado como Jefe o Director. En aquellas instituciones donde no hay der nivel organizacional, se aceptara 04 afios como
Coordinador o Supenisor con nivel de reporte al Jefe de Oficina General.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacion de seniclo, Orientacion a resultados, T rabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorne polftico, Vision estratégica, Capacid ad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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= QSINFOR ‘ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organismo de Sugervisidn do

Reirsos Forsstales v da Fauna Sitvestrs

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre
Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles  Servidor Civil de Camera

Familia de puestos Formulacion, implementacién y evaluacion de politicas publicas
Rol Recursos naturales, medioambients y acondicionamiento y ordenamiento teritoral
Nivel / categoria CA3 Coordinador

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento’y ordenamiento

Puesto Tipo - Formulacién

Subnivel/ subcategoria

Nombre del puesto COORDINADOR (A) DE ESTUDIOS, EVALUACION Y NORMATIVIDAD FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
Codigo del puesto CA0405121

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones CAD405121 - D001

Dependencia jerarquica lineal Director de |a Direccién de Evaluacién Forestal y de Fauna Slivestre

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que
reporta
N° de posiclones asucargo 5§

Directivo Publico

MISION DEL PUESTO

Supervisar el seguimiento y evaluacién de los resultados de los procesos misionales de la entidad, asi como la narmatividad
generada en materia forestal y de fauna silvestre producida por la entidad, en el marco de sus competencias, con la finalidad de
fransparentar los resultados de la gestion institucional y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y de politica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar la suscripcién, edicién y publicacién de documentos técnicos especializados, con el fin de contribuir en la

generacion de conocimiento para el sector pablice, privado o la scciedad civil, para una toma de decisiones en cumplimiento
de los objetivos institucionales y de politica.

Supervisar y evaluar el nivel de cumplimiento de la legislacién forestal y fauna silvestre por parte de los titulares de los titulos
2 habilitantes, asi como los compromisos asumidos por los mismos, a través de informacion sistematizada en los sistemas del

Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, con el fin de monitorear el avance de los
objetivos institucionales.

5 Gestionar el disefio de oportunidades de mejora a la gestion institucional, a partir de los estudios desarrollados, a fin de
contribuir con el cumplimiento de los objetvos institucionales y de poliica.

4 Supervisar y elaborar el desarrollo de estudios estratégicos sobre los procesos misionales de la enfdad, en coordinacién con
las demas direcciones de linea, para su mejora continua y la toma de decisiones.

Partcipar en la coerdinacién y propiciar el intercambic de informacion e interoperabilidad entre el Organismo de Supervision
5 de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre y oras entdades del sector publico, privado o la sociedad civil, a fin de
ransparentar los resultados de la gestion institucional y contribuir al cumplimiento de los objefvos institucionales y de poliica.

s Proponer la aprobacién de instrumentos normativos y documentes de gestién que regulen los procedimientos a su cargo y
hacer seguimiento de los mismos, para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales.

3 Elaborar Informes situacionales de los fitulares de tiulos habilitantes a nivel regional, a fin de comunicar a los gobiemos
regionales el estade de cada uno de ellos y sugerir las acciones para su mejora.

a Gestionar la elaboracién de los informes comrespondientes al desarrollo de los procesos misionales a su cargo, a fin de
contribuir con el cumplimiento de Ios objetivos institucionales y de politica.

8 Participar en las actividades referentes a la implementacion del Sistema Integrado de Gestién, con la finalidad de dar
continuidad a dicho Sistema.

10 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
No Aplica

o pruse
Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente |
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No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos |os drganos y unidades organicas del Organismo de Supenvsion de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, en el 2mbito de sus funciones.

Grupo de senidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos Senidores de Senvidores de actividades
publicos| ~ publicos X} carrera| complementarias| %

Coordinaciones Externas:

Entidades del Sistema Nacional de Geslion Forestal yde Fauna Silvestre (SINAFOR), otras entidades pUblicas, entidades del sector privado, organismos
internacionales, entidades cooperantes, sociedad civil yciudadania, en el ambito de sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridas C) ¢ Coleglatura?

Incompleta Completa DEgrasado(a) Dsachiller ]:x Titulo/Licenciatura Si ' X_J No T J
o Ry haisaia
[ws [

I:l.Secundaria I:|
Técnica Basica
(16 2 anos)
Técnica
Superior
Umversitaria D

CONOCIMIENTOS

Ingenieria Forestal, Ingenierfa Ambiental, Ingenieria Geagrafica o afines \

la f i D) ¢ Habilitacion
por la formacion.

profesional?

1 Maestria [ Egresado L JGrada
= { = =

No Aplica

o
O]
l
i

‘ Doctorado

|fNo Aplica ]

1A} Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) ©

Metodologias de investigacion, manejo de bases de datos, sistemas de informacion geografica, teledeteccion, gestion y ordenamiento territorial, gestion publica o
afines a la funcion ylo materia.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y susientados con documentos:
Curse en gestion y ordenamiento territorial o gestion ambiental o forestal o afines o en gestion publica o politicas plblicas o afines. (70 horas acumuladas ).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de deminio IDIOMAS/ Nivel de deminio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECT O No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de fextos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
P d

rogramade X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

6 afos

Experiencia especifica

A. Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o lamateria:

4 afics

B. En base a a experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
i | Coordinador /| Ejecutivo / i e
Fracteants Asistente Analista L szl X 1 ! Dnrectwo{
profesional| | | A Especialistaj | Experto] |
* Mencione otros aspectos complomentarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia minima de 01 afio como coardinador o especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, Creatividad/innovacién, Organizacién de informacion, Cemunicacion oral.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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QS[NFOR FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organisma de Supervisién do los
Returses Forestales v de Founa Sllvesing

P

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direcclon de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre
Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familla de puestos Formulacién, implementacion y evaluacién de politicas publicas

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

Nivel / categoria CA3 Coordinador

Puesto Ti CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento
Hese TR temitorial - Formulacion

Subnivel/ subcategoria CA3-1

Nombre del puesto COORDINADOR (A) DE GESTION DE INFORMACION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Codigo del puesto CAD405122

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiclones CAD405122 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal Directer (a) de la Direccién de Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre

Dependencla funclonal No Aplica
Grupo de servidores al que Directivo Publico
reporta

N° de posiciones asucargo 6

MISION DEL PUESTO

Supervisar el seguimiento, evaluacion y verificacion de datos de fitulos habilitantes supervisados por el Organismo de Supervisién
de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, asi como la sistematizacion de informacién producida por la entdad, en el
marco de las competencias del Organismo de Supenvision de los Recurses Forestales y de Fauna Silvestre, con la finalidad de
ransparentar los resultados de la gestién institucional y contribuir al cumplimiento de los objetivos insttucionales y de poliica.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Administrar la informacidn del Sistema de Informacién Gerencial del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre - Supervision, Fiscalizacion y Capacitacién (SIGOSFC), su mejora continua y capacitacién en su uso, en

los médulos relacionados a los procesos misionales, con el fin de contribuir a una toma de decisiones y al cumplimiento de
Jos i

Supervisar el seguimiento y verificacion de datos de fitulos habilitantes supervisados por el Organismo de Supervision de los
2 Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, e informar sobre sus resultados, en el &mbito de su competencia, con el fin de
contribuir a una toma de decisiones.

3 Disefiar oporunidades de mejora a la gestién instiucional, a partr de la informacién analizada, a fin de contribuir con el
cumplimiento de los objetivos institucionales y de poliica.

Supervisar la evaluacién del nivel de cumplimiento de la legislacion forestal y fauna silvestre por parte de los fitulares de los
4 ftitulos habilitantes, asi como los compromisos asumidos por los mismos, con el fin de monitorear el avance de los objetivos

//NS\\ institucionales.
CONSEVo
& Qo™ :

% Conducir la sistematizacion de informacién estadistica de la entidad, en coordinacion con los 6rganos del Organismo de
@ 5 Supenrvision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre y promover su difusion, a fin de conocer y dara conocer el
g comportamiento en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre.

N

RESIOE

r”‘
?

/f Coordinar y propiciar el intercambio de informacién e interoperabilidad entre el Organismo de Supervisién de los Recursos
N DEF =y 6 Forestales y de Fauna Silvestre y ofras enfdades del sector publico, privado o |z sociedad civil, a fin de transparentar los
= resultados de la gestion institucional y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y de politica.

Proponer al director la aprobacién de instrumentos normativos y documentos de gestiobn que regulen los procedimientos a su
7 cargo en el ambito de gestion de informacion forestal y de fauna silvestre y supervisar el cumplimiento de los mismos, para
coadyuvar al cumplimiento de los objetvos institucionales.

8 Procesar y validar la informacion estadistica institucional y consolidar el Anuario Estadistico de la entidad, 2 fin de transparentar
los resultados de la gestién instiucional.

3 Participar en las actividades referentes a la implementacion del Sistema Integrado de Gestién, con la finalidad de dar
continuidad a dicho Sistema.

10 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediatz, relacionadas a la mision del puesto/area.

COMNDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

s
Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal t:i Permanente |
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No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los drganos y unidades organicas del Organismo de Supenvision de los Recursos Forestales yde Fauna Silvestre, en el ambito de sus funciones.

Crupo de senidores civiles con quien cocrdina (marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos Sendderes de
publices| publicos x Carrera

Senvidares de actividades
complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades del Sistema Nacional de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre (SINAFOR), otras entidades publicas, entidades del sector privado, organismos
internacicnales, entidades cooperantes, socledad civil y cludadania, en el &mbito de sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

l:lPﬂmaria D
|:|Secundaria El

Ingenieria Forestal, Ingenieria Ambiental, Biologia, Estadistica o afines D) ¢ Habilitacién

por la farmacién. profesional?

[ iMaestrla Egresado ‘

No Aplica

Tecnica Basica

(162 afios)

Técnica

Superior
IIIUni\ersimria l:l

Grado

]
]
]
[

Grado

Doctorado _l Egresado

Ne Aplica k

Incompleta Completa I:l&resado(a) DBachil\er ‘ X |Tiule/Licenciatura | si —; No [r‘—]
S (—X—| No

CONOCIMIENTOS

A) Caonacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Metodologias de investigacion, manejo de informacién geogréafica, manejo de bases de datos, estadistica, gestion pablica o afines a la funcion yio materia.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en estadistica o gestion ambiental o forestal o afines; y en gestion publica o politicas publicas o afines (70 horas acumuladas ).

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / | Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO |No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos | X Inglés E X
!
Hojas de calculo X Quechua l X
- d
Programede X Oros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) { X
EXPERIENCIA

6 afos

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afios

B. En base ala experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector piiblico:

3 afies

C. Marque el nivel minime de puesto que se raquisre como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado!

i Inador /| Ejecutivo / . e ]
Prac'aclanra Asistente| | Analista Ko n.a ) X ) Directivo l
profesional L N . Especialista Experto

~ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia minima de 01 afo como coordinador o aspecialista

HAEBILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Creatividad/Innovacién, Organizacién de informagidn, Razonamiento légico.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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CNSE o

05! N FQR ik FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Croanismo de Supe: o5
Recursos Ferostales y de Pouna Sivestre

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre

Unidad Organica No Aplica )
Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacién y entrega de bienes y servicios

Rol Desarmollo social

Nivel / categoria CA3 Coerdinador

Puesto Tipe CA3050203 - Coordinader/Especialista de Desamollo soclal - Prestacion

Subnivel/ subcategoria CA3-1

Nombre del puesto COORDINADOR (A) DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
Caodige del puesto CAQS502123

N° de posiciones del puesto 1

Codige de posiciones CA0502123 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director de la Direccidn de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre

Dependencia funcional No Aplica
Grupo de servidores al que Directive Pablico
reporta

N® de posiciones asucargo 5

MISION DEL PUESTO

Supervisar y coordinar labores de formacién y capacitacion a los diversos actores involucrados en el aprovechamiento de los
recursos forestales y de fauna silvestre, y del sector forestal , en asuntos de su competencia y en concordancia con la Poliica
Forestal dictada por la Autoridad Nacional Forestal, a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y de poliica.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Supervisar y realizar las labores de formacién y capacitacion al personal de las enfidades pblicas y privadas involucradas en
el sector forestal y de fauna silvestre, en asuntos de su competencia y en concordancia con la Polfica Forestal dictada porla
Autoridad Nacional Forestal, para fortalecer sus capacidades y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y de

5 Dirigir el seguimiento a los ftulares habllitantes capacitados y no capacitados, a fin de medir el impacto de las capacitaciones
realizadas y focalizar las necesidades de capacitacion.

Monitorear el seguimiento y evaluacién del comportamiento de titulares de fitulos habilitantes capacitados previo y posterior a

3 la supervision y aguellos que se acogieron a alguna modalidad de pago de multa, a fin de medir el impacto en la gestion
forestal y de fauna silvestre.

a Disefiar y proponer oportunidades de mejora en el desarrollo y fortalecimiento de capacidades, a fin de contribuir con el
cumplimiento de los objetivos institucionales y de politica.

Proponer al director la aprobacién de instrumentos normatves y documentos de geston que regulen los procedimientos a su
5 cargo en el ambito de desarrolio y foralecimiento de capacidades y supervisar el cumplimiento de los mismos, para
coadyuvar al cumplimiento de los objetvos institucionales.

& Hacer seguimiento a la implementacion del Plan Anual de Capacitacion y a la programacion de capacitaciones del Plan
Operativo Institucional, para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales y de politica.

Supervisar y realizar el registro de informacién sobre el desarrollo y fortalecimiento de capacidades en el Sistema de

= Informacién Gerencial del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - Supervision,
Fiscalizacion y Capacitacién (SIGOSFC), con el fin de confribuir a una toma de decisiones y al cumplimiento de los objetivos
institucionales y de politca.

8 Participar en las actividades referentes a la implementacién del Sistema Integrado de Gestién, con la finalidad de dar
continuidad a dicho Sistema.

/9 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién {(marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal r__..] Permmanents r

No Aplica
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los drganes y unidades organicas del Organismo de Supenvision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, en sl ambito de sus funciones.

Grupo de senvidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa )

Funcicnarics Directives Senddores de
publicos] ~ publicos Carrera

Servidores de actividades
complementaria;

Coordinaciones Externas:

internacionales, entidades cooperantes, sociedad civil y ciudadania, en el &mbito de sus funciones.

Entidades del Sistema Nacional de Gestion Forestal yde Fauna Silvestre {SINAFOR), ofras entidades plblicas, entidades del sector privado, organismos

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Celegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) EIBachmer X |Tiulo/Licenclatura

Ingeniera Forestal, Ingenieria Ambiental, Biclogia o afines por |z
formacion.

E‘Primaria D

Técnica Basica Masst E d Grad
1 6.2 afiog) aestria | gresado rado

E N

No Aplica
Técnica
Superior
,,,,,,,, ey =
Doctorado | |Egresado [ Grado
Universitaria |:| No Aplica

S\E

S‘\ENoﬁ

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Nou

CONOCIMIENTOS

A} Cenocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doctimentas) -

Gestion plblica, politicas publicas, gestién de la capacitacién, gestion académica o afines a la funcion yio matana,

E}I_C'urscs y programas de especializacién requeridos y sustentados con documeantos:

Curso en gestion ambiental o forestal o afines; yen gestion publica ¢ politicas publicas o afines. (70 horas acumuladas ).,

C) Conccimientos de Ofimatica e ldiemas/Dialectos

OFIMATICA | Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

'No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico

Intarmedio

Avanzado

Procesador de textos X i Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de

: X Otros (Especificar) X
presentaciones

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

6 afos

Experiencia especifica
|A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

4 afios

B. En base a |a experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector plblico o privado:

icante] | i Ejecutivo /
Practicante 1 Aetiant l ndiiital Ccordlnad-or ! jecu
profesional ! ! 1 Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

P

Dirsctivui

{Experiencia minima de 01 afio como coordinador o especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Creatividad/Innovacidn, Organizacién de Informacion, Sintesis, Empatia, Comunicacion cral.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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QSINF&R FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ormanismio de Superinibs de fos "
Retursos Forestzles y dz Faunz Siveste

i
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Cireccién de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre
Unidad Crganica No Aplica

Unidad Funcicnal No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles ~ Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacion, implementacion y evaluacion de poliicas publicas
Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento teritorial
Nivel / categoria CA3 Especialista

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento

Puesto Tipo temitorial - Formulacidn

Subnivelf subcategoria CA3-1

Nombre del puesto ESPECIALISTA DE NORMATIVIDAD DE EVALUACION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
Cédigo del puesto CA0405124

N® de posiciones del puesto 1

Caodigo de posiciones CA0405124 - 0001

Dependencia jerérquica lineal Director (2) de la Direccién de Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre

Dependencia funcional Coordinador (a) de Estudios, Evaluacion y Normatividad Forestal y de Fauna Silvestre
Grupo de servidores al que
reporta

N° de posiciones asu cargo  No Aplica

Directivo Publico

MISION DEL PUESTO

Emitir opinién legal, asi como parficipar en grupos de trabajo, eventes o comisiones para la elaboracion de documentos de
gestion y ofro tipo de normas vinculadas a los procesos a cargo de la Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre, en el
marco de la Polfica Nacional Forestal, a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y de poliica.

FUNCIONES DEL PUESTO
1
Elaborar informes de opinion legal relacionados a las funciones de la Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre,
a fin coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Evaluar el nivel de cumplimiento de la legislacion forestal y fauna silvestre (aspecto normativo) por parte de los titulares de los
2 titulos habilitantes, asi como los compromisos asumidos por los mismos, con el fin de monitorear el avance de los objefvos
institucionales.

Proponer y parficipar en grupos de trabajo o comisiones para la elaboracion de poliicas, manuales, procedimientos,
- 3 protocolos y ofro fipo de normas vinculadas a las funciones de la Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre, a fin
Ll + coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales.

0((}_

ENQ&;‘

! i Partcipar en la elaboracion de los instumentos normativos y documentos de gestion que regulen los procedimientos del
/ drgano, para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales.

7 QRESIO

e

Partcipar en las labores y eventos de formacion y capacitacion a los diversos actores del sector forestal , en materia legalyen
5 concordancia con la poliica forestal dictada por la Autoridad Nacional Forestal, para fortalecer sus capacidades y contribuir al
cumplimiento de los objetivos institucionales y de politica.

5 Participar en la elaboracion de estudios estratégicos sobre los procesos misionales de la entdad, desde el punto de vista
legal, en coordinacion con los servidores del drgano, para la toma de decisiones.

7 Ofas funciones asignadas por la jefatura inmediatz, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica
Periodicidad de la Aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal Permanente | j
No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
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Tedos |os 6rganos y unidades ergénicas del Organisme de Supenvision de los Recursos Forestales y de Fauna Slivestre, en el ambito de sus funcicnes.

Grupo de senidores civiles con quien coordina (marcarcon un aspa )

Funcionarios Directivos
publices| ~ piblicos

Coordinaciones Externas:

Servidores de actividades
complementarias X

Entidades de| Sistema Nacional de Gestion Forestal yde Fauna Silvestre (SINAFOR), ofras entidades pUblicas, entidades del sector privado, organismos
internacionales, entidades coaperantes, sociedad civil y ciudadania, en el &mbito de sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa DEgmsadn(a) Dﬁachﬂier Irrn;(rru]TEtu{cn‘L[cenciatura Si ‘r X [ No IJ

!Derecho, D) ¢ Habilitacion

profesional?

[]
— .
m Maestria r Egresado [:‘Jsmo

No Aplica

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica
Superior

Universitaria

rj Doctorada Egresado Grado

No Aplica |

0o ol

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

1Gestion piblica, politicas publicas, derecho administrativo y procedimiento administrativo sancionador, derecho ambiental, forestal y/o de fauna silvestre o afines a
la funcién vio materia.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en derecho forestal o derecho ambiental o gestion publica o peliticas publicas o afines. (70 horas acumuladas ).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO Neo Aplica Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
d
ngmma, " X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el ttiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

5 anos

Experiencia especlfica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste en la funcién o la materia:

3 afes

B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante : i | 4 Coordinador /| | Ejecutivo / o
i i i 3 Directivo
prcfssionalD As‘swme[ | AnahstaD Especialista N | Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera elgo adicional para el puesto.
L L
Experiencia minima de 01 afio como ¢oordinador o especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Organizacion de informacion, Razonamiento légico, Redaccion.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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Organiama de §
Recursos Foresizly

OSINFOR

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

2y de Faung Silveske

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Crganica
Unidad Funcienal

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cadige de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Grupo de servidores al que
reporta

N® de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre

No Aplica

No aplica

Nivel organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Formmulacién, implementacién y evaluacion de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA3 Especialista

CA3040503 - Coordinador/Especialisia de Recursos naflraies, medicambients y acondicionamiento y ordenamiento

ESPECIALISTA DE ESTUDIOS Y EVALUACION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

CA0405125

1

CA0405125 - 0001

Directer (a) de la Direccion de Evaluacidn Forestal y de Fauna Silvestre

Coordinador (2) de Estudios, Evaluacion y Normatividad Forestal y de Fauna Silvestre

Directivo Plblico

No Aplica

Elaborar estudios estratégicos sobre los procesas misionales de la enfidad y evaluar el nivel de cumplimiento de la legislacién
forestal y fauna silvestre por parte de los titulares de los fitulos habilitantes, en el marco de |a Poliica Forestal, con el fin de
fransparentar y monitorear el avance de los objetivos institucionales y de politica.

FUNCIONES DEL PUESTO

institucionales.

Evaluar el nivel de cumplimiento de la legislacién forestal y fauna silvestre (aspecto técnico) por parte de los titulares de los
titulos habilitantes, asicomo los compromisos asumidos por los mismos, con el fin de monitorear el avance de los objetivos

5 Elaborar estudios esfratégicos sobre los procesos misionales de la entdad, en coordinacién con las deméas direcciones de
linea, para su mejora contnua y la toma de decisiones.

5 Disefar oportunidades de mejora a la gestidon institucional, a partir de los estudios desarrollados, a fin de contribuir con el
cumplimiento de los objetivos institucionales y de politica.

i Elaborar informes de opinian técnica relacionados a las funciones de la Direccion de Evaluacion Forestal yde Fauna
Silvestre, a fin de coadyuvar al cumplimiente de los objetvos institucionales.

Parficipar en las labores y eventos de formacion y capacitacidn a los diversos actores del sector forestal , en concordancia
5 con la poltica forestal dictada por la Autoridad Nacional Forestal, para fortalecer sus capacidades y confribuir al cumplimiento
de los objetivos institucionzales y de politica.

& Participar en la elaboracién de los instrumentos técnicos, normativos y documentos de gestion que regulen los
procedimientos del 6rgano, para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales.

- Elaborar los informes correspondientes al desarrollo de los procesos misicnales a su cargo, a fin de contribuir con el
cumplimiento de los objetivos institucionales y de politica.

8 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar):

Temporal r:j Permanente E_—T

No Aplica

Coordinaciones Internas:

COORDINACIONES PRINCIPALES
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T odos los érganos y unidades organicas del Organismo de Supenision de los Recursos Forestales yde Fauna Silvestre, en el ambito de sus funciones.

Grupo de senvideres civiles con quien coordina (marcer con un espe )

Funcionarios Directivos Senidores de Senvidores de actividades
publices| ~ publicos Carrera| % complementarias X
Coordinaciones Externas:

Entidades del Sistema Nacional de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre (SINAFOR), otras entidades publicas, entidades del sector privado, organismos
internacionales, entidades cooperantes, sociedad civil y ciudadana, en el ambito de sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
] s p—
Incompleta Comepleta DEgresado(a) I:IBar.hlllar | X WT\'tu\ofL'\cenc}atuza st rX No i i
| IRFRERES | = | SSSS———|
DPriman’a l:l Ingenieria Forestal, Ingenieria Ambiental, Biclogia o afines porla E D) ¢ Habilitacion
formacion. profesional?
| »
‘:ISecundaria I:I si l X.l No |

Tecnica Basica

(16 2afes)

Técnica

Superior
Univarsiwria I:I

CONOCIMIENTOS

! |Maestria T ]Egresado lGrado
I o —

No Aplica

l—‘Docmrado D Egresado m Grado

No Aplica 1

1 O OO

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne se requiere sustentar con documentos) :
Melodologias de investigacion, gestion ambiental, forestal y/o de fauna silvestre, gestion publica, politicas plblicas o afines a la funcion yio materia,

B) Cursos y programas de especializacién requerides y sustentados con documentos:
Curso en gestion ambiental o forestal o afines o pellticas publicas o gestion publica o afines. (70 horas acumuladas J.

C) Conocimlentos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico intermedic | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
ngrarnalde X Otros (Especificar) X
presentaciones

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia genera
Indique el iempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

5 afios

Experiencia especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién ¢ la materia:

3 afios

B. En base a |a experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

2 afios

C. Margue &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblice o privado:

Practicante ; . Coordinador /| Ejecutivo /¢ | o |
e { Asistente Analista) acorft : 1 Directivo, |
profesional Especialista| Experto |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de exgeriencia . en caso existiera ajgo adicional para el puesto,
Experiencia minima de 01 afio como coordinador o especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS
\Analisis, Creatividad/innovacion, Organizacion de informacion, Redaccidn,

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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OSI NFQR FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Cryanismo de Supenisidn te los
Retarsos Fonestales v de Fauna Sivastie

E)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre
Unidad Organica Ne Aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles  Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacion, implementacion y evaluacion de politicas plblicas

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento temitorial

Nivel / categoria CA3 Especialista

Puesto Ti "CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos natrales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento
uesta Tipa temitorial - Fomulacion

Subnivel/ subcategoria CA3-1

Nombre del puesto ESPECIALISTA DE GESTION DE INFORMACION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Codigo del puesto CAD405126

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones CAD405126 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director (a) de |a Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre

Dependencia funcional Coordinader (a) de Gestién de Informacién Forestal y de Fauna Silvestre

Grupo de servidores al que
repora
N° de posiciones asu cargo  No Aplica

Directivo Publico

MISION DEL PUESTO

Validar la informacion estadistica en materia forestal y de fauna silvestre proveniente de la entidad y ofras instituciones publicas o
privadas, a fin de contar con informacion de calidad para la toma de decisiones en la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar el control de calidad y validar la informacion estadistica de la entidad registrada en el Sistema de Informacion
Gerencial del Organismo de Supenvision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - Supervision, Fiscalizacion y
Capacitacion (SIGOSFC), en coordinacion con los érganos del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales yde
Fauna Silvestre y promover su difusion, a fin de conocer y dar a conocer el comportamiento en el aprovechamiento de los
fecursos forestales v de fauna silvestre

Realizar el control de calidad y validar la informacion para la evaluacidn del nivel de cumplimiento de la legislacion forestal y

5 fauna silvestre por parte de los fitulares de los titulos habilitantes, asi como los compromisos asumidos por los mismos, e
informar sobre sus resultados en el ambito de su competencia, con el fin de monitorear el avance de los objetivos
instiucionales.

Realizar el control de calidad y validar la informacion de diversas fuentes, sobre el estado situacional de titulos habilitantes
3 supervisados por el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, e informar sobre sus
resultados, en el &mbito de su competencia, con el fin de confribuir a una tma de decisiones.

i Definir y monitorear los indicadores de evaluacion sobre los procesos a cargo de |z Direccion de Evaluacion Forestal yde
Fauna Silvestre, con elfin de contribuir a un oportuno seguimiento de los objetivos institucionales.

Realizar el control de calidad y validar la informacién de Tos procesas de supenision y fiscalizacion de fiios Rabiiantss y 168

© registros del Sistema de Informacién Gerencial del Organismo de Supenvision de los Recursos Forestales yde Fauna
Silvestre - Supervision, Fiscalizacion y Capacitacion (SIGOSFC), informando sobre sus resultados, a fin de coadyuvar a lz
elaboracién de los informes correspondientes.

6 Oras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misian del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Pemnanente rl
No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los drganos y unidades crganicas del Organismo de Supension de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, en el 2mbito de sus funclones,
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Grupo de senvidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios Directivos|
publicos| ~ pﬂnlicosw; X
Coordinaciones Extemas:

Entidades del Sistema Nacional de Gestion Farestal yde Fauna Silvestre (SINAFOR), otras entidades publicas, entidades del sector privado, organismos
internacionales, entidades cooperantes, sociedad civil yciudadanla, en el &mbito de sus funciones.

Senidores de actividades
complementarias

FORMACION ACADEMICA
1A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Si 1 X | No
EI Primaria D Ingenierfa Forestal, Ingenieria Ambiental, Biclogla o afines porla D) ¢ Habilitacién
{formacion. profesional?

DSecundaria I:I
Técnica Basica
(162 afos)

SiENoD

p o
| | Mzestia | _TEgresado LJ Grado
1

L

B NN

No Aplica
Tecnica
Superior
! ;
i Doctorado 1Eg;re:;adc: Grado
E‘Universitar]a D ENO #plica ]

» | |
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No se requiers sustentar con documentos) :
Metodelogias de investigacion, gestion ambiental, forestal ylo de fauna silvestre o afines a la funcién yio materia,

B) Cursos yprogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Curso en gestion ambiental o forestal o politicas publicas o gestién publica o afines. (70 horas acumuladas ).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de

. ) X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

S afos

Experiencia especifica
/A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afios

B. En base a |a experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicants] - ‘ l""'"“ Coardinador /[ Ejecutwo /| | N
. Directivo
profesional Amstemei Anahsta{h ! Especia\ista] X Experto

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia minima de 01 afio como coordinador o especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Analisis, Creatividad/innovacion, Organizacion de informacien, Razonamiento ogico.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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0s

[~ 10 S8 O
Reuiros Forestales y de Fa

i

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica
Unidad Funcional
Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel! subcategoria
Nombre del puesto

Cadigo del puesto

N°® de posiciones del puesto
Cédigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Grupo de servidores al que
reporta
N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

INFOR

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre

Nc Aplica

No aplica

Nivel organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Formulacion, implementacion y evaluacién de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento termitorial

CA3 Especialista

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento
temitorial - Formulacion
CA3-1

ESPECIALISTA DE GESTION DE INFORMACION GEOGRAFICA Y ESPACiAL

CA0405127

1

CA0405127 - 0001

Director (a) de la Direccién de Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre

Coordinador (2) de Estudios y Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre

Directivo Publico

No Aplica

Realizar los analisis de informacién georreferenciada y espacial, a ravés de! Sisterna de Informacion Geogréafica de Supervisiones
Forestales y de Fauna Silvestre (SISFOR), comunicar los resultados del mismo y validar el material cartografico producido en el
érgano, en el marco de las competencias del Organismo de Supenvisién de los Recursos Forestales yde Fauna Silvestre, a fin de
contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y de politca,

FUNCIONES DEL PUESTO

Administrar la base de datos del Sistema de Informacién Geogréfica de Supervisiones Forestales y de Fauna Silvestre del
Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (SISFOR) , su mejora continua y capacitacion en
Su uso, en los modulos relacionados a los procesos misionales, con el fin de contribuir a una toma de decisiones y al
cumplimiento de los objefivos institucionales y de poltica.

2 Elaborar y validar los informes de analisis espacial y cartografico correspondientes al desarrollo de los procesos de
supervision y fiscalizacién, a fin de contribuir con el cumplimiento de los objetvos institucionales,

Realizar los analisis multitemporales satelitales de titulos habilitantes y realizar la evaluacion cartogréfica de Planes de
3 Conservacion y Restauracién, como requisito del mecanismo de compensacion de multas impuestas por el Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, a fin de monitorear los resultados del mismo.

4 Consolidar y revisar los reporte de infarmacion georreferenciada registrada en el proceso de supervisién en campo, ¥
comunicar los resultados, en el marco de sus competencias, 2 fin de contribuir a una toma de decisiones.

Validar el material cartografico elaborado por los Analistas para el proceso de supervision y fiscalizacion, a fin de coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

poliica,

Implementar la vinculacidn del Sistema de informacion Geogréfica de Supenvisiones Forestales y de Fauna Silvestre del

Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales yde Fauna Silvestre (SISFOR) con otros sistemas de informacién, a fin
& de identificar espacialmente los titulos habiliantes, asicomo su distibucion, potencialidad y su nivel de riesgo para el

comercio de madera, con el fin de confribuir 2 una toma de decisiones y al cumplimiento de los objetivos institucionales y de

Participar en las labores de formacion y capacitacién a los diversos actores del sector forestal, en concordancia con la poltca
7 forestal dictada por la Autoridad Nacional Forestal, para fortalecer sus capacidades y contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales y de poliica.

8 Disefiar oportunidades de mejora en el procesamiento de informacion georreferenciada y produccidn carografica, en
coordinacion con las Direcciones de Iinea, a fin de contribuir con el cumplimiento de los objetvos institucionales y de politica.

Implementar el intercambio de informacién e interoperabilidad entre el Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales
9 yde Fauna Silvestre y otras entidades del sector publico, privado o la sociedad civil, a fin de ransparentar los resultados de la
gestion insttucional y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y de poliica.

10 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica
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f i

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal Permanente :
Ne Aplica

[ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemnas:

Todos los drganos y unidades organicas del Organismo de Supenvision de los Recursos Forestales yde Fauna Silvestre, en el ambito de sus funciones.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos
publices; publicos
Coordinaciones Externas:

Entidades del Sistema Nacional de Gestién Forestal yde Fauna Silvestre (SINAFOR), otras entidades plblicas, entdades del sector privado, organismos
internacionales, entidades cooperantes, socledad civil y cludadania, en el ambito de sus funciones.

Sendderes de actividade:
complementaria

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

fomm— — —
Incompleta Completa i:‘Egresadc(a) |:|Bach'\ller | X |Tiulo/fLicenciatura Si i X | No tr |

Ingenleria Geografica, Ingenieria Forestal, Ingenierla Ambiental o afines
por la formacion.

D) ¢ Habllitacion
profesional?

x Py
Si[:_)EJNo! |

! i Maestria Egresado Grado
| T—

Ne Aplica

Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica
Superior

Universitaria

Doctorado Egresado ] Grado

No Aplica {

O OO oo
< 10 04

CONOCIMIENTOS

1A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion publica, politicas publicas, manejo de informacién gecgrafica y espacial, manejo de bases de datos, gestidn publica, peliticas publica o afines a la funcién
ylo materia.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curse en sistemas de informacién geografica o gestién ambiental o forestal o politicas publicas o gestion publica o afines. (70 horas acumuladas ).

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio | IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico | Intermedio Avanzado | DIALECTO No Aplica Basico | intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Pros d

grama, * X Oftros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
5 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el ttempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

3 aflos

B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publice:

2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; yasea en el sector plblico o privado:

b e = £ s x i -
Practicante . Lo Coordinador /[ Ejecutivo / |
l Asistente Analista; i ﬂ Ex |

profesianal i Especialista perto 1
* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisitc de exgariench ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Exbé encia minimade 01 afio como coordinador o especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Creatwidad/innovacién, Organizacién de informacién, Razonamiento légico.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe

Unidad Organica
Unidad Funcienal

Nivel onganizacional

Grupe de servidores civiles
Familia de puestos

Rel

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codige del puesto

N* de posiciones del puesto
Cdédigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Grupe de servidores al que
reporta
N*® de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

OSINFO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Direccidon de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre

No Aplica

Ne aplica

Nivel organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Gestion institucional

Administracion

CA2 Analista

CA2020402 - Analista de Administracién

CAz2-2

ANALISTA DE ADMINISTRACION DE EVALUACION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

CA0204128

1

CA0204128 - 0001

Director (2) de la Direccién de Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre

No Aplica

Directivo publico

No Aplica

Coordinar y ejecutar las actvidades relacionadas a los sistemas administrativos en la Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna
Silvestre, en el marco de la normativa vigente y las competencias de la Direccitn, a fin de cumplir con los objetivos inst

tucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Ejecutar las actividades administrativas del presupuesto y rendiciones de la Direccién de Evaluacién Forestal yde Fauna
Silvestre uflizando los aplicatvos informaticos correspondientes para el funcionamiento operativo de la direccion.

Realizar el seguimiento e informar

la ejecucién de actvidades estratégicas, operativas y de presupuesto de la Direccién de
Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre, con la finalidad de contribuir con la ransparencia de la gestién.

Revisar las rendiciones de cuenta documentadas de
3 de Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre, por mot
transparentar el gasto.

los fondos por encargo y viatcos otorgados al personal de la Direccién
vo de la ejecucion los procesos de competencia de la direccién, para

Revisar las rendiciones de cuenta documentadas de los fondo
4 motivo de la ejecucién de los procesos de competencia de la
monitorear el cumplimiento de las metas institucionales.

S por encargo otorgados a las oficinas desconcentradas, per
Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre, para

5 Recopilar y procesar la informacién del érganc para aten
Direccidn de Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre,

der las solicitudes de informacién que le sean delegadas porla

Elaborar los documentos relacionados a los
Forestal y de Fauna Silvestre, para su aprobacion.

procesos de contratacién de bienes y servicios para la Direccién de Evaluacién

7 Elaborarlos documentos sobre requerimientos de viaticos y de fondo
personal de la Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre.

S por encargo para la ejecucién de las actividades del

8 Coordinar con las entidades cooperantes la ejecucion administrativa y/o logistica de las actividades financiadas mediante
cooperacién técnica, a fin de confribuir al cumplimiento de metas de la Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre.,

9 Participar en la elaboracién de documentos normativos de la entdad y proponer oportunidades de mejora, en el marco de las
competencias de la Direccién de Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre, a fin de confribuir con la mejora contnua.

= —

Qrganizar y coordinar con las oficinas desconcentradas la ej
Direccién de Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre, para el cumplimiento de los objetivos insttucionales.

ecucion de las actividades de competencia compartida con la

Coordinar con la Oficina de Administracién la ejecucion del calendari
actividades de la Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre.

o de compromiso mensual, para la ejecucién de las

Realizar el inventario de los bienes patimoniales a carg
monitorear su estado de uso y conservacion.

o de la Direccién de Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre, para
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Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal E:j Permanente
No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

T odos los érganos y unidades organicas del Organismo de Supenvsion de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, en el amblto de sus funciones.

Grupo de senideres civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos Senvidores de Senidores de actividades ‘
publices publicos| Carrera complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades del Sistema Naclonal de Geslién Forestal y de Fauna Silvestre y el Sistema Nacional de Gestion Ambiental, otras entidades publicas, entidades del
sector privado, entidades cooperantes, federaciones y ascciaciones de comunidades nativas.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion démica y carreral ialidad requerides C) ¢ Colegiatura?

i vy
Incompleta Completa |:|Egresado(a) Elaachillsr [‘TTitu\ofLicenciamra Si i —[Nel X ]

IO

\:lPrimaria
DSacundaﬁa

Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica
Superior
Euniversnaria

CONOCIMIENTOS

Adminlistracion, Econemia, Ingenieria Industrial, Investigacion Operativa,
Bibliotecologia, clencias de la informacion, Contabilidad,
Administracién Publica o afines por la formacion.

D) ¢ Habilitacion
profasicnal?

Si F:A:] No [—_;_(j

i =
Maestria | -‘Egresadc GGrado
!:] LI

Ne Aplica L

IDoc torado

[ Jorse

No Aplica |

OO0 oo
OO g

IA) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No se requiere sustentar con decumentos)

Gestian publica, sistemas administrativos del Estado, presupuesto plblico, planeamiento estratégico, Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF-SP) y
|Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

{Clrsos en gestién publica o finanzas o contabilidad gubemamental o contrataciones o presupuesto plblico o afines. (50 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialeclos

OFIMAT ICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio ]
Neo Aplica Basico intermedic | Avanzado DIALECT © No Aplica Béasico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo x Quechua X
F'rograrna'da X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tempe total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
3 anos

Experiencia especifica
A. Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto an la funcién o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida en el pueste (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector piblico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se regulere como experlencia; ya sea en el sector plblico o privado:
1 Coordinador /f | Ejecutivo /|

Practicante ¢ } Directi 1
Analista L irectivo
profesional o e |__ Espec\ahslai_ Experto i i

~ Mencione otros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera alge adicional para el puesto.
foird Yol ~iLdlLL Hsio da axperiencs

HABILIDADES © COMPETENCIAS
Organizacion de informacion, Planificacion, Razonamiento |&gico, Cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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| OSIN FQ FORMATOQ DE PERFIL DEL PUESTO

£

Creanisrn de Supsni 3
B Recursos Forestales v de Fauna Sivasire

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre

Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional No aplica N
Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles  Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacién, implementacién y evaluacion de politicas plblicas
Rol Recursos naturales, medioambients y acondicionamiento y ordenamiento temitorial
Nivel / categoria CA2 Analista
CA2040502 - Analista de Recursos natirales, medioambisnis ¥ acondicionamiento y ordenamiento temtonai -
Puesto Tipo i
Formulacion
Subnivel/ subcategoria CA2-3
Nombre del puesto ANALISTA DE ESTUDIOS Y EVALUACION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
Cédigo del pueste CAD405129

N® de posiciones del puesto 2

Cédigo de posiciones CAD405128 - 0001 AL 0002

Dependencia jerarquica lineal Director (a) de la Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna Silveste

Dependencia funcicnal Coordinador (a) de Estudios, Evaluacién y Nomatividad Forestal y de Fauna Silvestre

Grupo de servidores al que Directive Pablico
reporta

N° de posiciones a sucargo  No Aplica

MISION DEL PUESTO

Analizar la informacion estadistica en materia forestal y de fauna silvestre provenients de la entidad y ofras instituciones publica o
privadas, y comunicar sus resultados, en el marco de sus competencias, a fin de contibuir a la toma de decisiones en la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Analizar la informacién estadistica del Sistema de Informacién Gerencial del Organismo de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - Supenvisian, Fiscalizacién y Capacitacidn (SIGOSFC) y el Sistema de Informacion
Geografica de Supervisiones Forestales y de Fauna Silvestre del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales yde
Fauna Silvestre (SISFOR), para generar insumos que permitan la elaboracion de estudios estratégicos en la entidad.

2 Analizar el nivel de cumplimiento de la legislacion forestal y fauna silvestre por parte de los fitulares de los tiulos habilitantes,
asicomo los compromisos asumidos por los mismos, con el in de monitorear el avance de los objetivos institucionales.

Elaborar reportes y diagramas de los resultados de la supenvision y fiscalizacion que seran incluidos en los informes de

3 gestidn correspondientes al desarrollo de los procesos misionales del érgano, a fin de contribuir con el cumplimiento de los
objetivos insfitucionales y de polica.

4 Recopilar y analizar informacién estadistica en materia forestal generada por otras instituciones publicas o privadas, a fin de
enriquecer el analisis de informacién para la toma de decisiones.

& Participar en la elaboracion de los instumentos tcnicos, normativos y documentos de gestion que regulen los
procedimientos del drgano, para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales.

5 Participar en el disefio de cportunidades de mejora a la gestién institucional, a partr de la informacién forestal y de fauna
silvestre recopilada y analizada, a fin de contribuir con el cumplimiento de los objetivos institucionales y de polifica.

7 Ofas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO ]

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacidon (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal Pemanente

No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
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T odos los érganos y Unidades organicas del Organisme de Supensién de los Recurses Forestales y de Fauna Silvestre, en el ambito de sus funciones.

Grupo de senidores civiles con quien coordina (marcar con un espa )

Funcionarios Directivos! Senidores de
publicos plblicos Carrera

Senvidores de actividades;
complementarias X
Coordinaciones Externas:

Entidades del Sistema Nacional de Gestian Forestal yde Fauna Silvestre (SINAFOR), otras entidades publicas, entidades del sector privado, organismos
intarnacionales, entidades cooperantes, sociedad civil y ciudadania, en el ambito de sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresadc(a) Bachillar | T ltulo/Licenciatura si !r Ne [X {
I:IPrimaﬂa l:l
DSecundaria D

Estadistica, Ingenieria Forestal, Ingenieria Ambiental o afines porla

D) ¢ Habilitacién
formacion.

profesional?

| s[elE

Técnica Basica

(16 2afos)

Técnica

Superior
IZIUni\Jersitaria D

== |
| Maestria Egresado ! A]Grado
L b

No .;.p!ica |

Doctorado | Egresado l:\Grado

No Aplica !

M OO0 i

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) |

Metodologias de investigacién, manejo de informacion geografica, manejo de bases de datos, estadistica, politicas publicas y afines a la funcion ylo materia.

B) Cursos yprogramas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos:

Cursos en procesamiento de bases de datos o estadistica o gestion ambiental o forestal o politicas piblicas o gestion publica o afines. (50 horas acumuladas).

C) Cenocimientos de Ofiméatica e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Infermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X |
Hejas de célcule X Quechua X
P de

mgrama. X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X i

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

4 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

1 afho

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector pablico o privado:

i Coordinador/ 1 Ejecutivo / o
F‘ra::‘ac'ante Asishantal X i Analista G { ? Directivo
profesional H Especialista | Experto |
* Mencione otros aspectos compl jos sobre el requisito de experiencia ; en casc existiera elgo adicional para e! puesfo.

Experiencia minima de 01 afio como asistente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, Creatividad/Innovacion, Organizacion de informacion, Razonamiento légico.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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¥ Racuo

ga

Organo

Unidad Organica
Unidad Funcional
Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N°® de posiciones del puesto
Codigo de posicicnes
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Grupo de servidores al que
reporiza
N° de posiciones a su cargo

Oroanismo de Supervizidn deles
Foreslelee'y da Fauna Siivestrs

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Direccion de Evaluacion Ferestal y de Fauna Silvestre

No Aplica

No aplica

Nivel organizacional 2

Servidor Civil de Camera

Formulacién, implementacion y evaluacion de politicas pablicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento teritorial

CAZ2 Analista

CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambients y acondicionamiento y ordenamiento emtonal -

_Formulacién

CA2-3

ANALISTA DE GESTION DE INFORMACION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

CA0405130

2

CA0405130 - 0001 AL 0002

Director (a) de la Direccion de Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre

Coordinador (2) de Gestion de Informacién Forestal y de Fauna Silvestre

Directivo Publico

No Aplica

MISION DEL PUESTO

Recopilar, analizar y procesar informacién de diversas fuentes, relacionada a los procesos de supervision y fiscalizacidon de fitulos
habilitantes efectuados por el Organismo de Supervisiéon de los Recursos Forestales yde Fauna Silvestre, informando sobre sus
resultados, en el marco de sus competencias, a fin de coadyuvar a fransparentar los resultados de la gestién institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Partcipar en la evaluacion y seguimiento de control de calidad de la informacién registrada en la base del Sistema de

Informacién Gerencial del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - Supervision,
Fiscalizacidn y Capacitacién (SIGOSFC), con respecto a los informes de supervision y fiscalizacidn correspondiente, a fin de
minimizar errores en los reportes estadisticos para la toma de decisiones.

Procesar y analizar la informacién de diversas fuentes, sobre el estado situacional de fitulos habilitantes supervisados por el
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, e informar sobre sus resultados, en el Ambito de
su competencia, con el fin de confribuir a una toma de decisiones.

LS

Analizar la informacion, contrastando los documentos relacionados a los procesos de supervision y fiscalizacion de fiulos

3 habilitantes v los registros de! Sistema de Informacion Gerencial del Organismo de Supenisién de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre - Supervision, Fiscalizacion y Capacitacion (SIGOSFC), informando sobre sus resultados, a fin de
coadyuvar a la elaboracién de los informes correspondientes.

‘Procesar y analizar informacion éstadistea de la entdad registrada en el Sisttma de Informacién Gerencial del Organismo de |
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - Supervision, Fiscalizacion y Capacitacién (SIGOSFC), en

4 coordinacion con los érganos del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre y promover su
difusion, a fin de conocer y dar a conocer el comportamiento en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna
silvestre.
Registrar informacion para la base de datos del Sistema de Informacién Gerencial del Organismo de Supervision de los

5 Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - Supenvisian, Fiscalizacion y Capacitacién (SIGOSFC), cuando corresponda, con
el fin de contribuir a una toma de decisiones y al cumplimiento de los objetivos institucionales y de poltica.

Contribuir en la preparacion de informacién para la evaluacién del nivel de cumplimiento de la legislacion forestal y fauna
& silvestre por parte de los fitulares de los tiulos habilitantes, asi comoe los compromisos asumidos por los mismos, e informar
sobre sus resultados en el 4mbito de su competencia, con el fin de monitorear el avance de los objetivos institucionales.

Proponer indicadores de evaluacion sobre los procesos a cargo de la Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre
con el fin de confribuir 2 un oportune seguimiento de los objetivos institucionales.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
Ne Aplica

Periodicidad de la Aplicacion {marca con una Xy luego explicar o sustentar):

Temporal [::] Permanente [::]

No Aplica
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intarnas:

Todos los érganos y unidades organicas del Organismo de Supenvision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, en el ambito de sus funciones.

Grupo de senvidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos Senvidores de Senidores de actividades|
publicos| ~ publices Carrera complementarias! A

Ceordinaciones Externas:

Entidades del Sistema Nacional de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre (SINAFOR), ofras entidades pUblicas, entidades del sector privado, organismos
internacionales, entidades cooperantes, sociedad civil y ciudadania, en el &mbito de sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

1A} Nive| Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?

p—
Incompleta Completa DEgmsado(a) DBachiller X |Tiulo/Licenciatura si No [ |
e O

I:[Secundaria I:l
Técnica Basica
(10 2 afios)
Técnica
Superior
Un'\versi!ar{a D

CONOCIMIENTOS

Ingenieria Forestal, Ingenieria Ambiental, Biologia o afines por la

D) ¢ Habilitacion
formacién,

profesicnal?

SiDNOE

L

D Maestria | Egresado D Grado
|

No Aplica

|_! Doctorado [

No Aplica

= >
_IEgresado Grado

M 01 OO

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Politicas publicas, manejo de bases de datos, gestion ambiental, gestion forestal y afines a la funcidn ye materia.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en gestion ambiental o gestion forestal o politicas publicas o gestién publica o afines. (50 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

CFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermadio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de fextos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programalda X Ofros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el iempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afos

B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

i I Coordinader /| Ejecutivo / G
Pracn?ama j Asistente! X | Analista ordt - | ! Directivo
profesional i i Especialista | Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reauisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia minima de 01 afio como asistents.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Anélisis, Creatividad/innovacion, Organizacion de informacion, Razonamiento logico.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

OSINFO!

Organisms de Suganisid

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre
Unidad Crganica No Aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacion, implementacién y evaluacion de politicas publicas
Rol Recursos naturales, medicambiente y acondicionamiento y ordenamiento temitarial
Nivel / categoria CAZ2 Analista
CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medicamblients y acondicionamiento y ordenamiento temitorial -
Puesto Tipo 5
Formulacion
Subnivelf subcategoria CA2-2
Nombre del puesto ANALISTA DE GESTION DE INFORMACION GEOGRAFICA Y ESPACIAL
Cédigoe del puesto CAD405131

N® de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones CA0405131 - 0001

Dependencia jerarquica lineal  Director (a) de la Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre

Dependencia funcional Coordinador (a) de Gestién de Informacién Forestal y de Fauna Silvestre

Grupo de servidores al que
reparta

N° de posiciones asucargo  No Aplica

Directivo Publico

MISION DEL PUESTO

Elaborar el material cartografico para los procesos de supenvision, revisar la informacion georreferenciada y espacial generada
para el Sistema de Informacién Geogréfica de Supervisiones Forestales y de Fauna Silvestre (SISFCR), y comunicar los
resultados del mismo, en el marco de las competencias del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre, a fin de confibuir a [a toma de decisiones en la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Elaborar el material cartografico para el proceso de supenvision, a fin de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Brindar asistencia tcnica a los usuarios del Sistema de Informacion Geografica de Supervisiones Forestales yde Fauna
2 Silvestre del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (SISFOR) y participar en los
procesos de capacitacién respecto al sistemna, a fin de coadyuvara la implementacion del mismo.

3 Revisar la informacién georreferenciada registrada en el proceso de supervision en campo, y comunicar los resultados, en el
marco de sus competencias, a fin de confribuir a una toma de decisiones.

Generar informacién para la base de datos del Sistema de Informacion Geogréfica de Supervisiones Forestales y de Fauna
4 Silvestre del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (SISFOR), con el fin de confribuir a
una ioma de decisiones y al cumplimiento de los objetivos institucionales y de politica.

5 Elaborar los informes de analisis espacial y cartografico correspondientes al desarrollo de los procesos de supervision, a fin
de contribuir con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

5 Participar en el disefio oportunidades de mejora a la gestién institucional, a partr de la informacién georreferenciada
recopilada y analizada, a fin de contribuir con el cumplimiento de los objetivos institucionales y de politica.

Participar en la implementacién del intercambio de informacion e interoperabilidad entre el Organismo de Supenvision de los
7 Recursos Forestales y de Fauna Silvestre y otras entidades del sector publico, privado o la sociedad civil, a fin de
ransparentar los resultados de la gestén institucional y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y de poliica.

8 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediatz, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No Aplica

Perlodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Pemanente ]

No Aplica
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Direccion de Supensién Forestal yde Fauna Silvestre, Direccién de Fiscalizacion Forestal yde Fauna Silvestre.

Grupo de senidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos| Senvidores de Senidores de aclividades
publicos| = plblicos| Carrera X complementarias
Coordinaciones Externas:
No Aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresadc(a) Eﬁachiller i T tulo/Licenciatura Si No | x |
Dpﬁmaria ‘:I

Ingenieria Geografica, Ingenieria Forastal, Ingenieria Ambiental o afines

e See D) ¢ Habilitacién
por la formacion.

profesional?

SIGNDE

Técnica Basica

{16 2 afos)

Técnica

Superior
Elummrsitaria D

CONOCIMIENTOS

1A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne se requiere sustentar con documentos)
Politicas publicas, mansjo de informacion geografica y espacial, manejo de bases de dalos y afines a la funcidn ylo materia.

Maestria Egresado i Grado

No Aplica

I Doctorado L l Egresado 1 Grado
L —

No Aplica

< O] OO

B) Cursos y programas de especializacion requeridos ysuslem;a—o—s';:-:-m documentos:

Curses en sistemas de informacién geegrafica o gestion ambiental o forestal o politicas publicas o gestién publica o afines. (50 horas acumuladas).

C) Conocimlentos de Cfimatica e ldiomas/Dialectos

SEIMATICA Nivel de dominio IDICMAS / Nivel de dominio
P No Aplica Basico | Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado
/’\"C; Procesador de textos X | Inglés X
o
| _q? Hojas de calculo X Quechua X
o
= Programad N
kl‘-é r:‘s;:m:'o:es X Otros (Especificar) X
\ ‘\% il !
i Otros (Especificar) X Ofros (Especificar) X
v
N pELA

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el iempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste en |2 funcién o la materia:

2 ancs.

B. Enbaseala experi:r;gia requerida en el puesto (parte A), sefizle el tiempo requerido en el sector pablico:

|1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante .ﬁs‘stenter;—! A ] Coordinador /[ ] Ejecutive / U !
profesional ‘ | | Especialista | Experto

* Mencione otros a_.wectos comg!ementan‘os sobre el requisito de experiencia | en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia minima de 01 afio como asistente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, Creatividad/Innovacion, Organizacion de informacion, Razonamiento logico.

REQUISITCS ADICIONALES
No Aplica
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OS FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
Crgari

P Rotursos For

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre
Unidad Orgéanica No Aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles  Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacion, implementacién y evaluacién de politicas piblicas
Rol Recursos naturales, medioambients y acondicionamiento y ordenamiento tarritorial
Nivel / categoria CAZ2 Analista
CA2040502 -"Analsta de Recursos natlirales, medioambients y acondicionamiento y ordenamiento terntonal -
Puesto Tipo B
Formulagion
Subnivel/ subcategoria CA2-2
Nombre del puesto ANALISTA DE BASE DE DATOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
Cadigo del puesto CAD405132

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones CAQ405132 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director (a) de la Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre
Dependencia funcicnal Coordinador (a) de Gestidn de Informacion Forestal y de Fauna Silvestre
Grupo de servidores al que

irective Pabli
apiart Directivo Pablico

N°® de posiciones asu cargo  No Aplica

MISION DEL PUESTO

Planificar, disefiar y elaborar el aprovisionamiento de informacién coherente para la elaboracién de reportes integrados en base a
la informacion producida por la entdad, en el marco de las competencias del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre, con la finalidad de atender a los requerimientos de informacién para la toma de decisiones y
contribuir a los objetivos institucionales y de politica.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Verificar la coherencia de los datos registrados en las bases de datos a fin de garantzar que la infermacion que se
preporciona atiende el requerimiento presentado.

2 Supervisar que se registre la informacion necesaria para el desarrollo de los procesos misionales, a fin de contribuir al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

e o
,-/(:Q\\S\:JO 0‘54’?

o 3 Proponer mejoras en la estructura de la base de datos forestales, a fin de contribuir con los objetivos institucionales y de
/S A polica.
‘'z B\
o )
\2 /
3
Vi 7% Analizar y elaborar reportes integrados en base a la informacion producida por la entdad para ceadyuvar 2 la toma de
\\\ = e 4 s e
i B decisiones.

s Disefar y proponer mecanismos que apoyen el aprovisionamiento de informacion coherente segin el desarrollo de los
procesos misionales, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

- Analizar, disefiar y proponer mecanismos de integracion de la base de datos forestales con ofras bases de datos de la
entidad que ayude a una toma de decisiones.

7 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una Xy luege explicar o sustentar): Temporal [:] Permanents |
No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Cocrdinaciones Internas:
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Todos los 6rganos y unidades erganicas del Organisme de Supenvsién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, en el ambito de sus funciones.

Grupo de senidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos Senidores de
publicos| ~ publicos Carrera

Senvidores de actividades,
complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades del Sistema Nacional de Gestion Forestal yde Fauna Silvestre (SINAFOR), otras entidades publicas, entidades del sector privado, organismes
internacionales, entidades cooperantes, sociedad civil y ciudadania, en el ambito de sus funciones.

FORMAGION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEQWSEC‘O(E) Elﬂachiller { Thulo/Licenciatura si E*i No [)El
DPﬁmaria D |:| Ingenieria de Sistemas, Investigacion Operative, Ingenieria Forestal, D) s Hasilitacion

Ingenieria Ambiental, Biologia o afines por la formacion. profesional?

EISacundaﬁa |:| D Si r—l Ne m

Técnica Basica .
e Maestria Egresado Grado
(16 2 afios) L
No Aplica
Técnica
Superior
Doctorado Egresado Grado
Un‘\\ersﬂan'a I:l Iz‘ [Na Aolica = i

CONOCIMIENTOS

A) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

{Gestion publica, politicas publicas, metodologlas de investigacion, manejo de bases de dalos y estadistica, manejo de herramientas para inteligencia de negocios,

y afines a la funcion ylo materia.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en estadistica o inteligencia de negecios o gestion ambiental o forestal o politicas pablicas o gestion piblica o afines. (50 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e [diomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio | IDIOMAS / Nivel de deminio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado ] DIALECTO No Aplica Basico Intermedio i Avanzado

Procesador de textes X ‘Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de .

¢ X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo fotal de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

3 afos

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2 afics

B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerida en el sector plblico:

1 afo

C. Marque el nivel minimo de pueste que se requiere come experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante ) . Coordinador / Ejecutive / N
| 1 Directivo
profesional As;smntek % | AnahstaD Especialista | Experto |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

Experiencia minima de 01 afic como asistente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, Creatividad/Innovacidn, Organizacion de informacion, Razonamiento Idgico.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién de Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre
Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel crganizacional 2

CGrupe de servidores civiles  Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y enfrega de bienes y servicios

Rol Desarrollo social

Nivel / categoria CAZ2 Analista

Puesto Tipo CA2050202 - Analista de Desarrollo social - Prestacion

Subnivel/ subcategoria CA2-2

Nombre del puesto ANALISTA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Codigo del puesto CA0502133 |

N® de posiciones del puesto 3

Codigo de posiciones CAQ0502133 - 0001 AL 0003

Dependencia jerérquica lineal  Director (a) de la Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre

Cependencia funcional Coordinador (a) de Desarrollo y Fertalecimiento de Capacidades

Grupo de servidores al que
reporta
N° de posiciones a su cargo  No Aplica

Directivo Plblico

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actvidades del proceso de formacién y capacitacion a los diversos actores involucrados en el aprovechamiento de los
recursos forestales y de fauna silvestre, y del sector forestal , en asuntos de su competencia y en concordancia con la Polifca
Forestal dictada por la Autoridad Nacional Forestal, a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y de poltica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar las labores de formacion y capacitacion a los diversos actores involucrados en el aprovechamiento de los recursos

forestales y de fauna silvestre, en asuntos de su competencia y en concordancia con la Poliica Forestal dictada porla
Autoridad Nacional Forestal, para fortalecer sus capacidades y ampliar y diversificar las oportunidades en el manejo de los
recursos.

Realizar y evaluar el registro de informacién sobre el desarrolio y fortalecimiento de capacidades en el Sistema de Informacion

5 Gerencial del Organismo de Supenisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - Supervision, Fiscalizacion y
Capacitacion (SIGOSFC), en el ambito de su competencia, con el fin de contibuir a una toma de decisiones y al cumplimiento
de los objetivos institucionales y de politca.

5 Hacer seguimiento a los fitulares habilitantes capacitados y no capacitados, a fin de medir el impacto de las capacitaciones
realizadas y focalizar las necesidades de capacitacion.

Realizar seguimiento y evaluacién del comportamiento de titulares de titulos habilitantes capacitados previo y posterior a la

4 supenvision y aquellos que se acogieron a alguna modaiidad de pago de muita, a fin de medir el impacto en la gestién forestal
y de fauna silvestre.

s Elaborar documentos relacionados al proceso de capacitacion (nota conceptual, encuestas tipo, memoria de los talleres y
notas de prensa) con el fin de planificar los talleres y demostrar sus resultados.

a Participar en el disefio de oportunidades de mejora en el desarrollo y fortalecimiento de capacidades, a fin de contribuir con el
cumplimiento de los objetivos insttucionales y de politica.

7 Ofas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 2 la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

No Aplica

Pericdicidad de la Aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal Permanente |

No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
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Todos los erganas y unidades organicas del Organismo de Supenvision de los Recurses Forestales y de Fauna Silvestre, en el ambito de sus funciones.

Grupo de senidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos) Servidores de
publicos| plblicos Carrera

Coordinaciones Externas:

Senvidores de actividades
complementarias

Entidades del Sistema Nacional de Gestién Forestal y de Fauna Silvestre (SINAFOR), otras entidades publicas, entidades del sector privado, organismos
internacionales, entidades cooperantes, sociedad cvil y ciudadania, en el ambito de sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

A) Nival Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C}) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa [IEgrasado(a) IZ]Bach'\llsr L}Tim\niLicenciamm
\:lprimaria D

Ingenieria Forestal, Ingenieria de Recursos Naturales Renovables,

D) ¢ Habilltacion
Ingenieria Ambiental, Biologia o afines por la formacion.

profesional?

-
St t

" B : T
[l-(r‘ié‘:zzzc’:lsma D {—_-IMaastrfa [ Egresado [ -lGrado

bessand

X O i

No Aplica |
Técnica i
Superior |
Doctorado | Egresado Grado
Kooers ] = -

[No Aplica ‘

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos T écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) |
Politicas plblicas, gestion de la capacitacion, gestion académica o similares y afines a la funcion ylo materia.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en gestion ambiental o forestal o politicas puklicas o gestion publica o afines. (50 horas acumuladas).

= C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedic Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo | X Quechua X

d T ]

Frogramacle X Otros {Especificar) X

presentaciones

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempa total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.

3 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector publico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

j i i Coordinador / Ejecutivo / — 1
Fracm:.ame Asistente] X Analista . . Directivo |
profesional | Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicionel para el puesto.

Experiencia minima de 01 afio como asistente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Memoria, Organizacion de informacion, Comunicacion oral, Empatia.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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OSINFOR FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Onyanisma de Supandision doios
I Rovursos Forestales v do Fauna Sivestre
L

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre
Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiies  Semvidor Civil de Camera

Familia de puestos Formulacion, implementacion y evaluacién de politicas publicas
Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento teritorial
Nivel / categoria CA1 Asistente
CA1040507 - Asistente de Recursos naturaies, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento temitonal -
Puesto Tipo :
Formulacién
Subnivel/ subcategoria CA1-3
Nombre del puesto ASISTENTE (A) DE ESTUDIOS Y EVALUACION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
Codigo del puesto CA0405134

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones CA0405134 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director (a) de la Direccién de Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre

Dependencia funcional Coordinador (a) de Estudios, Evaluacion y Normatividad Forestal y de Fauna Silvestre

Grupo de servidores al que
reporia
N° de posiciones asucargo  No Aplica

Directivo Publico

MISION DEL PUESTO

Apoyar en el proceso de analisis de la infarmacion estadistica en materia forestal y de fauna silvestre proveniente de la entidad y
ofras instituciones publica o privadas, y comunicar sus resuliados, en el marco de sus competencias, a fin de confribuir a la foma
de decisiones en la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1
Apoyar en el procesamiento y analisis de la informacion estadistica del Sisterna de Informacién Gerencial del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - Supervision, Fiscalizacion y Capacitacion (SIGOSFC), para
generar insumos que permitan la elaboracién de estudios estratégicos en la entidad.

3 Apoyar en la recopilacion de informacién estadistica en materia orestal generada por ofras instituciones plblicas o privadas, a
fin de enriquecer el anélisis de informacion para la foma de decisiones.

Apoyar en |a elaboracién de reportes y diagramas de los resultados de Ja supervision y fiscalizacion que seran incluidos en
3 informes de gestion correspondientes al desarrolio de los procesos misionales del érgano, a fin de contribuir con el
cumplimiento de los objetivos insttucionales y de poliica.

4 Apoyar en la sistematizacion de documentos normatvos y de gestién que regulen los procedimientos del organo, para
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Apoyar en el anélisis y modelamiento de la informacién forestal georreferenciada del Sistema de Informacion Geogréafica de
5 Supervisiones Forestales y de Fauna Silvestre del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre (SISFOR), para generar insumos que permitan la elaboracion de estudios esfratégicos en la entdad.

8 Ofas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CDﬂDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
INo Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal E] Permanente

o

No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los érganes y unidades organicas del Organismo de Supenision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, en el ambilo de sus funciones,
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Grupo de senidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos| Senideres de Servidores de actividades
plblicos| ~ plblicos| ~ Carrera| * complementarias X

Coordinaciones Externas:

Entidades del Sistema Nacional de Gestion Forestal yde Fauna Silvestre (SINAFOR), otras entidades publicas, entidades del sector privado, organismos
interacionales, entidades cooperantes, sociedad civil y ciudadania, en el ambito de sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) (Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) DBachmer Titulo/Licenciatura Si D No | X J
Dprimaria |:|
I:ISecundaria D

Técnica Basica

(16 2 afos)

Técnica

Superior
IZIUniversitaria EI

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos) |
Metodologias de investigacian, manejo de informacién geogréfica, manejo de bases de datos, estadistica y afines a la funcion ylo materia.

Estadistica, Ingenieria Forestal, Ingenieria Ambiental o afines por la D) ¢ Habilitacién

formacion. profesional?

si D No | x|
! Lze]

Maestria { l Egresado Grado
Lo o =

No Aplica

O
O
L]
L]

| Doctorado Egresado Grado

[No Aplica
i

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos de estadistica o gestion ambiental o forestal o afines. (30 heras acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico | Intermedio Avanzado DIALECTOQ No Aplica Basico T Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Program .

d alde X Otros (Especificar) X
presentaciones
Ctros (Especificar) X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el iempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

2 afios

Experiencia especffica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
No Aplica

B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; yasea en el sector publico o privado:

R — 9 S Coordinador /[ Ejecutivo / .
Practnc‘ame \ por— L Anaiisia! ] I 2 ‘ JE i Directivo
profesional! | | J Especialista xpero

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Andlisis, Creatividad Innovacion, Organizacion de informacion, Razonamiento logice.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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Orgganiamo de Supervls 5
Recursos Forestales i s Fauna Sivestre
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre
Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles  Servidor Civil de Camrera

Familia de puestos Prestacién y entrega de bienes y servicios

Rol Desarrollo social

Nivel / categoria CA1 Asistente

Puesto Tipo CA1050201 - Asistente de Desarrollo social - Prestacién
Subnivel/ subcategoria CA1-3

Nombre del puesto ASISTENTE (A) DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
Codigo del puesto CA0502135

N° de posiciones del puesto 2

Caédigo de posiciones CA0502135 - 0001 AL 0002

Dependencia jerdrquica lineal Director (a) de la Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre

Dependencia funcional Coordinador (3) de Desarrello y Fortzlecimiento de Capacidades

Grupe de servidores al que
reporta
N° de posiciones asucargo No Aplica

Directivo Publice

MISION DEL PUESTO

Apoyar en las labores de formacién y capacitacion a los diversos actores involucrados en el aprovechamiento de los recursos
forestales y de fauna silvestre, y del seclor forestal , en asunios de su competencia y en concordancia con la Poliica Forestal
dictada por la Autoridad Nacional Forestal, a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos instiucionales y de politca.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la evaluacion del registro de informacién sobre el desarrollo y fortalecimiento de capacidades en el Sisterma de
Informacién Gerencial del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - Supervision,
Fiscalizacion y Capacitacion (SIGOSFC), en el &mbito de su competencia, con el fin de contribuir a una toma de decisiones y
al cumplimiento de los objefivos institucionales y de poliica.

2 Apoyar en el seguimiento a los titulares habilitantes capacitados y no capacitados , a fin de medir el impacto de las
capacitaciones realizadas y focalizar las necesidades de capacitacion.

3 Apoyar en la sistematizacion de documentos relacionados al proceso de capacitacion (Nota conceptual, encuestas tipo,
memoria de los talleres) con el fin de publicar la programacion de los talleres en la pagina web.

Apoyar en las labores de formacién y capacitacion a los diversos actores involucrados en el aprovechamiento de los recursos
4 forestales y de fauna silvestre, en asuntos de su competencia y en concordancia con la Poltica Forestal dictada porla

Autoridad Nacional Forestal, para fortalecer sus capacidades y ampliar y diversificar las oportunidades en el manejo de los
recursos.

B Apoyar en la identificacion de oportunidades de mejora en el desarrollo y forialecimiento de capacidades, a fin de contribuir
con el cumplimiento de los objetivos institucionales y de poltica.

6 Ofas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar); Temporal Pemmanente |
No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades crganicas del Organismo de Supenisidn de los Recursos Forestales yde Fauna Silvestre, en el ambito de sus funciones.
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3 |
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\% /

/<

Funcionarios
publicos

Grupo de senidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Directivos|
publicos

Servdores de actividades
complementarias

Coordinaciones Externas:

Enfidades del Sistema Nacional de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre (SINAFOR), otras entidades plblicas, entidades del sector privado, organismos
internacionales, entidades cooperantes, sociedad civil y ciudadania, en el &mbito de sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

*Mencione oftros

isito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

A) Nive| Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
ncompleta  Completa EIEgresado(a: Daacmuer TilofLicenciatura sif [nolx)|
Dpn‘man‘a D D Ingenieria Forestal, Ingenieria de Recursos Naturales Renovables, D) ¢ Habilitacion
Ingenieria Ambiental, Biologia o afines por la formacién. profesional?
[ cciae1 e
I:]SBCundana D D \ Si | | No i X !
TECHIEE Deblor Maestria | Egresado “—T Grado
(162 afios) L I |
No Aplica ||
Técnica l
Superior |
DDockaradc I Egresado l:lerado
Universimria I:I No Aglica l
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos T écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) ©
Politicas publicas, gestién de la capacitacion, gestion académica o similares y afines a la funcién ylo materia,
B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos de estadistica ¢ gestion ambiental o forestal ¢ afines. (30 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico intermedic | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de calculo X Quechua X
Prcgrama»de X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico ¢ privado.
1afic
Experiencia especifica
A, Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
No Aplica
B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No Aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: o e
Practicante| | . r"l _ Coordinador /| Ejecutivo / l Bl 1
ta oA irectivo}
profesional | fesipnt: roalle Especialista Experto ,_i

No Aplica

péctos coinpl

sobra el reg

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Memoria, Organizacion de informacian, Comunicacion oral, Empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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Y Rosurses Farastalos v de Fauna

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

OSINFOR

Organismn de Suzerisin de fos

l FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre

No Aplica

No aplica

Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codige del puesto

N® de posiciones del puesto
Cédigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Grupo de servidores al que
reporta
N de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Servidor de Actlividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 Funciones secretariales

C02020102 - Secretaria(o)

‘coz2

SECRETARIA (O) DE LA DIRECCION DE EVALUACION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

CO0201136

1

C00201136 - 0001

Director (a) de la Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre

No Aplica

Directive Publico

No Aplica

el equipo de trabajo.

Brindar soporte administrativo y secretarial a la Direccidén de Evaluacién
procedimientos institucionales, a fin de facilitar la ejecucién de las activid

Forestal y de Fauna Silvestre en el marco de los
ades administrativas y logisticas de su superior inmediato y,

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerim
Fauna Silvestre, en el ambito de su competencia.

ientos recibidos por la Direccison de Evaluacién Forestal yde

acervo documentario.

Recibir, clasificar, registrar y distribuir, segun corre
Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre, a fin de

sponda, los documentos que ingresen o se generen en la Direccitn de
mantener un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservar el

Llevar el control de la agenda del su
sean modificades con anticipacion.

Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para la distribucién interna y externa de los documentos.

perior inmediato, a fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven acaboo

Recibir las comunicaciones telefonicas
externos que lo soliciten.

y concrefar las citas que correspondan, a fin de atender a los usuarios internos o

Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de interés
para cumplimiento de los objetivos institucionales.

en la Direccién de Evaluacién Forestal y de Fauna Silveste

Apoyar en la logistica y

la atencién en las reuniones de trabajo programadas de la Direccion de Evaluacién Forestal
Fauna Silvestre, a fin de que los usuarics cuenten con los insumos respectvos durante la reunién.

yde

control de los mismos.

Realizar los requerimientos de materiales o utiles

del drgano, asicomo distribuirlos, 2 in de mantenerla provisién respectiva y

9 Otas funcicnes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CON‘DIC]ONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

INo Aplica

Periadicidad de la Aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar):

Temporal [:“_[

No Aplica
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

T odos los 6rgancs y unidades organicas del Organismo da Supenvision de los Recursos Forestalas y de Fauna Silvestre, en el ambito de sus funciones.

Grupo de senvidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios| Directivos| | Senvidores de Senvidores de actividades
publicos] ~ publicos X Carrera complementarias X |
Coordinaciones Externas:
No Aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y cameralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

U
Incompleta Completa ElEgrssade(a) Dﬂachiller Titulo/Licenciatura Si 1‘ No [Z[

Técnica basica Completa o secundaria Completa con certificado de D) ¢ Habilitacion
formacion en Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia profesional?
Administrativa, Asistencia de Oficina, Administracion o afines por la

. | &8
formacién. i D No | X
Maestria Egresado Derado
i

No Aplica

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica

Superior
I:IUnivarsitaria I:'

CONOCIMIENTOS

&) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Asistencia administrativa o secretariado.

[N ‘ cctorado - Egresado WGrada
No Aplica l

O O 0D O

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentades ¢con documentos:

En el caso de formacion secundaria, cursos yio programas de especializacion en secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de
oficina o afines. (20 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMAT ICA Nivel de dominio IDIOMAS / | Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedic | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico | _Intermedio Avanzado

Procesador de lextos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
P

TR a.de X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Oftros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencla general
indique el iempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico e privado.
2 afos

Experiencia especifica

A. Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto en lafuncion o la materia:

2 afics

B. En baseala experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

Practicante Coordinador/ Ejecutivo / L
i Analista Dirsctivo
profasiona\D Asistenta als D Especialistal. Experto '
* Mencione otros aseectoa comefementarioa sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aplica

HABILIDADES O CéMPETENCIAS
Crganizacion de |a informacién, Orden, Redaccién, Empatia,

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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