Manual de Perfiles de Puesto del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

e Sub Direcciéon de Fiscalizacion de Permisos y Autorizaciones Forestales y de
Fauna Silvestre

113 - EJECUTIVO (A) DE LA SUB DIRECCION DE FISCALIZACION DE PERMISOS Y
AUTORIZACIONES FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE

114 - ESPECIALISTA DE FISCALIZACION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES FORESTALES Y DE
FAUNA SILVESTRE

115 - ANALISTA DE FISCALIZACION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES FORESTALES Y DE FAUNA
SILVESTRE

116 - ANALISTA DE EVALUACION FORESTAL DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES

117 - ASISTENTE (A) DE FISCALIZACION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES FORESTALES Y DE
FAUNA SILVESTRE

118 - OPERADOR (A) DE INFORMACION DE FISCALIZACION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
119 - APOYO ADMINISTRATIVO DE LA SUB DIRECCION DE FISCALIZACION DE PERMISOS Y 120
AUTORIZACIONES FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
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= QSI NFOR FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
2
L& Hi

] ervisian de les

vashe
LAY

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc Direccion de Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre

Unidad Organica Sub Direccién de Fiscalizacién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre
Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacionai 3

Grupe de servidores civiles Servidor Civil de Carera

Familia de puestos Fiscalizacion, gestion ributaria y ejecucion coactiva

Rol Fiscalizacion, supervision e inspectoria

Nivel / categoria CA4 Ejecutvo .

Puesto Tipo CA4060104 - Ejecutivo de Fiscalizacion, supervision e inspectoria

Subnivel/ subcategoria CA4-2

Nombre del pussts "EJECUTIVO (A) DE LA SUB DIRECCION DE FISCALIZACION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES FORESTALES Y |
DE.FAUNASILVESTRE

Codigo del puesto CA0801113

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones CA0601113 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director (a) de la Direccion de Fiscalizacién Forestal y de Fauna Silvestre

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que

Directivo Publico
reporta i

N°® de posiciones asucargo 15

MISION DEL PUESTO

Proponer sanciones y medidas correctivas a partr del analisis de los resultados de los informes de supervision, suspension y/o
#cnicos, emifidos por la Direccién de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre, correspondientes a las permisos y autorizaciones
|forestales y de fauna silvestre otorgados en tierras de dominio pUblico, en el marco del Reglamento del Procedimiento
Administrative Unico (PAU), a fin de ejercer su autoridad instructiva.

FUNCIONES DEL PUESTO

Analizar los resuliados de los informes de supervision, suspension y/o técnicos, emitdos por la Direccion de Supervision

Forestal y de Fauna Silvestre, correspondientes a los permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre y otros tiulos
habilitantes otorgados en tierras de dominio publico, a fin de conducir la fase instructora cuando la direccion lo determine.

Proyectar resoluciones administrativas en los asuntos de competencia de la de la Sub Direccién de Fiscalizacion de Permisos
2 yAuftorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre para su aprobacion por parte de la Direccién de Fiscalizacion Forestal y de
Fauna Silvestre.

Proponer la aplicacidn de las sanciones y medidas correctivas de infracciones a la legislacion forestal y de fauna silvestre, o la
3 declaracién de no existencia de infraccion en el ambito de competencia de la Sub Direccién de Fiscalizacion de Permisos y
Autorizacicnes Forestales y de Fauna Silvestre, a fin de ejercer su autoridad instructiva.

Absolver consultas y emitir opinion tcnica en el ambito de la competencia de la Sub Direccién de Fiscalizacion de Permisos y
4 Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre; con el fin de confribuir a2 una toma de decisiones de la Direccién de
Fiscalizacién Forestal y de Fauna Silvestre.

Proponer la declaracién de caducidad de los derechos de aprovechamiento contenidos en los permisos y autorizaciones
forestales y de fauna silvestre otorgados en tierras de dominio privado, 2 fin de ejercer su autoridad instructiva.

Verificar el registro y actualizacién de la informacidon generada en la Sub Direccion de Fiscalizacién de Permisos y
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre, en el Sisttma de Informacion Gerencial del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - Supervision, Fiscalizacidon y Capacitacion (SIGOSFC), con la finalidad de
transparentar su gesiion y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y de politica.

Participar en las actividades referentes a la implementacion del Sistema Integrado de Gestion, con la finalidad de dar
confinuidad a dicho Sistema.

g Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puestio/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar); Temporal || Permanente [ |

No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
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Todos los 6rgancs y unidades organicas del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Siivastre, en &l ambito de sus funciones,

Grupo de senidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos|
publicos| ~ publicos x

Coordinaciones Externas:

Senvidores de actividades
complementarias X

Entidades del Sistema Nacional de Gestién Forestal y de Fauna Silvestre, otras entidades publicas, entidades del sector privado, organismes internacionales,
entidades cooperantes ysociedad civil,

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica ycarreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

-
Incompleta Completa |:|Egresadc(a) Daachiller i X [T[tu\ofL‘tcenc‘ratum Si r

e [

Ingenieria, derecho, economia, administracion o afines por la
formacien.

D) ¢ Habilitacién
profesional?

| =

Técnica Basica

(16 2 afios)

Técnica

Superior
LT_IUnivarsitaria I:I

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pussto (No se requiere sustentar con decumentos) :
Gestion piblica, derecho administrativo, derecho administrative sancionador, fiscalizacién, manejo forestal y legislacion forestal,

{ —JMaes(rra Egresado Grado
- T . 2

‘No Aplica

]
]
[]
[]

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializacién yio diplomados en procedimiento administrative o procedimiento administrativo sancionador o procedimients contencioso
administrativo o derecho procesal o deracho penal o derecho civil o derecho constitucional o
programas de especializacién en derecho ambiental yio de los recursos naturales o derecho forestal o gestion ambiental o afines. (minimo de 90 horas ).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiemas/Dialectos

OFIMATICA Nival de deminio IDIOMAS / Nive| de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X |
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de )
foresentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el iempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto en lafuncion o la materia;

6 afios

B. En base ala experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

4 afios

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experienciz; ya seaen el sector plblico o privado:

Practicants i ) Coordinador/ | Ejecutivo /
Asistente Analista’ A X | irectivo
profesional D Especialista Experto Bires
" Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia minima de 02 afios como coordinador o especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Organizacién de la Informacion, Andlisis, Contrel, Iniciativa, rabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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" ; QSI NFQR ( FORMATOQ DE PERFIL DEL PUESTO
B Qrgs il

iy )
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién de Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre

Unidad Organica Sub Direccion de Fiscalizacion de Permisos y Autorizacicnes Forestales y de Fauna Silvestre
Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carera

Familia de puestos Fiscalizacion, gestion tibutaria y ejecucion coactiva

Rol Fiscalizacion, supervision e inspectoria

Nivel / categoria CA3 Especialista

Puesto Tipo CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacion, supervision e inspectoria

Subnivel/ subcategaria CA3-1

Nombra del puesto ESPECIALISTA DE FISCALIZACION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
Cadigo del pussto CAC601114

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones CA0601114 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Ejecutivo (a) de la Sub Direccion de Fiscalizacion de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que
reporta
N° de posiciones asucargo No Aplica

Servidor Civil de Carrera

MISION DEL PUESTO

Evaluar y emitr opinién legal respecto a la comision de infracciones y/o causal de caducidad de permisos y autorizaciones
forestales y de fauna silvestre, asi como dictar medidas cautelares; proyectar resoluciones y emitr el informe final de instruccion, en

el marco del Reglamente del Procedimiento Administrativo Unico (PAU), con el fin de cumplir con la legislacién forestal y de fauna
silvestre.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Emitr informes legales para determinar el inicio del Procedimiento Administrativo Unico (PAU) o el archivamiento de los
Informe emitidos por la Direccibn de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre, por causal de caducidad y/o comisién de
infracciones, asicomo dictar medidas cautelares a los ftulares de los permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre
otorgados por el estado, seqin comesponda, con el fin de cumplir con |2 legislacion forestal v de fauna silvestre,

Proyectar resoluciones e informes finales de instruccion de mayor complejidad, dentro del Procedimiento Administrativo Unico

2 (PALU), por causal de caducidad y/o comisién de infracciones, asi como dictar medidas cautelares a los fitulares de los
permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre otorgados por el estado, con el fin de cumplir con la legislacion
forestal y de fauna silvestre.

Participar en la revisién de propuestas legales y de procedimiento para las metodologias de valorizacion y determinacion de
3 multas a imponer por la comisién de infracciones establecidas en la legislacion forestal y de fauna silvestre, en el ambito de
permisos y autorizaciones.

Participar en la elaboracién de poliicas, estrategias, normas, manuales de procedimientos y directivas para los érganos y/o
4 unidades organicas del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, en el ambito de
fiscalizacion de permisos y autorizaciones.

5 Evaluar, analizar y revisar los informes de supervisidn y/o técnicos de permisos y autorizaciones de mayor complejidad,
remitidos por la Direccidn de Supervisidn Forestal y de Fauna Silvestre para elaborar informes correspondientes.

Elaborar informes fundamentados de mayor complejidad relacionados a permisos y autorizaciones solicitados por el
Ministerio Pliblico, en coordinacién con el area técnica correspondiente a fin de dar cumplimiento 2 lo requerido.

7 Administrar los expedientes administrativos de mayor complejidad de permisos y autorizaciones entregados en custodia para
su tramitacion.

8 Mantener actualizado el registro administrativo de personas naturales y juridicas sancionadas por infraccion de la legislacion
forestal y de fauna silvestre, en el &mbito de permisos y autorizaciones.

Registrar y actualizar |a informacion de mayor complejidad generada en la Sub Direccidn de Fiscalizacion de Permisos y

g Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre, en el Sistema de Informacién Gerencial del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - Supenvision, Fiscalizacion y Capacitacion (SIGOSFC), con la finalidad de
‘ransparentar la gestion.

10 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

ey | s |
Pericdicidad de la Aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal 1 Pemanente i |
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No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacicnes Internas:

Todos los érganos y unidades organicas del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales yde Fauna Silvestre, en el ambito de sus funciones.

Grupo de senvideres civiles con quien coerdina {marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos Senidores de
publicos| = plblicos X Carrera

Senidores de actividades
complementarias X

Coordinaciones Externas:

Entidades del Sistema Nacional de Gestion Forestal yde Fauna Silvestre (SINAFOR), ofras entidades publicas, entidades del sector privado, organismos
intenacionales, entidades cooperantes y sociedad civil.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreratespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Dpn'maria I:I

ElEgnesado(a) [ Jpscniter Thuloticenciaura | i |

Ingenieria, derecho, economia, administracién o afines porla

D) ¢ Habilitacion
formacion.

profesional?

si m No r_m}

Técnica Basica

(162 anos)

Técnica

Superior
Eumwrshar[a [:I

[ Masstria { ? Egresado l ]Grado

No Aplica

! Doctorado Egresado

iNo Aplica ‘

O O] OO0

CONOCIMIENTOS

A) Conogimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho administrativo, derecho administrativo sancicnador, fiscalizacion, legislacion forestal y fauna silvestre, gastion plblica, poliicas plblicas.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en procedimiento administrativo o procedimiento administrativo sancionador o contenciose o derecho procesal o penal o civil o derecho ambiental o
recurses naturales o derecho forestal o gestién ambiental oafines. (70 horas acumuladas ).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermadio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de -

i " X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X [

1

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo Iotal de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afos

Experiencia espacifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o lamateria:

3 afos

B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

2 afios

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector plblico ¢ privado:

Practicante rdinad ; ey
racuc.an p— Analistal x Coo m-a or /| Ejecutivo /[ Directivo|
profesional| " - Especialista Experto |

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de g_arpeﬂen?_{g ; en caso existiera alge adicional para ef puesto.
Experiencia minima de 01 afic como analista.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, Planificacion, Organizacion de informacién, Proactividad, T rabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica
Unidad Funcional
Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N°® de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Grupo de servidores al que
reporta
N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

FORMAT O DE PERFIL DEL PUESTO

Direccion de Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre

Sub Direccién de Fiscalizacion de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre

No aplica

Nivel erganizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacién, gestién tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA2 Analista

CA2060102 - Analista de Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA2-3

ANALISTA DE FISCALIZACION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE

CAQ0601115

8

CA0601115 - 0001 AL 0008

Ejecutivo (2) de la Sub Direccion de Fiscalizacion de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre

Especialista de Fiscalizacion de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre

Servidor Civil de Carrera

No Aplica

encomendado.

Elaborar documentos de acuerdo a los requerimientos de la Sub Direccién de Fiscalizacion de Permisos y Autorizaciones
Forestales y de Fauna Silvestre, la entidad y enfidades externas, en el marco de las competencias del Organismo de Supervisién
de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre y de la Legislacién Forestal y Fauna Silvestre, a fin de cumplir con lo

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Emitr informes legales para determinar el inicio del Procedimiento Administrative Unico (PAU) o el archivamiento de los
Informe emitidos por la Direccién de Supervision, por causal de caducidad y/o comisidn de infracciones, asicomo dictar
medidas cautelares a los tiulares de los permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre oforgados por el estado,
segln corresponda, con el fin de cumplir con la legislacién forestal y de fauna silvestre.

Proyectar resoluciones e informes finales de instruccion, dentro del Procedimiento Administrativo Unico (PAU), por causal de
2 caducidad y/o comision de infracciones, asicomo dictar medidas cautelares a los titulares de los permisos y autorizaciones
forestales y de fauna silvestre otorgados por el estado, con el fin de cumplir con Iz legislacién forestal y de fauna silvestre.

3 Evaluar, analizar y revisar los informes de supenvision y/o técnicos de permisos y autorizaciones, remitdos por la Direccién de
Supervisién Forestal y de Fauna Silvestre para elaborar informes correspondientes.

Elaborar informes fundamentados relacionados a permisos y autorizaciones solicitados por el Ministerio Plblico, en
coordinacion con el area técnica correspondiente a fin de dar cumplimiento a lo requerido.

5§ Administrar los expedientes administratvos de permisos y autorizaciones entregados en custodia para su ramitacion.

Participar en grupos de frabajo o comisiones asi como apoyar en la formulacion y revision, de politcas, manuales,
6 procedimientos, protocolos y ofro tipo de normas vinculantes a los érganos y/o unidades orgénicas del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, en el ambito de permisos y autorizaciones.

Registrar y actualizar la informacién generada en la Sub Direccién de Fiscalizacidn de Permisos y Autorizaciones Forestales y
7 de Fauna Silvestre, en el Sistema de Informacion Gerencial del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre - Supervision, Fiscalizacién y Capacitacion (SIGOSFC), con la finalidad de fransparentar la gestion.

Recopilar, clasificar, sistematizar y resumir normas, asi como de directivas internas sobre premisos y autorizaciones
relacionados con las funciones de la entidad para su aplicacion.

s Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No Aplica
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Ceordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas del Organismo de Supenvsidn de los Recursos Forestales yde Fauna Silvestre, en el ambite de sus funciones.

Grupo de senvidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos Senidores de
piblicos| * publicos| X Carrera

Coordinaciones Extemnas:

Senddores de actividades
complementarias X

Entidades del Sistema Nacional de Gestion Forestal yde Fauna Silvestre (SINAFOR, otras entidades publicas, entidades del sector privado, organismos.
internacionales, entidades cooperantes y sociedad civil.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgmsado(a) DBachiller ETlmiofLicenciatum Si No
I:lPrEmaria D

EISecundaria [I
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica
Superior
IZIUniversilaria EI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos T écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Ingenieria, derecho, economia, administracion ¢ afines por la D) ; Habilitacién

formacién, profesional?

s [x]ne[ ]

DMaastrla Egresado DGrado

No Aplica

| Doctorado Egresado

No Aplica

OO0 OO

Legislacion forestal y de fauna silvestre, gestién plblica, politicas publicas, dereche administrativo y procedimiento administrativo sancionador, dereche ambiental,
forestal yio de fauna silvestre y afines a la funcion ylo materia.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

{Cursos de procedimiento administrativo o procedimiente administrativo sancionador o contenciose o gestién ambiental o derecho ambiental o recursos naturales o
gestion plblica o afines a fiscalizacion o afines. (50 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Cfimalica e |diomas/Dialectos

OFIMAT ICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X |
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de ” |
S p—— X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

4 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién ¢ la materia:

2 afos

B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

1 afio

C. Margue el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante C inador /| ji i
ractean Asistents| X Analista oordinador = Directivo
profesional Espscuahstaf Experto |
_’ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia minima de 01 afio como asistente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adaptabilidad, Crientacion a resultados, Planificacién, Organizacion de informacion, Proactividad, Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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Crganismo de Supenisiéndelos
Rocurses Foresteles Ese

% @SI N FOR FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
3 .
Ay

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de Fiscalizacion Ferestal y de Fauna Silvestre

Unidad Orgénica Sub Direccion de Fiscalizacion de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre
Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles  Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Fiscalizacion, gestion tibutaria y ejecucion coactiva

Rol Fiscalizacion, supervision e inspectoria

Nivel / categoria CA2 Analista

Puesto Tipo CA2060102 - Analista de Fiscalizacion, supervision e inspectoria

Subnivel/ subcategoria CA2-3

Nombre del puesto ANALISTA DE EVALUACION FORESTAL DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
Codigo del puesto CAQB01116

N® de posiciones del puesto 3

Cédigo de posiciones CA0601116 - 0001 AL 0003

Dependencia jerarquica lineal Ejecutivo (a) de Ia Sub Direccion de Fiscalizacion de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre
Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que

Servidor Civil de Carmrera
reporta

N° de posiciones asu cargo  No Aplica

MISION DEL PUESTO

Elaborar informes de opinion técnica y valorizar la comision de infracciones a la legislacion forestal y de fauna silvestre, en el
marco de la normativa vigente, a fin de colaborar y complementar la elaboracion del informe legal en materia de permisos y
autorizaciones forestales.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Elaborar informes de opinion #cnica en materia de permisos y autorizaciones forestales, a fin de dar cumplimiento a la
normatva forestal.

Valorizar la comisién de infracciones a la legislacion forestal y de fauna silvestre dentre del Procedimiento Administrativo Unico
(PAU) para permisos y autorizaciones, con la finalidad de colaborar tcnicamente en la elaboracion del Informe legal.

3 Revisar los informes de supervision y/o tcnicos en materia de permisos y autorizaciones forestales remitidos por la Direccién
de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre a fin de determinar si se requiere informacién complementaria.

i Elaborar los documentos requeridos por la entidad y/o entidades externas en materia de permisos y autorizaciones ferestales,
a fin de cumplir con le encomendado.

Participar en la elabaracion y revision de documentos normativos internos y de entidades del secior forestal y de fauna
5 silvestre, en el marco de las competencias de la Sub Direccién de Fiscalizacion de Permisos y Autorizaciones Forestales y de
Fauna Silvestre, a fin de confribuir con la mejora continua.

6 Ofas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal [ Permanente |

No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direccion de Supenisién Forestal yde Fauna Silvestre, Direccidn de Fiscalizacion Forestal yde Fauna Silvestre, Dirgccion de Evaluacién Forestal yde Fauna
Silvestre, Unidad de Administracion Documentaria y Archivo, Oficina de Administracion,

Grupo de senidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
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Funcionarios Directivos
publicos plblicos|

Senddores de Senidores de actividades %
Carrera % complementarias
Coordinaciones Externas:

Senvicio Nacional Forestal yde Fauna Silvestre, Ministerio del Ambiente, Autoridades Regionales Forestales y de Fauna Silvestre, otras entidades publicas,
entidades privadas, federaciones ylo asociaciones de comunidades nativas.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y camera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa \:IEgresado(a) l:IBachiller I X |Tiulo/Licenciatura Si l X ‘No
DPrimaria I:I

Ingenieria Forestal, Ingenieria Forestal y Ambiental, Ingenieriade | D) ¢ Habilitacion
Recursos Naturales Renovables, Ingenieria Ambiental, Ingenieria en
Ecologia de Besques Tropicales o afines por la formacion.

. o
Maestria I::I Egresado [ lemdo

No Aplica

profesional?

si[x]no[ ]

Técnica Basica

(16 2afios)

Técnica

Superior
IZIUni\ersHarFa D

CONOCIMIENTQS

A) Conocimientos T écnicos principales requeridos para el pueste (No se requiere sustentar con documentos) :
Legislacion forestal y de fauna silvestre, ejecucion de supenision forestal, inventarios forestales, uso de software de posicionamliento global (GPS).

DDcctorado F Egresado WGr"adn

No Aplica

B 1 OO

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion ambiental o gestion forestal o supervision del aprovechamiento y conservacion de los recursos forestales o gestion plblica o afines. (50 horas
lacumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nive| de dominio IDIOMAS f Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Béasico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés | X
Hojas de calculo X Quechua I x |
Programa de .
[ X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue &l tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante| ) ™ T Coordinadcrf["m"’ Ejecutivo / "l r
An " :
profesional AS'Stemei X J alista Especialista] | Exper| |

*Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia minima de 01 afio como asistente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Cooperacion, Andlisis, Redaccion, Razonamiento matematico.

| REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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= QSIN FGR l FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

nismo de Stpenigidn de los o

Faung Sivestra

il orestales y d
FAY

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre

Unidad Organica Sub Direccion de Fiscalizacion de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre
Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles ~ Servidor Civil de Camrera

Familia de puestos Fiscalizacion, gestion tibutaria y ejecucién coactiva

Rol Fiscalizacion, supervision e inspectoria

Nivel / categoria CA1 Asistente

Puesto Tipo CA1080101 - Asistente de Fiscalizacion, supervision e inspectoria

Subnivell subcategoria CA1-3

Nombre del puesto ASISTENTE (A) DE FISCALIZACION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
Cédigo del puesto CA0601117

N° de posiciones del puesto 1

Cadigo de posiciones CA0601117 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Ejecutivo (a) de la Sub Direccién de Fiscalizacion de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silveste

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que
reporta

N°® de posiciones asu cargo  No Aplica

Servidor Civil de Carrera

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracion de documentos de acuerde a los requerimientos de la Sub Direccion de Fiscalizacion de Permisos y
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre, la entidad y enfidades externas, en el marco de las competencias del Organismo
de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre y de la Legislacion Forestal y Fauna Silvestre, a fin de cumplir con
lo encomendado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la emision de informes legales para determinar el inicio del Procedimiento Administrativo Unico (PAU) o el
archivamiente de los informes emitidos por la Direccian de Supervision, por causal de caducidad y/o comisién de
infracciones, asicomo dictar medidas cautelares a los fitulares de los permisos y auforizaciones forestzles y de fauna silvestre
oforgados por el estado, sequn coresponda, con el fin de cumplir con la legislacion forestal v de fauna silvestre.

Apoyar en la proyeccion de resoluciones e informes finales de instruccion, dentro del Procedimiento Administrativo Unico
n (PAU), por causal de caducidad y/o comision de infracciones, asi como dictar medidas cautelares a los fitulares de los

permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre otorgados por el estado, con el fin de cumplir con la legislacion
forestal y de fauna silvestre.

3 Apoyar en la evaluacion, andlisis y revisién de los informes de supenvision y/o técnicos de permisos y autorizaciones remitidos
por la Direccién de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre para elaborar informes correspondientes.

i Apoyar en la elaboracion de informes fundamentados solicitados por el Ministerie Pablico relacionados a permisos y
autorizaciones, en coordinacién con el area técnica correspondiente a fin de dar cumplimiento a lo requerido.

5 Apoyar en la administracion de los expedientes administrativos de permisos y autorizaciones enfregados en su custodia para
su framitacion.

Apoyar en el registro y actualizacion de la informacion generada en la Sub Direccion de Permisos y Autorizaciones Forestales
6 yde Fauna Silvestre, en el Sistema de Informacion Gerencial del Organismo de Supervision de los Recursos Forestzles y de
Fauna Silvestre - Supervision, Fiscalizacién y Capacitacion (SIGOSFC), con la finalidad de transparentar la gestion.

7 Ofas funciones asignadas por la jefatura inmediate, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Nc Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal _____] Permanente | |

No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
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Todos los 6rganos y unidades organicas del Organismo de Supenision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, en el ambito 4 suS funciones.
Grupo de senidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios Directivos
plblicos| ~ publicos

Senidores de actividades
complementarias
Coordinaciones Externas:

Entidades del Sistema Nacional de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre (Sinafor), otras entidades pUblicas, entidades del sector privado, organismos
internacionales, entidades cooperantes y sociedad civil.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) |:| Bachiller L X |Tiulo/Licenciatura

Dprfmaﬁa D

Ingenieria, derecho, economiz, administracion o afines por la
formacién,

D) ¢ Habilitacién
profesional?

Técnica Basica
(16 2 afies)

Técnica
Superior
[:]Doctorado | Egresado DGmdo
IZIUniversiwria l:l

—
Maestria J | Egresado Grado
[-.._ - )

No Aplica

- O O O

ey, g
sif | No |

Eo Aplica W
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos T écnicos principales requerides para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) |

forestal yio de fauna silvestre y afines a la funcién ylo materia,

Legislacion forestal y de fauna silvestre, gestion publica, poliicas publicas, derecho administratvo y procedimiento administrativo sancionador, derecho ambiental,

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de procedimiente administrativo o procedimiente administrative sancionader ¢ contencioso o gestién ambiental o derecho ambiental o recurses natura

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

les o
afines a fiscalizacidn o afines. (30 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos
OF IMAT ICA Nivel de dominic IDIOMAS / Nivel de dominia
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X |
Programa de
HFma X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

2 afios

Experiencia especifica

|A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No Aplica

B. En base z |a experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:

No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicanta . . Coordinador / Ejecutivo / |
f Asistente ta irect
pmfasmnall::] L 1 Analis D Especialista]] Experto Pirociv l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto,

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Crientacién a resultados, Planificacion, Organizacion de informacién, Proactividad, Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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e Supery

Organo

Unidad Orgéanica
Unidad Funcional
Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cadigo del puesto

OSINFOR|

o

auna Sivestte

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Direccion de Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre

Sub Direccién de Fiscalizacién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor de Actividades Complementarias

Operadores de prestacion y entrega de bienes y servicios, operadores de servicios para la gestion institucional;
mantenimiento y soporte; y choferes

Operadores de prestacién y entega de bienes y servicios

CO1 Operador de prestacién y entrega de bienes y servicios

CO1010106 - Cperador de prestacion de servicios de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y
ordenamiento territorial

co14

OPERADOR (A) DE INFORMACION DE FISCALIZACION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES

C00101118

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones C00101118 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Ejecutvo (a) de la Sub Direccion de Fiscalizacion de Pemisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que
reporta

N° de posiciones a su cargo

Servidor Civil de Camrera

No Aplica

MISION DEL PUESTO

Recopilar, digitalizar y registrar el acervo documentario relacionado a las fiscalizaciones de permisos y autorizaciones forestales y
de fauna silvestre en los aplicativos informaticos correspondientes para ser derivado a los especialistas y analistas con la finalidad

de mantener actualizado los datos que se generen o ingresen a la Direccion de Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre para
los procesos posteriores.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Digitalizar y regisfrar los proyectos y resoluciones de fiscalizacion de permisos y autorizaciones, entre otros documentos de
gestion relacicnados a los titulos habilitantes en el Sistema de Informacion y Administracion Documentaria (SIADO).

L Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion de fiscalizacién de permisos y autorizaciones que se le
encargue.

3 Apoyar en la recopilacién del acerve documentario para ser derivarlo a los especialistas y analistas de fiscalizacién de
permisos y autorizaciones para su resolucién.

4 Reportar z los analistas y especialistas de fiscalizacion de permisos y autorizaciones, los hallazgos durante el registro de
informacion de datos para el diligenciamiento de las supervisiones.

& Apoyar con la solicitud de requerimientos de materiales o Uiles de oficina de Fiscalizacion de Permisos y Autorizaciones, asi
como distribuirlos, llevando el confrol respectivo para la provisién de dichos recursos.

6 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Ne Aplica

Pericdicidad de la Aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar):

Temporal [j Permanente m

No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

T odos los organos y unidades organicas del Organismo de Supenision de los Recursos Forestales yde Fauna Silvestre, en el ambito de sus funciones.

Grupo de senidores civiles con guien coordina (marcar con un aspa )
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w

N,
hY

Funcionarios Directivos Senvidores de Senidores de actividades| %
publicos| = pUblicos| Carrera| X complementarias

Cooerdinaciones Externas:

No Aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa EIEgresado(a) I:IBach\'Her L Titulo/Licenciatura Si I No ! X
DPn’maria D
ESecundaria I:I

No Aplica D) ¢ Habilitacion
profesional?

lSiC}NoE’

Técnica Bésica

(162 afios)

Técnica

Superior
I:IUni\ersimrla Ij

Maestria L Egresado l Grado

No Aplica

Doctorado r Egresado DGrado

iNo Aplica
L

N I

CONCOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) |

Asistencia administrativa, secretariado, informética.

B) Cursos yprogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de especializacién en asistencia administrativa o gestion publica o afines. (20 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA I Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Béasico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de

] X I

bresentzciones Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio

Experiencia especifica
A Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en lafuncion o la materia:

No Aplica

B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

‘ i 0 , ik S
Pracﬁc.ante[' f Asistemer Analits Cocrdlnlad-crf Ejecutive /
profesional | I___m L Especialista N Experto B

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

i
Directivu| [
L]

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Redaccidn, Organizacion de informacion, Comunicacion oral, Proactivo, T rabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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OSI N FOR i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Orgarsmo de Sy

na Silvesie

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de Fiscalizacién Forestal y de Fauna Silvestre

Unidad Organica Sub Direccién de Fiscalizacion de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre
Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles ~ Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Asistencia y apoyo

Rol Asistencia administrativa y secretarial

Nivel / categoria CO1 Funcicnes de apoyo administrativo

Puesto Tipo C01020103 - Apoyo Administrativo

Subnivel/ subcategoria Cco1-2

Nombre del puesto APOYO ADMINISTRATIVO DE LA 'SUB DIRECCION DE FISCALIZACION DE PERMISUS Y AUTORIZACIONES™
FORESTALES.Y.DE FAUNA SILVESTRE

Codigo del puesto C00201119

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones C00201118 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Ejecutvo (a) de la Sub Direccién de Fiscalizacién de Pemmisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre

Dependencia funcional No Aplica
Grupo de servidores al que
reporta

N° de posiciones asucargo No Aplica

Servidor Civil de Carrera

MISION DEL PUESTO

Apoyar en el trdmite documentario y en la elaboracion de documentos, en el marco de normativa interna vigente, a fin de asistir
administrativamente en la ejecucion de las funciones de sus superiores inmediatos y del érgano o unidad organica.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Apoyar en recibir y archivar el registro de la documentacion que ingresa al érgano o unidad organica, para preservary
mantener actualizado el acervo decumentario.

s Apoyar en la documentacion recibida y generada en el 6rgano o unidad organica para su enfrega, segln el requerimiento y
el plazo establecido.

4 Apoyar en el fotocopiado, escaneado, foliada, ordenamiento y anillado de expedientes tecnicos y legales del érgano o unidad
organica, con la finalidad de dar soporte a las actividades.

i Apoyar en la elaboracion de documentos administratvos de competencia del area y/o enfidad, a fin de brindar lz atencién
correspondiente.

Apoyar con la solicitud de requerimientos de materiales o itiles de oficina de la Sub Direccion de Fiscalizacion de Permisos y
5 Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre, asi como distribuirlos, llevando el control respectvo para la provision de
dichos recursos.

8 Oftas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal Permanente )
No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los brganos y unidades organicas del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, en el ambito de sus funciones,

Grupo de senidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
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Funcionarios Directivos Senidores de Senddores de actividades
publicos| publicos| ~ Carrera| X complementarias X

Coordinaciones Exlernas:
No Aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
ncompleta  Completa EEgresado(a) |:|Bacniller TililoLioenciahus s No Li X
Dpn‘maria D D Técnica basica Completa o secundaria Completa con certiicado de | :D) ¢ Habilitacién

formacion en Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia
Administrativa, Asistencia de Oficina, Administracion o afines por la

S
formacion. si No | X

j Maestria [T Egresado Grado

No Aplica

profesional?

Clewss [ [3]
Técnica Basica
(162 afios)

Técnica
Superior
DUnivers'\taria D

CONOCIMIENTOS

1A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne se requiere sustentar con documentos) :
Asistencia administrativa o secretariado,

| Doctorado Egresado Grado

No Aplica |

B) Cursos yprogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en asistencia administrativa, secretariado, computacién e informatica ylo en temas afines. (20 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimalica e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ | Nivel de dominio
No Aplica Basico Infermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedic Avanzado

Procesador de textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Progr: d

2 ama. N X Otros (Especificar) | X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio

Experiencia especifica
|A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
No Aplica

B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No Aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante ) [ sl ] Coordinador /[ Ejecutivo /[
profesional AswsnenteL AnahstaL J Especialista J Experto

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aplica

| ]

S |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Redaccion, Organizacion de Informacién, Orden, Dinamismo, Comunicacion Oral,

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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