Manual de Perfiles de Puesto del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

e Sub Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de
Fauna Silvestre

0S5 EJECUTIVO (A) DE LA SUB DIRECCION DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE

096 ESPECIALISTA DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES FORESTALES Y DE
SERVICIO AMBIENTAL

097 ESPECIALISTA DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES DE FAUNA Y DE
SERVICIO AMBIENTAL

098 ANALISTA DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES FORESTALES Y DE
SERVICIO AMBIENTAL

099 ANALISTA DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES DE FAUNA Y DE SERVICIO
AMBIENTAL

100 ANALISTA DE AUDITORIAS QUINQUENALES DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES

101 OPERADOR (A) DE INFORMACION DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES

102 OPERADOR (A) DE CAMPO DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
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QSI N FQR FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Cruanismo ds Suparvision de ios
Recyrses Fargstales v de Fauna Sive

atra

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién de Supervisién Forestal y de Fauna Silvestre

Unidad Organica Sub Direccidon de Supervision de Pemisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre
Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacicnal 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Camera

Familia de puestos Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecuciéon coactiva

Rol Fiscalizacién, supervision e inspectoria

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto Tipo CA4080104 - Ejecutivo de Fiscalizacién, supervision e inspectoria

'Subnivel/ subcategoria CA4-2

Nombre del d "EJECUTIVO (A) DE LA 'SUB DIRECCION DE " SUPERVISITON DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES FORESTALES
omEm TR DE FAUNA SILVESTRE

Cédigo del puesto CAD0601095

N® de posiciones del puesto 1

Cédigo de posiciones CAQ0601085 - 0001

Dependencia jerérquica lineal Director (a) de la Direccién de Supervisién Forestal y de Fauna Silvestre

Dependencia funcional No Aplica

Grupc de servidores al que
reporta
N° de posiciones a sucargo 25

Directivo Publico

MISION DEL PUESTO

Planificar, gestionar y hacer seguimiento a la ejecucion de las supervisiones forestales y de fauna siivestre ordinarias ¥y
extraordinarias, correspondiente a los permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre, en el marco de la programacion
establecida en el Plan de Supervision y el Programa de Evaluacién Quinquenal (PASPEQ) o por motivacién o solicitud, a fin de
coadyuvar al cumplimiento de la normativa forestal y de fauna silvestre y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y
de poltica.

FUNCIONES DEL PUESTO
1
Gestionar la programacién de supervisiones de permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre, a fin de contribuir
con la mision del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre.

Formular y ejecutar el Plan de Supervisién y el Programa de Evaluacion Quinguenal (PASPEQ), referente a los permisos y
2 autorizaciones forestales y de fauna silvestre y otros titulos habilitantes otorgados por el Estado, a fin de contribuir con el
cumplimiento de los objetivos institucionales y de politica,

3 Gestonar |2 ejecucién de las supervisiones ordinarias y extracrdinarias de permisos Y autorizaciones, a fin de coadyuvar al
cumplimiento de la normatva forestal y de fauna silvestre.

i Verificar, validar y enviar las alertas de presunta comisién de ilicitos penales ambientales, advertdos durante la supervisién de
permisos y autorizaciones para comunicar 2 las entidades competentes los hechos advertidos en el ejercicio de su funcién.

Proponer al Director la aprobacién de insrumentos normativos y documentos de gestién que regulen los procesos a su cargo
5 enelambito de supervision de permisos y autorizaciones y hacer seguimiento de los mismos, para coadyuvar al
cumplimiente de los objetivos institucionales.

& Dar conformidad al informe de supervisién de permisos y autrizaciones verificando su aspecto procedimental y técnico, a fin
de continuar con el ramite correspondiente.

Hacer seguimiento a las supervisiones forestales y de fauna silvestre programadas en el Plan de Supervision y el Programa
7 de Evaluacion Quinquenal (PASPEQ) y realizadas por terceros, referente a los permisos y autorizaciones forestales y de
fauna silvestre, a fin de monitorear el cumplimiento de los cbjetivos institucionales establecidos.

Gestionar la verificacion del establecimiento de Ias cuotas'c cupos dé exporacién anual de especies forestales y de fauna
8 silvestre protegidas, provenientes de concesiones forestales y de fauna silvestre para garantizar que cumplan con lo

establecido en el ordenamiento juridico interno y por los convenios internacionales, en el ambito de permisos y
i iones.

Gestionar la participacion de las supervisiones de inspeccién fisica solicitadas por la autoridad forestal en areas de permisos y
9 autorizaciones de recursos forestales y de fauna silvestre, a fin de coadyuvar al cumplimiento de la nermativa forestal y de
fauna silvestre.

Comunicar a los analistas de supenvision, al Coordinador (a) de Oficina Desconcentrada vy a la Unidad de Recursos
10 Humanos, el destaque o desplazamiento de los supervisores a la oficina desconcentrada correspondiente para el desarrollo
del proceso de ejecucion de la supervisidn de permisos y autorizaciones.

Coardinar con los supervisores a su cargo la ejecucién y diligencia de supervision ordinaria o extracrdinaria de permisos y
autorizaciones para la ejecucién oportuna de la misma.

Participar en las actvidades referentes a la implementacién del Sistema Integrado de Gestién, con la finalidad de dar
confinuidad a dicho Sistema.

Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestofarea.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanents [::J

No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

| Todos los organes y unidades organicas del Organismo de Supenvision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, en el ambito de sus funciones.

Grupo de senvidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios
publicos

Servidores de actividades
complementarias

Coordinaciones Externas:

Entdades del Sistema Nacional de Gestion Forestal yde Fauna Silvestre (SINAFOR), otras enlidades publicas, entidades del sector privado, arganismos
internacionales, entidades cooperantes, sociedad civil y ciudadania, en el ambito de sus funcianes.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) [IBachiHer H)&WTimlon..icenciatura
[Jroese [

DSecundaria El
Técnica Basica
(16 2 afos)
Teécnica
Superior
ElUniuersitaria I:l

Ingenieria Forestal, Ingenieria de Recursos Naturales Renovables,
Ingenieria Ambiental, Biologia, derecha, economia, administracién o
afines por la formacion,

D} ¢ Habilltacion
profesional?

o [l [

Maestria ! Egresado Grado

No Aplica

JDoctorado Egresado Grado
ERe e d

No Aplica ‘

OO OO

CONOCIMIENTOS

|A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) |

{Legislacion forestal y de fauna silvestre; y en gestién plblica,

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentadas con decumentos:
Programas de especializacién y/o diplomados en gestion forestal o gestién publica ¢ afines. (m Inimo de 90 horas ).

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

E)F\MAT|CA Nivel dé dominio IDIOMAS / Nivel dé dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO Nao Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hejas de calculo X Quechua X
Fiog rama‘de X Oftros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

7 afos

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

6 afos

B. En baseala axpé}i';ﬂci: requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

4 afos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade:

Practicante . Coordinador / Ejecutivo /|
Analista e X
pmfe.sional{ ] Pslstente!m 1 Especialista) "~ Experto [__

* Mencione otros aspectos complementarics sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia minima de 02 afios como coordinador o especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, Organizacion de la Informacion, Analisis, Control, Iniciativa, trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

248



Manual de Perfiles de Puesto del Organisma de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

@s l N FQ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
g

genism g Supe 8 lag
Resursos Forestales y de Fauna Slivesire

A

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre

Unidad Organica Sub Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre
Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Sewvidor Civil de Carrera

Familia de puestos Fiscalizacion, gestién tibutaria y ejecuciéon coactiva

Rol Fiscalizacion, supervision e inspectoria

Nivel / categoria CA3 Especialista

Puesto Tipo CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacién, supervisién e inspectoria

Subnivel/ subcategoria CA3-1

Nombre del puesto mﬁmmvmmmmmmﬁmﬁommmmWM""—
Codigo del puesto CADB01096

N° de posiciones del puesto 4

Cddigo de posiciones CA0B01096 - 0001 AL 0004

Dependencia jerarquica lineal  Ejecutivo (a) de la Sub Direccién de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que
reporta
N° de posiciones asucarge No Aplica

Servidor Civil de Carrera

MISION DEL PUESTO

Evaluar y realizar el control de calidad de los informes de supervisién forestal de los titulos habilitantes (permisos y autorizaciones)
otorgados por el Estado, informando sobre sus resultados, de acuerdo a la normativa interna del Organismo de Supervision de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, a fin de generar informacién para la base de datos del Sistema de Informaciéon
Gerencial - Supervision, Fiscalizacién y Capacitacién (SIGOSFC) y ransparentar los resultados de la gestién de supervisiones.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Efectuar el control de calidad del informe de supenvision de permises y autorizaciones forestales y de servicio ambiental para
sistematizar observaciones derivadas del mismo y proponer mejoras en el proceso de supervision.

2 Elaborar los proyectos de documentos de nofficacion para la supenvision de los permisos y autorizaciones forestales.

Efectuar el control de los datos de permisos y autorizaciones registrados en el Sistema de Informacién Gerencial del
3 Organismo de Supervision de los Recursos Forestales yde Fauna Silvestre - Supervision, Fiscalizacidn y Capacitacion
(SIGOSFC) para alimentar la base de datos de las supervisiones forestales.

4 Verificar el llenado del acta de supenvisién y formato de campo para realizar el informe de supervision de permisos y
autorizaciones forestales y de servicio ambiental.

Revisar y ordenar el acervo documentario relacionado a permisos y autorizaciones forestales y de servicio ambiental
5 proporcionado por la Autoridad Forestal y de Fauna Silvestre para llevar a cabo los procesos de planificacion anual y
focalizacion de la supervision,

8 Brindar asistencia t&cnica a los servidores que ejecutan el proceso de supervision, durante |a elaboracién del informe de
supervision de permisos y autorizaciones forestales y de servicio ambiental para reducir observaciones en dicho documento.

= Monitorear el proceso de elaboracion del informe de supervisién de permisos y autorizaciones forestales y de servicio
ambiental para su enfrega en los plazos previstos.

8 Verificar la realizacion del diligenciamiento de la carta de notificacién de supervisién de permisos y autorizaciones forestales y
de servicio ambiental antes del inicio de la fase de campo para iniciar la ejecucién del proceso de supervision.

s Apoyar en la recoleccién de informacién de documentos de gestion para las la realizacién de las supervisiones de los
permisos y autorizaciones forestales.

| 10 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periedicidad de la Aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal ru Pemanente mf
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No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos |os 6rganos y unidades orgéanicas del Organismo de Supenision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, en el ambito de sus funciones.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos Senvidores de Senvidores de actividades
publicos| ~ publicos Carreral X complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades del Sistema Nacional de Gestién Forestal yde Fauna Silvestre (SINAFOR), otras entidades piblicas, entidades del sector privado, organismos
internacionales, entidades cooperantes, sociedad civil yciudadania, en el ambito de sus funciones,

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y camera/especialidad requerides C) (Coleglatura?

Incompleta Completa I:]Egresadc(a) DBachiHer B_JT\'tuLofL'\cenciatura Si [_;I No ]J

- f IS
EI Primaria D

Ingenieria Forestal, Ingenieria de Recursos Naturales, Ingenieria D) ¢ Habilitacion

Ambiental o afines por la formaciéon. profesional?

[xiel ]

Técnica Basica

(16 2 anos)

Técnica

Superior
Eumversitaria I:I

CONOCIMIENTOS

S

L ]Maaslﬂa r |Egresadn [ ]Grado

No Aplica

[ TEDoclorado

< 1) U0

No Aplica ‘

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) |
Legislacion forestal y de fauna silvestre, ejecucion de supension forestal y de fauna silvestre, inventarios forestales, uso de GFS y Argis; yen gestién pdblica.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso en gestion ambiental o gestién forestal o afines. (70 horas acumuladas ).

C) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedia Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programalda X Otros (Especificar) X
presentaciones |
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia genera
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 anos

B. En base 2 |2 experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comoe experiencia; yasea en el sector plblico o privade:
Practicante, H | Coordinador /| Ejecutivo / p—
I X Directivo L
Exparo) .

| Asistente snalistal | ‘.
profesicnal| J ______ J Especialista
" Mencione otros a;sﬁeec?os cogplementarfas sobre _olf re_gyi\_s{'l‘p de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto,
Experiencia minima de 01 afio como coordinador o especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacion, Razonamiento Ibgico, Dinamismo, Empatia, Iniciativa, Negociacion, Comunicacion oral, Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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Deganisme de Supenisdn dalos

ma Silvestre

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de Supervisién Forestal y de Fauna Silvestre

Unidad Organica Sub Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre
Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Fiscalizacion, gestion tibutara y ejecucion coactiva

Rol Fiscalizacién, supervision e inspectoria

Nivel / categoria CA3 Especialista

Puesto Tipo CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacion, supervisién e inspectoria

Subnivel/ subcategoria CA3-1

Nombre del puesto ESPECIALISTA DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES DE FAUNA Y DE SERVICIO AMBIENTAL
Codigo del puesto "CA0B01097 7

N° de posiciones del pueste 1

Codige de posiciones CA0601097 - 0001

Dependencia jerarquica lineal  Ejecutivo (a) de la Sub Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre

Dependencia funcional Ne Aplica

Grupo de servidores al que
reporta

Servidor Civil de Carrera

N°® de posiciones a sucargo  No Aplica

MISION DEL PUESTO

Evaluar y realizar el control de calidad de los informes de supenisidn de fauna silvestre de los tHUIos habitanes (permisos y
autorizaciones) otorgados por el Estado, informandoe sobre sus resultades, de acuerdo a la normativa interna del Organismo de
Supervision de los Recursos Farestales y de Fauna Silvestre, a fin de generar informacién para la base de dats del Sistema de

Informacién Gerencial - Supenvisian, Fiscalizacion y Capacitacion (SIGOSFC) y ransparentar los resultados de la gestién de
supervisiones.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Efectuar el control de calidad del informe de supenvision de fauna y de servicio ambiental para sistematizar observaciones
derivadas del mismo y proponer mejoras en el proceso de supenvision.

2 Elaborar los proyectos de documentos de notificacién para la supervision de los titulos habilitantes de fauna silvestre.

Efectuar el control de los datos registrados en el Sistema de Informacion Gerencial del Organismo de Supervision de los
3 Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - Supenvision, Fiscalizacion y Capacitacion (SIGOSFC) para alimentar la base de
datos de las supenvisiones de fauna silvestre.

4 Verificar el llenado del acta de supenvisién y formato de campo para realizar el informe de supervisién de fauna y de servicio
ambiental.

Revisar y ordenar el acervo documentario relacionado a permisos y autorizaciones de fauna y de servicio ambiental
5 proporcionado por la Autoridad Forestal y de Fauna Silvestre para llevar a cabo los procesos de planificacion anual y
focalizacion de la supervisién.

Brindar asistencia tscnica a los servidores que ejecutan el proceso de supervisién, durante la elaboracién del informe de
supervision de fauna y de servicio ambiental para reducir observaciones en dicho documento.

Monitorear el proceso de elaboracién del informe de su pervision de fauna y de servicio ambiental para su entega en los
plazes previstos.

Verificar la realizacion del diligenciamiento de [a carta de nofificacion de supenvision de fauna y de servicio ambiental antes del
inicio de la fase de campo para iniciar la ejecucién del proceso de supervisién.

Contribuir en la recopilacion y aplicacién de los lineamientos definidos en los documentos de gestién, para la ejecucion de las
supervisiones de los permisos y autorizaciones de fauna silvestre.

10 Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal _J Permmanents |
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No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas del Organismo de Supervisidn de los Recursos Forestales yde Fauna Silvestre, en el ambito de sus funciones.

Grupo de senvidores ¢iviles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios
publicos

Senidores de actividades
complementarias| =

Entidades del Sistema Nacional de Gestion Forestal yde Fauna Silvestre (SINAFOR), otras entidades publicas, entidades del sector privado, organismos
intemacionales, entidades cooperantes, sociedad civil yciudadania, en el ambito de sus funciones.

Coordinaciones Externas:

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachEi\er X JTMLcn‘Lfcenc‘\atura Si | X | No [’ .i
il i)
[ []

Deracho, economia, administracion, Biologia, Medicina Veterinaria,

D) ¢ Habilitacion
Ingenleria Ambiental o afines por la formacién.

profesional?

#fxlel ]

1O OO

Técnica Basica o o s & a F"" s
{1 62 afios) aestria gresado L rado
No Aplica
Técnica
Superior
Doctorado lEgrssauo

E‘Universitaria D

CONOCIMIENTOS

No Aplica ‘

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) ;
Legislacion forestal y de fauna silvestre, ejecucion de supenisién forestal y de fauna silvestre, inventarios forestales, uso de GPS y Argis; y en gestion publica,

B) Cursos yprogramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso en gestion de fauna silvestre o gestion ambiental o biologia o afines. (70 horas acumuladas ).

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA Nival de dominio IDIOMAS / | Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Prograrna'de X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X |

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Exgerien::[a esgec‘mca

|A. Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

3 afios

B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

2 afos

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicants - Coordinador /] Ejecutiva / s ;
= Directivo
- M\stam-i“m Malls[al ....... Espacialista_ X Expero| |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de exeerlencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia m inima de 01 afic como coordinador o especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, Razonamiento lagico, Dinamismo, Empatia, Iniciativa, Negociacién, Comunicacién oral, Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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e Supariaidn de log
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre

Unidad Organica Sub Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre
Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Fiscalizacién, gestién tibutaria y ejecucion coactiva

Rol Fiscalizacion, supervision e inspectoria

Nivel / categoria CAZ2 Analista

Puesto Tipo CA20860102 - Analista de Fiscalizacion, supervision e inspectoria

Subnivel/ subcategoria CA2-3

Nombre del puesto ANALISTA DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES FORESTALES Y DE SERVICIO AMBIENTAL
Codigo del puesto CAD801098

N° de posiciones del puesto 13

Codigo de posiciones CADB01098 - 0001 AL 0013

Dependencia jerarquica lineal Ejecutivo (a) de la Sub Direccion de Supervision de Permisos Y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre

Dependencia funcional Especialista de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Servicio Ambiental
Grupo de servidores al que
reporta

N° de posiciones a su cargo No Aplica

Servidor Civil de Camrera

MISION DEL PUESTO

Ejecutar el proceso de supervision referente a los titulos habilitantes de permisos Y autorizaciones forestales y de servicio
ambiental otorgados por el Estado y emitir los Informes correspondientes, en el marce de la normativa forestal y de fauna silvestre

a fin de evaluar y evidenciar cumplimiento de las condiciones y obligaciones contenidas en los tiules habilitantes y los planes de
manejo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las supervisiones en campo de los titulos habiliantes de permisos y autorizaciones forestales y de servicio ambiental
otorgados por el Estado, para evaluar el cumplimiento de las condiciones y obligaciones contenidas en los titulos habilitantes,

asicomo en los planes de manejo.

2 Redactar y suscribir los informes de supervision resuftantes de la ejecucion de la supervision, a fin de registrar los medios
probaterios que sustenten los hechos verificados durante la supervision.

a Elaborar el Plan de Trabajo de Supervision referente a las supernvisiones de titulos habilitantes de permisos y autorizaciones
otorgadas por el Estado, para la ejecucién de las supenvisiones.

Informar al Coordinador (a) de la Oficina Desconcentrada y al Ejecutivo (2) de la Sub Direccién de Supervision de Permisos y

% Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre la presunta comisién de ilicitos penales ambientales en el ambito forestal y de
servicio ambiental, asi como otros hechos de relevancia, advertidos durante Ia supenvision, a fin de que se efectie el rdmite o
tratamiento correspondients.

“ Registrar informacién de la supenvision forestal de permisos y autorizaciones en los Aplicativos Informaticos correspondientes
para su almacenamiento, procesamiento y disposicién de uso.

s Participar en la focalizacion de las supervisiones a los permisos y autorizaciones y oros fitulos habilitantes otorgados, a fin de
concluir la programacion mensual de supervisiones.

7 Realizar las rendiciones correspondientes a los recursos financieros asignados para la ejecucion de la supenvision de
permisos y autorizaciones forestales y de servicio ambiental, con la finalidad de transparentar el gasto.

s Emitir opinién t&cnica en relacién a la supervisién de permisos y autorizaciones a fin de dar soporte a las actividades de los
procesos misionales. ’

Partcipar en las supervisiones de inspeccién fisica de permisos y autorizaciones solicitadas por la Aubridad Forestal y de
¢ Fauna Silvestre en areas de titulos habilitantes de recursos forestales, a fin de coadyuvar al cumplimiento de la normativa
forestal y de fauna silvestre.

Participar en las constataciones de campo de permisos y autorizaciones (enfogue de supervision) solicitados por entidades
10 externas a fin de cumplir con la colaboracién interinstitucional en el marco de competencias del Organismo de Supervisién de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre.

11

Capacitar al personal de la brigada de supervision de permisos y autorizaciones en temas de seguridad y riesgos, previo al
inicio de la supervisién en campo, a fin de ejecutar la supervision.

12

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal m Permanente
No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién de Supervision Forestal yde Fauna Silvestre, Direccion de Fiscalizacion Forestal yde Fauna Silvestre y oficinas desconcentradas.

Grupo de senvidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos
publicos{ ~ plblicos; X

Coordinaciones Externas:
MNo Aplica

Senidores de actividades
complementaria:

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

& i s
Incompleta Completa DEgresado(a) I:lBachiilar X |Titulo/Licenciatura 8| X ] No | E

T
i Doctorado L Egresado Grado

|No Aplica ‘

D Primaria D ]:l Ingenieria Forestal, Ingenieria Agroforestal, Ingenieria de Recursos D) ¢ Habilitacion
Naturales Renovables, Ingenieria Ambiental, Biologia o afines porla profesional?
formacion. et . i
DSecundaria D I:l Si | X [ No
Técnica Basica l Maastit - " S
{1 62 afios) aestria gresado rado
No Aplica
Técnica
Superior

Univers]taria

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas) :
Legislacién forestal y de fauna silvestre, ejecucion de supenvsién forestal y de fauna silvestre, inventarios forestales, uso de GPS y Argis; y en gestian plblica.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en gestion ambiental ¢ gestion forestal ¢ afines. (50 horas acumuladas).

C) Canocimientos de Ofimatica e Idlomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
o No Aplica} Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedioc Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
d
Frogramade X Ofros (Especificar) x
presentaciones
Otros (Especificar) X Ofros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

4 afos

Experiencia especlfica

A. Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:

2 afios

B. En base a |la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

1 afio

C. Margue el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante[ | Coordinador /|

Asistente; X | Analista | Especialista

:

Ejecutivo /[ | —
| I Directivo
profesional} i o Experto
i otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
minima de 01 afie como asistente.

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacion, Razonamiento logice, Dinamismo, Empatia, Iniciativa, Negociacién, Comunicacion oral, Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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t OSI NFO R FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
O mo

1 de los
Aecurscs Foreslales y de Fauna Silvesie

P
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién de Supervisién Forestal y de Fauna Silvestre

Unidad Organica Sub Direccién de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre
Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Rol Fiscalizacion, supervision e inspectoria

Nivel / categoria CA2 Analista

Puesto Tipo CA2060102 - Analista de Fiscalizacion, supervisidn e inspectoria

Subnivel/ subcatagoria CA2-3

Nombre del puesto ANALISTA DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES DE FAUNA Y DE SERVICIO AMBIENTAL T
Cadigo del puesto CA060109¢

N° de posiciones del puesto 2

Codigo de posiciones CA0601099 - 0001 AL 0002

Dependencia jerérguica lineal  Ejecutivo (a) de la Sub Direccidn de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre

Dependencia funcional Especialista de Supervision de Permisos y Autorizaciones de Fauna y de Servicio Ambiental

Grupo de servidores al que
reporta

N° de posiciones a sucargo No Aplica

Servider Civil de Carrera

MISION DEL PUESTO

Realizar la ejecucién del proceso de supenvision referentes a permisos y autorizaciones de conservacién, ecoturismo o de fauna
silvestre y emitir los informes correspondientes, en el marco de la normatva vigente a fin de contribuir con el cumplimiento de los
objetivos institucionales y de poliica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las supervisiones sobre la implementacion de los planes de manejo y obligaciones de los fitulares de permisos y

autorizaciones para el manejo de fauna silvestre, conservacién o ecoturismo para evaluar el cumplimientc de implementacion
de las obligaciones de sus titulares.

2 Redactar y suscribir los informes de supervision resultantes de la ejecucion de la supenvision de permisos y auterizaciones
para manejo y aprovechamiento de fauna silvestre en el plazo legal, a fin de continuar con el trdmite correspondiente.

3 Participar en la focalizacién de las supervisiones a los permisos y autorizaciones de fauna y ofros titulos habilitantes
otergados, a fin de concluir la programacién mensual de supenvisiones.

Informar al Coordinador (a) de la Oficina Desconcentrada y al Ejecutivo (a) de la Sub Direccién de Supervision de Permises y

4 Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre la presunta comisién de ilicitos penales ambientales en el &mbito fauna y de
servicio ambiental, asi como ofros hechos de relevancia, advertdos durante la supervision, a fin de que se efectlie el ramite o
fratamiento correspondiente.

g Registrar informacion de la supervision de permisos y autorizaciones para manejo y aprovechamiento de fauna silvestre en
los aplicativos informéaticos correspondientes para su almacenamiento, procesamiento y disposicion de uso.

6 Realizar las rendiciones correspondientes a los recursos financieros asignados para la ejecucion de la supervision de
permisos y autorizaciones de fauna y de servicio ambiental, con Iz finalidad de ransparentar el gasto.

- Emitir opinion t&cnica en relacion a cualquier aspecto de la supervision de permisos y autorizaciones a fin de dar soporte a las
actividades de los procesos misionales.

8 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ___I Permanente !
No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

255




Manual de Perfiles de Puesto del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Direceion de Supendsion Forestal y de Fauna Silvestre, Direccién de Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre y oficinas desconcentradas.

Grupo de senidores civiles con quien coordina (marcarcon un aspa )

Directivos
= piiblicos

Funcionarios
plblicos

Senvidores de
Carrera

Senvidores de actividades|
complementarias! X

Coordinacicnes Extemas:

No Aplica

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Incompleta Completa

DEgrasadc(a) Dﬂach]!]ar

1 X ]T itulo/Licenciatura

Derecho, economia, administracién, Biologia, Medicina Veterinaria,
Ingenieria Ambiental o afines por la formacion.

L O

DSacundana D D

écnica Basica {

(162 afios) |:| I:I Maestria ( WEgresado Grado

No Aplica
Técnica
Superior
Doctorado Egresado Grade

(s (] [ {[m]w - — ]

D) ¢ Habilitacién
profesional?

si[X]ne ]

- i

CONOCIMIENTOS

A) Conecimientss Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiers sustentar con documentos)

Legislacion forestal y de fauna silvestre, ejecucion de supenision forestal y de fauna silvestre, inventarios forestales, uso de GPS y Argis; y en gestion publica.

E) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion de fauna Silvestra o gestion ambiental o biclogia o afines. (50 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatca e Idiomas/Dialectos

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia | en caso existiera algo adicional para el puesto.

OF IMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedic Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcule X Quechua X
P de

mgrama_ e X |Otros (Especificar) X
presentaciones |
Otros (Especificar) X JOlms (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.
4 afios
Experiencia especifica
A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia: )
2 afios
B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
1 afio
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico ¢ privado:

i Coordinador/ Ejecutivo / —
Pra:‘uclama psistente| X | A a0l '"_ ‘or | g I Directivo
profesional Especialista i Experto |

Experiencia minima de 01 afio como asistente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Razonamiento I&gico, Dinamismo, Empatia, Iniciativa, Negociacion, Comunicacion oral, Trabaje en equipe.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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OSIN

A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Cédigo de posiciones

Direccion de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre

Sub Direccion de Supervisidn de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA2 Analista

CA2060102 - Analista de Fiscalizacién, supervisién e inspectoria

CA2-3

ANALISTA DE AUDITORIAS QUINQUENALES DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES

CA0601100

1

CA0801100 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Ejecutivo (a) de la Sub Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que

Servidor Civil de Carrera
reporta

N® de posiciones asu cargo  No Aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar la ejecucién del proceso de auditorias quinguenales referentes a los permisos y autorizaciones y emitir los informes

correspondientes, en el marco de la normatva vigente a fin de contribuir con el cumplimiento de los objetivos institucionales y de
politica.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Ejecutar las auditorias quinquenales a los permisos Yy autorizaciones y otros titulos habilitantes otorgados para evaluar el
cumplimiento de implementacion de las obligaciones de sus titulares.

2 Redactar y suscribir informes de auditorias quinquenales de permisos y autorizaciones resultantes de su ejecucivn en el
plazo legal, a fin de continuar con el ramite correspondiente.

3 Participar en la foczlizacion de las auditorias quinguenales a los permisos y autorizaciones y ofros titulos habilitantes
oforgados y elaborar el Plan de Trabajo de Supervision para garantizar la ejecucion de las supervisiones.

Informar, al Coordinador (a) de Oficina Desconcentrada y al Ejecutivo de la Sub Direccién de Permisos y Autorizaciones
4 Forestales y de Fauna Silvestre, la presunta comisién de ilicitos penales ambientales, asi como otros hechos de relevancia,
advertidos durante la auditoria quinquenal, a fin de que se efectie el ramite o fratamiento correspondiente.

5 Emitir opinién técnica en relacidn a cualquier aspecto de la auditoria quinguenal de permisos y autorizaciones a fin de dar
soporte a las actividades de los procesos misionales.

s Registrar informacion de la auditoria quinquenal de permisos y autorizaciones en los aplicatvos informaticos correspondientes
para su almacenamiento, procesamiento y disposicién de uso.

7 Realizar las rendiciones correspondientes a los recursos financieros asignados para la ejecucion de la auditoria de permisos
y autorizaciones con la finalidad de transparentar el gasto.

Participar en las supervisiones de inspeccion fisica salicitadas por la Autoridad Forestal y de Fauna Silvestre en reas de
8 titulos habilitantes (permisos o autorizaciones) de recursos forestales y de fauna silvestre, a fin de coadyuvar al cumplimiento
de la normativa forestal y de fauna silvestre.

Participar en las constataciones de campo de permisos y autorizaciones (enfoque de auditoria quinguenal) solicitados por
9 entdades externas a fin de cumplir con la colaboracion interinstitucional en el marco de competencias del Organismo de
Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre.

10 Ofas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
No Aplica

Temporal C:j

Periodicidad de la Aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar): Permmanente r:
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No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intarnas:

Todos los érganos y unidades organicas del Organismao de Supenisién de los Recursos Forestales yde Fauna Silvestre, en el ambito de sus funciones.

Crupo de senidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcicnarics Directivos Senvidores de Senidores de actividades
plblices| ~ plblicos X Carrera| complementarias
Coordinaciones Externas:
No Aplica

FORMACION ACADEMICA

IA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) l:!BachEt[er X—ITituIcILlcenclatura si| x INo J
e O

Dereche, economia, administracion, Ingenieria Forestal, Ingenieria D) ¢ Habilitacion
Agroforestal, Derecho, economia, administracian, Ingenieria de profesional?
Recursos Naturales Renovables, Ingenieria Ambiental, Biologia o afines

rem—
por |a formacién. Si | X | No |

< 100 OO

Técni o s aa— i
Fn:ca Basice | |Maestria ]Eresado Grado |
(10 2 afos) L | |
Ne Aglica |
Técnica |
Superior |
{ ],Docloradc I }Egresadc Grado
Univers‘\taria D

[No Aplica |

CONOCIMIENTOS

/A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) ;

Legislacion forestal y de fauna silvestre, ejecucion de supenvision forestal y de fauna silvestre, inventarios forestales, uso de GPS y Argis; y en gestion publica.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos;
Cursos en gestion ambiental o gestion forestal o afines. (50 horas acumuladas).

C) Conccimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMAT ICA | Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico | _Intermedioc Avanzado DIALECT O Ne Aplica Basico [ Intermedio Avanzado

Procesador de textos [ X Inglés X |
Hojas de calculo X Quechua X

Pr d

frogmmade X Otros (Especificar) X
presantaciones
Otros (Especificar) X Otres (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el iempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

4 afos

Experiencia especifica
A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1 afio

C. Marque al nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar publico o privado:

i Coordinador / Ejecutivo / H 3
Practicante Asisname{ X Analistal : s Directivo
L o Especialista Expertc 1

profasicnal
* \Mencione otros aspectos complementarios sobre el raguisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia minima de 01 afic como asistente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacion, Razonamiento logico, Dinamismo, Empatia, Iniclativa, Negociacian, Comunicacion oral, T rabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

o
s y de Fatna Sihvastee

Farastil

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién de Supervisién Forestal y de Fauna Silvestre

Unidad Org&nica Sub Direccion de Supervisién de Pemmisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre
Unidad Funcional No aplica

Nivel erganizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles  Servidor de Actividades Complementarias

Operadores de prestacidn y entrega de bienes y servicios, operadores de servicios para la gestion institucional;

Familia de. pliesios mantenimiento y soporte; y choferes

Rol Operadores de prestacion y entrega de bienes y servicios
Nivel / categoria CO1 Operador de prestacién y entrega de bienes y servicios
CO1010106 - Operador de prestacién de servicios de Recursos nawuraies, medioambients y acondicionamiento y
Puesto Tipo . A
ordenamiento teritorial
Subnivel/ subcategoria CO14
Nombre del puesto OPERADOR (A) DE INFORMACION DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
Cédige del puesto CO0101101

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones C00101101 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Ejecutivo (a) de la Sub Direccion de Supervision de Pemmisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre

Dependencia funcional No Aplica
Gropo de semidoes Al aUS oy iuer oot i e
reporia

N° de posiciones a sucargo  No Aplica

MISION DEL PUESTO

Recopilar, digitalizar y registrar el acervo documentario y/o informes de supervision de permisos y autorizaciones forestales y de
fauna silvestre en los aplicativos informaticos correspondientes para ser derivado a los especialistas y analistas con la finalidad de
mantener actualizado los datos que se generen o ingresen a la Direccion de Supenvision Forestal y de Fauna Silvestre para los
procesos posteriores.

FUNCIONES DEL PUESTO

Digitalizar y registrar los informes de supenvision de permisos y autorizaciones, auditorias quinquenales de permisos y
autorizaciones, inspecciones oculares, medidas correctivas, entre otros documentos de gestion relacionados a los titulos
habilitantes en el Sistema de Informacién y Administracion Documentaria (SIADO). ]

5 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacién de supenvision de permisos y autorizaciones que se le encargue,
para su almacenamiento y consulta.

3 Apoyar en la recopilacion del acervo documentario para ser derivado a los especialistas y analistas de supervision de
permisos y autorizaciones para su resolucién.

a Reportar a los analistas y especialisias de supenvision de permisos y autcrizaciones, los hallazgos durante el registro de
informacién de datos para el diligenciamiento de las supervisiones.

Apoyar en verificar que la informacién del Sistema de Informacion y Administracion Documentaria (SIADO) sea concordante
5 con el Sistema de Informacion Gerencial del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -
Supervision, Fiscalizacion y Capacitacion (SIGOSFC).

6 Ofras funciones asignadas por |z jefatura inmediatz, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar). Temporal Pemanente |
No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
! f-i/c.‘ncrdinaciones Internas:
Todos los drganos y unidades organicas del Organismo de Supenvision de los Recursos Forestales yde Fauna Siivestre, en el ambitc de sus funciones.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
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Funcicnarios Directivas Senidores de Senidores de actividades
publicos publicos| ~ Carrera complementarias X
Coordinaciones Externas:
No Aplica
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
. . % i d |
Incompleta Completa IZIEgresado(a) Daachmer Titulo/Licenciatura Si l | Ne | X |
—— | S | S |
DPﬂman‘a D l:l No Aplica D) ¢ Habilitacién
profesional?
. M N x|
Secundana D S| 1 No i X
Texnias et i Maestria raﬂ_lE resado m—-l Grado
(162 afios) | |Fe |
No Aplica
Técnica
Superior 1
| Doctorado r Egresado Dsmdo
DUni\,ersitaria E‘ D No Aplica
1
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Asistencia administrativa, secretariado, informatica.
B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos:
Cursos de especializacion en asistencia administrativa o gestidn publica o afines. (20 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio | IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio [ Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcule X Quechua X
F'rograma.de X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X 1
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
1 afio
Experiencia especffica
A, Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Ne Aplica
B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
No Aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado;
Practicante| ] ™ ] Coordinador f{ | Elecutivo /[ ] T
i ! I S | Directivo] |
iRasional i AsustenieL 1 Analista J Especialisia] Expero| | L
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacian, Razonamiento 16gico, Dinamismo, Empatia, Iniciativa, Negociacion, Comunicacion oral, Trabaje en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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.. €> QSI NFQR L FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
il

Orzanismo do Sumenvision de ks
Recursas Forestais v de Faurs Slivastre
1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién de Supervisién Forestal y de Fauna Silvestre

Unidad Orgénica Sub Direccién de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre
Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles  Servidor de Actividades Complementarias

iz i ienes icios, dores rvici ara la ion institucional;
Familia de puestos Operadlor.es de prestacion y entrega de bienes y servicios, opera de servicios p gestion inst
mantenimiento y soporte; y choferes
Rol Operadores de prestacion y entrega de bienes y servicios
Nivel / categoria CO1 Operador de prestacion y entrega de bienes y servicios
CO1010106 - Operador de prestacién de servicios de Recursos naturaies, madioambients y acondicionamiento y
Puesto Tipo ; i
ordenamiento temitorial
Subnivel/ subcategoria CO14
Nombre del puesto OPERADOR (A) DE CAMPO DE SUPERVISION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
Caodigo del puesto C00101102

N° de posiciones del puesto 3

Cédigo de posiciones CO0101102 - 0001 AL 0003

Dependencia jerarquica lineal Ejecutivo (a) de la Sub Direccion de Supervisién de Pemmisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que
reporta
N° de posiciones asu cargo  No Aplica

Servidor Civil de Camera

MISION DEL PUESTO

Asistir a los servideres que ejecutan el proceso de supenvision y auditorias quinquenales de permisos y autrizaciones forestales ¥
de fauna silvestre en la recoleccion, embalaje, raslado y custodia de las muestras dendroldgicas de acuerdo z los protocolos
establecidos para contribuir en el proceso de ejecucion de la supervision y auditorias quinguenales.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Apoyar en la colecta de muestras dendrolégicas durante las supenvisiones, para su posterior identificacion.

2 Apoyaren el registro y caracterizacion de las muestras dendrologicas, durante la supervisian.

3 Realizar el embalaje, traslado y custodia de las muestras dendroldgicas recolectadas durante la supervisién de permisos y
autorizaciones para su posterior identificacion.

4 Apoyar en las labores de supervision de permisos y autorizaciones que realiza los analistas de supervision de permisos y
autorizaciones para lograr los objetivos de la unidad organica.

Apoyar en registrar los resultadoes de identificacian de las muestras dendroldgicas en el Sistema de Informacion Gerencial -
Supenvision, Fiscalizacién y Capacitacion (SIGOSFC).

6 Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal Pemanente I
No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
[Coordinaciones Intemnas:

Direccion de Supension Forestal yde Fauna Silvestre yoficinas desconcentradas.
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Funcionarios Directivos| Senidores de
plblicos| = publicos Carrera
Coordinaciones Externas:
No Aplica

Senvidores de actividades
complementarias| ~

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢Colegiatura?

o
Incompleta Completa EEgresadc(a) Dsacniller ]TItulo!LicenciatJra Si L B No i X E

DPrimaria D No Aplica
E‘S&cundal‘ia D
Técnica Basica

(162 afios)

Tecnica

Superior
I:IUniversilaria I:I

CONOCIMIENTOS

D) ¢ Habilitacion
profesional?

4_ SIDNQE
| _

J Maestria LJ Egresado I Grado

No Aplica

E:IDuctorado DEQ resado l:lGrado

No Aplica L

O O] MU

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con decumentos) :
Recoleccion de plantas, identificacion de especies forestales y de fauna.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Curso en Dendrologia o Herborizacion o Fotografia.
(20 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMAT ICA Nivel de dominio | IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avenzado

Procesador de textos X Inglés X !
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de

g ) Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X i
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 afios

Experiencia especffica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No Aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
Practi M - ™ Coordinador /| | Ejecutwo /[ | . B
TEC"?&””E] | Asistente Analista oorminge L ) Directvoi |
profesional] | L - Especialista] | Experto| L

* \Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de e:_(geriencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Blanificacion. Razonamiento 16gico, Dinamismo, Empatia, Iniciativa, Negociacién, Comunicacion oral, Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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