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e Sub Direccion de Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre

088 - EJECUTIVO (A) DE LA SUB DIRECCION DE SUPERVISION DE CONCESIONES FORESTALES Y
DE FAUNA SILVESTRE

089 - ESPECIALISTA DE SUPERVISION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE SERVICIO AMBIENTAL
090 - ANALISTA DE SUPERVISION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE SERVICIO AMBIENTAL
091 - ANALISTA DE SUPERVISION DE CONCESIONES DE FAUNA Y DE SERVICIO AMBIENTAL

092 - ANALISTA DE AUDITORIAS QUINQUENALES DE CONCESIONES

093 - OPERADOR (A) DE INFORMACION DE SUPERVISION DE CONCESIONES

094 - OPERADOR (A) DE CAMPO DE SUPERVISION DE CONCESIONES
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Org ano Direccién de Supervisién Forestal y de Fauna Silvestre

Unidad Organica Sub Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre

Unidad Funcional No aplica ) B
Nivel organizacional Nivel erganizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Fiscalizacion, gestién ributaria y ejecucion coactiva

Rol Fiscalizacion, supervisiéon e inspectoria

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto Tipo CA4060104 - Ejecutivo de Fiscalizaciéon, supervision e inspectoria
Subnivel/ subcategoria CA4-2

Nombre del puesto ;JE&:EU;_:_\;E (A DE SUE DIRECCION DE SUPERVISTON DE CONCESIONES FORESTALES Y DE FAUNA
Cdédigo del puesto CADG01088

N° de posiciones del puesto 1

Cédigo de posiciones CA0B01088 - OOE};

Dependencia jerarquica lineal Director (a) de la Direccion de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre
Dependencia funcional Ne Aplica

Grupo de servidores al que

reporta
N® de posicicnes a sucargo 24

MISION DEL PUESTO

igion de se
de Fauna Siveistre

@s! NFOR FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
< 8y

Directivo Publica

Planificar, gestionar y hacer seguimiento a la ejecucién de las supervisiones forestales y de fauna silvestre ordinarias y
exfracrdinarias, correspondients a las concesiones forestales y de fauna silvestre, en el marco de la programacién establecida en
el Plan de Supervision y el Programa de Evaluacién Quinguenal (PASPEQ) o por motivaciéon o solicitud, a fin de coadyuvar al
cumplimiento de la normativa forestal y de fauna silvestre y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y de polica.

12

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar la programacién de supervisiones de concesiones forestales y de fauna silvestre y otros titulos habilitantes
otrgados por el Estado, a fin de contribuir con la misién del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre.

Formular y ejecutar el Plan de Supervisién y el Programa de Evaluacion Quinquenal (PASPEQ), referente a las concesiones

forestales y de fauna silvestre y otros titulos habilitantes otorgados por el Estado, a fin de contribuir con el cumplimiento de los
objetivos institucionales y de politica.

Gestionar la ejecucién de las supervisiones ordinarias y extracrdinarias de concesiones, a fin de coadyuvar al cumplimiento
de la normativa forestal y de fauna silvestre.

Verificar, validar y enviar las alertas de presunta comision de ilicitos penales ambientales, advertidos durante la supervisién de
concesiones para comunicar a las entidades competentes los hechos advertidos en el ejercicic de su funcién.

Proponer al director la aprobacién de instrumentos normatves y documentos de gestidn que regulen los procesos a su cargo
en el &mbito de supervisidon de concesiones y hacer seguimiento de los mismos, para coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Dar conformidad al informe de supervisién de concesiones verificando su aspecto procedimental y tdcnico, a fin de continuar
con el ramite correspondiente.

Hacer seguimiento a las supervisiones forestales y de fauna silvestre programadas en el Plan de Supervisién y el Programa
de Evaluaciéon Quinquenal (PASPEQ) y realizadas por terceros, referente a las concesiones forestales y de fauna silvestre, a
fin de monitorear el cumplimients de los objetivos instiflucionales establecidos.

Gestionar la verificacion del establecimiento de las cuotas o cupos de exportacidn anual de especies forestales y de fauna
silvestre protegidas, provenientes de concesiones forestales y de fauna silvestre para garantizar que cumplan con lo
establecido en el crdenamiento juridico interno y por los convenios internacionales, en el ambito de concesiones.

Gestionar la participacién de las supervisiones de inspecciodn fisica solicitadas por la autoridad forestal en areas de
concesiones de recursos forestales y de fauna silvestre, a fin de coadyuvar al cumplimiento de la normatva forestal y de fauna
silvestre.

Comunicar a los analistas de supervision, al Coordinador (a) de Oficina Desconcentrada y a la Unidad de Recursos
Humanos, el destaque o desplazamiento de los supervisores a la oficina desconcentrada correspondiente para el desarrollo
del proceso de ejecucion de la supervision de concesiones.

Coordinar con los supervisores a su cargo la ejecucién y diligencia de supervision ordinaria o extraordinaria de concesiones
para la ejecucion oportuna de la misma.

Participar en las actividades referentes a la implementacién del Sistema Integrado de Gestion, con la finalidad de dar
continuidad a dicho Sistema.

Ofas funciones asignadas por la jefatura inmedia®, relacionadas a la mision del puesto/area.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar); Temporal Permanente |
No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas del Organismo de Supenvision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, en el ambito de sus funciones,

Grupo de senideres civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos Senvidores de actividades %
publicos| ~ plblicos| X complementarias
Coordinaciones Externas:

Entidades del Sistema Nacional de Gestién Forestal y de Fauna Silvestre (SINAFOR), otras entidades plblicas, entidades del sector privado, organismos
internacionales, entidades cooperantes, sociedad civil y ciudadania, en el ambito de sus funciones,

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) IjBach[[Fer

I:an’maria D
I:lSecundaria D

Técnica Basica

(16 2 afios)

Técnica

Superior
Elumvarsitaria I:l

CONOCIMIENTOS

T Hulo/Licenciatura Si| X ] No i
EAL

Ingenieria Forestal, Ingenieria de Recursos Naturales Renovables,
Ingenieria Ambiental, Blologia, derecho, economia, administracién o
afines porla formacion.

Maestria Egresado Grado

No Aplica |

D) ¢ Hakilitacion
profesional?

o [x]w] ]

Doctorado Egresado Grado

No Aplica 1

M OO OO

A) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Legislacion forestal y de fauna silvestre; y en gestion publica.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Programas de especializacién yio diplomados en gestién forestal o gestion publica o afines, {minimo de 90 horas ). o

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

OFEIMATICA Nive| de dominio IDIOMAS / Nive| de dominio
No Aplica| Basico Intermedio Avanzado DIALECT O No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos } X Inglés X |
Hojas de calcule | X Quechua X I
Programa d

9 : 2 X Otos (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado,

7 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste en la funcidn o la materia:
5 afos

B. En base ala experiencia requerida en el pueste (parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector pablico:

4 afios

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya seaen el sector publico o privado:

Prac 1t | Cc inador /f ] |
ticante P Sialisia ocrdmla »nr % Ejecutivo .v‘i
profesional i - Especialista A Expenn[ o

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia | en caso existiera algo adicional para el puesto.

Expe ncia minima de 02 afios como coordinador o especialista

-
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacién, Organizacién de la Informacion, Andlisis, Control, Iniciativa, rabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nive!l / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codige del puesto

N de posiciones del puesto
Cadigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Grupo de servidores al que
reporta
N® de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

FOR|

I3

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Direccién de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre

Sub Direccién de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestién tributaria y ejecucién coactiva

Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA3 Especialista

CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA3-1

ESPECIALISTA DE SUPERVISION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE SERVICIO AMBIENTAL

CAD601089

4

CA0801089 - 0001 AL 0004

Ejecutivo (a) de la Sub Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre

No Aplica

Servidor Civil de Carmrera

No Aplica

Evaluar y realizar el control de calidad de los informes de supenvisién forestal de los titulos habilitantes (concesiones) otorgados
por el Estado, informando sobre sus resultados, de acuerdo a la normativa interna del Organismo de Supenvisidn de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre, a fin de generar informacién para la base de datos del Sistema de Informacion Gerencial -
Supenvisién, Fiscalizacion y Capacitacion (SIGOSFC) y transparentar los resultados de Ia gestién de supervisiones.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Efectuar el control de calidad del informe de supervisién de concesiones forestales y de servicio ambiental para sistematizar
cbservaciones derivadas del mismo y proponer mejoras en el proceso de supervision.

Elaborar los proyectos de documentos de notificacion para la supervisién de las concesiones forestales.

Efectuar el control de los datos de concesiones registrados en el Sistema de Informacién Gerencial del Organismo de

Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - Supervisién, Fiscalizacion y Capacitacion (SIGOSFC) para
alimentar la base de datos de las supenvisiones forestales.

” Verificar el llenado del acta de supervision y formato de campo para realizar el informe de supervision de concesiones
forestales y de servicio ambiental.

5 Revisar y ordenar el acervo documentario relacionado a concesiones proporcionado por la Autoridad Forestal y de Fauna
Silvestre para llevar a cabo los procesos de planificacion anual y focalizacion de la supervision.

6 Brindar asistencia fcnica a los servidores que ejecutan el proceso de supervision, durante la elaboracién del informe de
supervision de concesiones forestales y de servicio ambiental para reducir observaciones en dicho documento.

7 Monitorear el proceso de elaboracion del informe de supervision de concesiones forestales y de servicio ambiental, para su
entrega en los plazos previstos.

s Verificar la realizacion del diligenciamiento de la carta de nofficacién de supervision de concesiones forestales y de senvicio

ambiental antes del inicio de la fase de campo para iniciar la ejecuciéon del proceso de supervisién.

9 Confribuir en la recopilacion y aplicacion de los lineamientos definidos en los documentos de gestién, para la ejecucion de las
supervisiones de los permisos y autorizaciones forestales.

10 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENC DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una Xy luego explicar ¢ sustentar):

Temporal m

e
Permanente | J
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No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intemas:

| Todos los drganos y unidades organicas del Organismo de Supenvision de los Recursos Forestales yde Fauna Silvestre, en el &mbito de sus funciones.

Grupo de senidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios Directivos Senidores de
publices| ~ publicos Carrera

Senvidores de actividades
complementarias|
Coordinacionas Externas:

Entidades del Sistema Nacional de Gestién Forestal yde Fauna Silvestra (SINAFOR), otras entidades publicas, entidades del secler privado, organismos
intemacionales, entidades cooperantes, sociedad civil ycludadania, en el ambito de sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa DEresado(a) DBachH\ar X |Titulo/Licenciatura Si| X |No L [
 ME— | S—
(e [

D%cundaria I:I
Técnica Basica
(162 afios)

Ingenieria Forestal, Ingenieria Agroforestal, Ingenieria de Recursos
Naturales Renovables, ingenieria Ambiental, Biologia o afines porla

D) ¢ Habilitacién
profesional?

|
formacion. ‘ ey -
Si F | No "_ J
JMaaslTia ’ JEgresadn [ -‘Grado

X OO OO0

No Aplica
Técnica
Superior
lDacmradc
E'Universitaria D

No Aplica ‘

L

CONOCIMIENTOS
A} Cenocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) ;
iLegislacion forestal y de fauna silvestre, ejecucion de supenision forestal y de fauna silvestre, inventarios forestales, use de GPS y Argis; yen gestion pUblica.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos:
Curso en gestién ambiental o gestion forestal o afines. (70 horas acumuladas ).

C) Conocimientes de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de ]
presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X :
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado,

5 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste en |a funcién o lamateria:

3 afios

B. En base ala experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

2 afics

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ¥a sea en el sector publico o privado:

racticante C inador / j
Pelic i Asistente Analista gondinadari] . Eleclitho Directivo
profesional Especialista = Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el rg'quisﬂo de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia minima de 01 afio como coordinador o especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, Razonamiento legico, Dinamismo, Empatiz, Iniciativa, Negociacion, Comunicacién oral, Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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Unidad Organica
Unidad Funcional
Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N® de posiciones del puesto
Cédigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Grupo de servidores al que
reporta
N° de posiciones a su cargo

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Direccién de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre

Sub Direccién de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Camrera

Fiscalizacion, gestién tibutaria y ejecucién coactiva

Fiscalizacion, supervisién e inspectoria

CA2 Analista

CA2080102 - Analista de Fiscalizacidn, supervision e inspectoria

CA2-3

ANALISTA DE SUPERVISION DE CONCESIONES FORESTALES Y DE SERVICIO AMBIENTAL

CA0601090

14

CA0601090 - 0001 AL 0014

Ejecutivo (a) de la Sub Direccion de Supervision de Concesiones For

y de Fauna Sil

Especialista de Supervision de Concesiones Forestales y de Servicio Ambiental

Servidor civil de carrera

No Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar el proceso de supervision referente a los titulos habilitantes de concesiones forestales y de servicic ambiental otorgados
por el Estado y emitir los Informes correspondientes, en el marco de la normativa forestal y de fauna silvestre a fin de evaluary
evidenciar cumplimiento de las condiciones y obligaciones contenidas en los titulos habilitantes y los planes de manejo.

FUNCIONES DEL PUESTO
Ejecutar las supervisiones en campo de los titulos habilitantes de concesiones forestales y de servicic ambiental otorgados
por el Estado, para evaluar el cumplimiento de las condiciones y obligaciones contenidas en los titulos habilitantes, asi como
en los planes de manejo.

5 Redactar y suscribir los Informes de supervisiéon resultantes de la ejecucion de la supenvision de concesiones, a fin de
registrar los medios probatorios que sustenten los hechos verificados durante la supervision.

3 Elaborar el Plan de Trabajo de Supervision referente a las supervisiones de titulos habilitantes de concesiones otrgadas por
el Estado, para la ejecucion de las supervisiones.

Informar al Coordinador (a) de la Oficina Desconcentrada y al Ejecutivo (a) de la Sub Direccidn de Supervision de
a Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre la presunta comisién de ilicitos penales ambientzles en el ambito forestal y de

servicio ambiental, asicomo otros hechos de relevancia, advertidos durante la supervision, a fin de que se efectie el rémite o
tratamiento correspondiente.

Participar en las supervisiones de inspeccidn fisica de concesiones solicitadas por la Autoridad Forestal y de Fauna Silvestre
5 en areas de titulos habilitantes de recursos forestales, a fin de coadyuvar al cumplimiento de la normatva forestal y de fauna
silvestre.

& Registrar informacioén de la supenvision forestal de concesiones en los aplicativos informaticos correspondientes para su
almacenamiento, procesamiento y disposicion de uso.

7 Participar en la focalizacién de las supervisiones a las concesiones forestales y otros titulos habiiitantes otorgados, a fin de
concluir la programacién mensual de supervisiones.

8 Realizar las rendiciones correspondientes a los recursos financieros asignados para la ejecucion de |2 supervision de
concesiones forestales y de servicio ambiental, con la finalidad de ransparentar el gasto.

Emitir opinién tcnica en relacién a la supervisidon de concesiones a fin de dar soporie a las actividades de los procesos
misionales.

Partcipar en las constataciones de campo de concesiones (enfoque de supervision) solicitados por entidades externas a fin
10 de cumplir con la colaboracién interinstitucional en el marco de competencias del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre.

Capacitar al personal de la brigada de supervisién de concesiones en temas de seguridad y riesgos, previo al inicio de la
supenvisién en campo, a fin de ejecutar la supervision.

12

Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Pemanente r_‘—}
No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccion de Supenisién Forestal y de Fauna Silvestre, Direcelén de Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre y oficinas desconcentradas.

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa )

Funcionarios Senidores de Senvidores de actividades
publicos| ~ Carrera complementarias
Coordinaciones Externas:
No Aplica
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion démica ycar lespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

— PO
Incompleta Completa DEgresado{a) DBachlller X |Tltulo/Licenciatura Si | X | Ne
[Jpmane [

DS&cundaria i:[ D
D;T;i::oassica D D : DMaesuia DEQ resado L_IujGrado

Ingenieria Forestal, Ingenieria Agroforestal, Ingenieria de Recursas

D) ¢ Habllitacién
Naturales Renovables, Ingenieria Ambiental, Biologia o afines porla

profesional?
formacién, i

si I X | No [

| No Aplica
Técnica
Superior
EIUnlversiian‘a D

CONOCIMIENTOS

Doctorado i Egresado Grado
d s

No Aplica

A) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Legislacion forestal y de fauna silvestre, ejecucion de supervision forestal y de fauna silvestre, inventarios forestales, uso de GPS yArgis; yen gestion publica.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos:
Cursos en gestion ambiental o gestién Forestal o afines. (50 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nive| de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECT O No Aplica Basico Intermedio A\ranalircﬁ

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de

oresentaclones X Oftres (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.
4 afics
Experiencia especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
2 afios

B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experlencia; ya seaen el sector publico o privado:

i Eal Coordinador /| tivo /
Prachc.ante Reistenia| x ! Fhdiista ordinador /| Ejecutivo Birectiv
profesional| ek i Especialista| | Experto| |
cione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia minima de 01 afio come asistente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacion, Razenamiento légice, Dinamismo, Empatia, Iniciativa, Negociacion, Cemunicacién oral, Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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o

OSINFOR

visidn de fos
e Fauna Silvestrs

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica
Unidad Funcional
Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Fuesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Codigo de posiciones

Direccion de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre

Sub Direccién de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre

No aplica

Nivel organizacional 3

Servider Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestién ributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervisién e inspectoria

CA2 Analista

CAZ2060102 - Analista de Fiscalizacién, supervision e inspectoria

CAZ-2

ANALISTA DE SUPERVISION DE CONCESIONES DE FAUNA Y DE SERVICIO AMBIENTAL

CA0B01091

4

CA0B01091 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Ejecutive (a) de la Sub Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que

Servidor Civil de Carrera
reporta

N° de posiciones asucargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar la ejecucion del proceso de supervision referentes a concesiones de conservacion, ecoturismo o de fauna silvestre y

emitir los informes correspondientes, en el marco de la normativa vigente a fin de contribuir con el cumplimiento de los objetvos
institucionales y de poliica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las supervisiones sobre la implementacion de los planes de manejo y obligaciones de los titulares de concesiones
para el manejo de fauna silvestre, conservacion o ecoturismo para evaluar el cumplimiento de implementacién de las
obligaciones de sus fitulares.

5 Redactar y suscribir los Informes de supervisién resultantes de la ejecucion de la supervision de concesiones para manejo y
aprovechamiento de fauna silvestre en el plazo legal, a fin de confinuar con el framite correspondiente.

4 Registrar informacion de la supervision de concesiones para manejo y aprovechamiento de fauna silvestre en los aplicativos
informéticos correspondientes para su almacenamiento, procesamiento y disposicién de uso.

& Participar en |a focalizacion de las supervisiones a las concesiones de fauna y otros titulos habilitantes otorgados, a fin de
concluir la programacion mensual de supervisiones.

Informar al Coordinador (a) de Oficina Desconcentrada al Ejecufvo (a) de la Sub Direccién la presunta comision de licitos
5 penales ambientales, asi como ofros hechos de relevancia, advertidos durante la su pervision, a fin de que se efectie el
framite o ratamiento correspondiente.

Rezlizar las rendiciones correspondientes a los recursos financieros asignados para la ejecucion de la supervision de
concesiones de fauna y de servicio ambiental, con la finalidad de ransparentar el gasto.

Emitir opinién técnica en relacion a cualquier aspecto de la supervision de concesiones a fin de dar soporte a las actividades
de los procesos misionales,

8 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision de! puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar):

Temporal r::l

o
Permanente :

No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
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Direccion de Supenision Forestal yde Fauna Silvestre, Direccién de Fiscalizacion Forestal yde Fauna Silvestre y oficinas desconcentradas.

Grupo de senideres civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos Senvidores de actividades 4
publices| ~ publicos X complementarias
Coordinaciones Exlernas:
No Aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos {C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgmsado(a) I:IEachiller [ X }Timloﬂ_icencialura | sf | X !No(
(e [

|D) ¢ Habilitacion

Bislogla, Medicina Veterinaria, Ingenieria Ambiental o afines por la |
1
profesional?

]
formacién. |

Técnica Basica

(16 2 afios)

Técnica

Superior
Um'versnaria D

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos T écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Legislacion forestal y de fauna silvestre, ejecucion de supenision forestal yde fauna silvestre, inventarios forestales, uso de GPS y Argis; y en gestion publica.

S =
Maestria iEg resado l‘ "Grado

No Aplica

Doctorado Egresado D Grado

[No Aplica

- 1 1 OO

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en gestion de fauna Silvestre o gestion ambiental o biclogia o afines. (50 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica & Idiomas/Dialectos

OF IMAT ICA Nivel de dominio IDIOMAST Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa d 1

= ; © X | Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X |
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el iempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

4 afics

Experiencia especifica

A. Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; yasea en el sector publico o privado:

Practicante inador /! j i |
rac :.jan pram—. ekl Coord\n.a »or' F ‘ Ejecutivo / o T
profesional | Especialista | Experto

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera elgo adicional para ef pussto.
Experiencia minima de 01 afio como asistente.

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Razonamiento légice, Dinamismo, Empatia, Iniciativa, Negociacion, Comunicacien oral, Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica |
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OSINF

Drgani
B Reoumscs

Organc

Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N® de posiciones del puesto
Cédigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Grupo de servidores al que
reporta
N° de posiciones a su cargo

R FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Direccién de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre

Sub Direccion de Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacién, gestién tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CAZ2 Analista

CA2060102 - Analista de Fiscalizacién, supervision e inspectoria

CA2-3

ANALISTA DE AUDITORIAS QUINQUENALES DE CONCESIONES

CAQ0B01092

1

CADB01092 - 0001

Ejecutivo (a) de la Sub Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre

No Aplica

Servider Civil de Carrera

No Aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar la ejecucion del proceso de auditorias quinquenales referentes a las concesiones y emitir los informes correspondientes,
en el marco de la normativa vigente a fin de contribuir con el cumplimiento de los objetivos institucionales y de poliiica.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Ejecutar las auditorias quinquenales a las concesiones y ofros filulos habilitantes otorgados para evaluar el cumplimiento de
implementacién de las obligaciones de sus fitulares.

2 Redactar y suscribir informes de auditorias quinguenales de concesiones resultantes de su ejecucion en el plazo legal, a fin
de continuar con el ramite correspondiente.

a Participar en la focalizacién de las auditorias quinguenales a las concesiones y ofros titulos habilitantes otorgados y elaborar
el Plan de Trabajo de Supenvisibn para garantzar la ejecucién de las supervisiones.

Informar, al Coordinador (a) de Oficina Desconcentrada y al Ejecutivo de la Sub Direccion de Concesiones Farestales v de
4 Fauna Silvestre, la presunta comisién de ilicitos penales ambientales, asi como otros hechos de relevancia, advertidos
durante la auditoria quinquenal, a fin de que se efectie el ramite o tratamiento correspondients.

5 Registrar informacion de la auditoria quinguenal de concesiones en los aplicativos informaticos correspondientes para su
almacenamiento, procesamiento y disposicién de uso.

s Emitir opinién t&cnica en relacién a cualquier aspecto de la auditoria quinquenal de concesiones a fin de dar soporte a las
actividades de los procesos misionales.

7 Realizar las rendiciones correspondientes a los recursos financieros asignados para la ejecucion de la auditoria de
caoncesiones con la finalidad de ransparentar el gasto.

Pariicipar en las supervisiones de inspeccion fisica solicitadas por la Autoridad Forestal y de Fauna Silvestre en areas de
8 fitulos habilitantes (concesicnes) de recursos forestales y de fauna silvestre, a fin de coadyuvar al cumplimiento de la
normativa forestal y de fauna silveste.

Participar en las constataciones de campo de concesiones (enfoque de auditoria quinguenal) solicitados por entidades
9 externas a fin de cumplir con la colaboracion interinstitucional en el marco de competencias del Organisme de Supervision de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre.

10 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENC DEL PUESTO

No Aplica

Pt
Periodicidad de la Aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Permanente L...J‘

Tempoeral [:_j

240



Manual de Perfiles de Puesto del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas;

Todos los érganos y unidades organicas del Organismo de Supenvisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, en el ambito de sus funciones.

Grupo de senidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios
plblicos!

Senidores de Servidores de actividades;
Carrera complementarias

Coordinaciones Externas:

No Aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?

| = |
Incompleta Completa DEgrasadu(a) DBachlller | X [Thuioricenciatura si [ x]no

L

DPriman‘a D I:l Ingenieria Forestal, Ingenieria Agroforestal, Ingenieria de Recursos D) 4 Habilitacion
Naturales Renovables, Ingenieria Ambiental, Biologia o afines porla profesional?
formacion. ey s
DSa:undada D D [ ST X |No| j
D;E:Z‘Z:::s'ca D |:| {m Maestria L——j Egresado In——jsrado
No Aplica
Técnica
Superior
Grado
e ] [F] -

No Aplica ‘

CONOCIMIENTOS
A) Conocimlientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Legislacion forestal y de fauna silvestre, ejecucion de supenvision forestal y de fauna silvestre, inventarios forestales, uso de GPS y Argis: yen gestién publica.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documeantos:
Cursos en gestion ambiental o gestion forestal o afines, (50 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/Dialectos

OFIMAT ICA Nivel de dominio IDIOMAS 7 Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado |

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de céleulo X Quechua X

Programa de s

ERE I X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Qtros (Especificar) X

L

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado,

4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

2 afios

B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publice:
1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

acticants Coerdinador / Ejecuti [
Pr . n Asistente| X Analista oo i Jecutn Directive ‘
profesional | Especla\\sta__ Experto |
* Mencione otros aspectos com Elam_el_'a_ca_n_os sobre el requisito de exparf_nncl’a ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia minima de 01 afio como asistente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacion, Razonamiento Iégico, Dinamismo, Empatia, Iniciativa, Negociacion, Comunicacién oral, T rabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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o de Supery S—
stales y de Fauna 3

= @ SiN FQR FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

A
Reoirso vesirg

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién de Supervisién Feorestal y de Fauna Silvestre

Unidad Organica Sub Direccién de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre
Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacienal 3

Grupo de servidores civiles  Servidor de Actividades Complementarias

Operadores de prestacion y entrega de bienes y servicios, operadores de servicios para la gestion institucional;

Famiiladelprestos mantenimiento v soporte; y choferes

Rol Operadores de prestacion y entrega de bienes y servicios
Nivel / categoria CO1 Operador de prestacion y entrega de bienes y servicios
CO1010106 - Operador de prestacion de servicios de Recursos nawraies, medioambiente y acondicionamiento y
Puesto Tipo i L
ordenamiento termitorial
Subnivel/ subcategoria co14
Nombre del puesto OPERADOR (A) DE INFORMACION DE SUPERVISION DE CONCESIONES
Cédige del puesto C00101083

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones C0O0101093 - 0001

Dependencia jerarquica lineal  Ejecutivo (a) de la Sub Direccién de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que
repora

N° de posiciones asucargo No Aplica

Servidor Civil de Carrera

MISION DEL PUESTO

Recopilar, digitalizar y registrar el acervo documentario y/o informes de supervision de concesiones forestales y de fauna silvestre
en los aplicativos informaticos correspondientes para ser derivado a los especialistas y analistas con la finalidad de mantener

aclualizado los datos que se generen o ingresen a la Direccion de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre para los procesos
posteriores,

FUNCIONES DEL PUESTO

Digitalizar y registrar los informes de supervision de concesiones, auditorias quinquenales de concesiones, inspecciones

oculares, medidas correciivas, enfre otros documentos de gestion relacionados a los fiulos habilitantes en el Sistema de
Informacion y Administracion Documentaria (SIADO).

5 Fotocopiar, escanear, oliar y compaginar la documentacion de supervision de concesiones que se le encargue, para su
almacenamiento y consulta.

3 Apoyar en la recopilacién del acervo documentario para ser derivada a los especialistas y analistas de supervisién de
concesiones para su resolucion.

M Reportar a los analistas y especialistas de supervisidn de concesiones, los hallazgos durante el registre de informacion de
datos para el diligenciamiento de las supervisiones.

Apoyar en verificar que la informacion del Sistema de Informacion y Administracion Documentaria (SIADC) sea concordante
5 con el Sistema de Informacion Gerencial del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -
Supervision, Fiscalizacion y Capacitacion (SIGOSFC),

6 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Pericdicidad de la Aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal [::] Permanente | |

No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los drganos y unidades organicas del Organismo de Supenision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, en el ambito de sus funciones.

Grupo de servidares civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
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Funcionarios, Directivos Senvidores de Senidores de actividades "
publicos| publicos Carrera, complementarias
Coordinaciones Externas:
No Aplica
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
- 1! { i
Incompleta Completa IZIEgresado(a) DBachlller JTlmlofLicencian.sra Si| | No 1 X
R M | EENSN—
DPrimaria D I:I No Apiica - D) ¢Habilitacion
‘ profesional?
ESecundaria I:I E | H \l_ 1 i L.wx
\
|
Técnica Basica Maestria Egresado WGrado
(1062 afios) L . ]
No Apiica J
Técnica J
Superior i
Doctorado Egresado Grado
DUni\.ersHaria I:] D No Aplica |
|
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Asistencia administrativa, secretariado, informética.
B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en asistencia administrativa o gestion publica o afines. {20 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
OF IMAT ICA | Nivel de dominio IDIOMAS / [ Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X :
Hojas de calculo | X Quechua X [
Programa de
prame. X Otros (Especificar) | X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X !
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el iempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1afo
Experiencia especffica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
No Aplica
B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
No Aplica
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publice o privado:
Practicante| ) Coordinador /| Ejecutivo /| ; 'wm[
: Asistente Anallsta o Di
profesrcnal['] J Espemahsta]' J Expertn[ —| lrech\oll L
" Mencione otros aspectos compli tarios sobre el requisito de experiencfg , €N caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacion, Razonamiento légico, Dinamismo, Empatia, Iniciativa, Negociacion, Comunicacion oral, Trabajo en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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O

rgani
P Recursos For

Organo

Unidad Orgéanica
Unidad Funcional
Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategeria
Nombre del puesto

Cadigo del puesto

N® de posiciones del puesto
Cadigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Grupo de servidores al que
reporia

N° de posicicnes a su cargo

MISION DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Direccion de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre

Sub Direccién de Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor de Actividades Complementarias

Operadores de prestacién y entrega de bienes y servicios, operadores de servicios para la gestién institucional;
mantenimiento y soporte; y choferes

Operadores de prestacion y entrega de bienes y servicios

CO1 Operador de prestacidn y entrega de bienes y servicios

CO1010106 - Operador de prestacion de servicios de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y
ordenamiento territorial
co14

OPERADOR (A) DE CAMPO DE SUPERVISION DE CONCESIONES

C0O0101084

3

CO0101094 - 0001 AL 0003

Ejecutivo (a) de la Sub Direccién de Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre

No Aplica

Servidor Civil de Carrera

No Aplica

Asistr a los servideres que ejecutan el proceso de supervision y auditorias quinguenales de concesiones forestales y de fauna
silvestre en la recoleccion, embalaje, fraslado y custodia de las muestras dendrologicas de acuerdo a los protocolos establecidos
para confribuir en el proceso de ejecucion de la supervision y auditorias quinquenales.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Apoyar en la colecta de muestras dendrologicas durante las supenvisiones, para su posterior identficacian.

2 Apoyar en el registro y caracterizacion de las muestras dendrolégicas, durante la supervision.

3 Realizar el embalaje, fraslado y custodia de las muestras dendrolégicas recolectadas durante la supenvisién de concesiones
para su posterior identificacion.

¥ Apoyar en las labores de supervision de concesiones que realiza los analistas de supenvision de concesiones para lograr los
objetivos de la unidad organica.

Apoyar en registrar los resultados de idenfificacion de las muestras dendrolégicas en el Sistema de Informacién Gerencial -
Supenvision, Fiscalizacion y Capacitacion (SIGOSFC).

6 Ofas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

. | o |
Periodicidad de la Aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal Pemmanente \__ |

No Aplica

Coordinacienes Internas:

COORDINACIONES PRINCIPALES

Direccién de Supenvisién Forestal yde Fauna Silvestre y oficinas desconcentradas,

Grupo de senidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
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Funcionarios, Directivos Senvidores de
plblicos| ~ plblicos Carrera

Coordinaciones Externas:
Mo Aplica

Senidores de actividades|
complementarias|

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carera/especialidad requeridos IC} ¢ Colegiatura?

| [a—
Incompleta Completa \ZIEgresadc(a) |:|BachLLter Titulo/Licenciatura Si‘L J'No X
O O O | =

IZISecundan'a D
Teanicd Baslea E Maestria Egresado Grado |
(162 afios) | L {
No Aplica |

i
Técnica
Superior

Doctorado |Egresado I:]Grado
I:IUniversitaria D D

No Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :
Recoleccion de plantas, identificacion de especies forestales yde fauna.

D) ¢ Habilitacién
profesianal?

-
si| [No|X|

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Dendrologfa o Herborizacion o Fotografia,
(20 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e diomas/Mialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de .

I —— Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Incique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
1afio

B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante| ™
L —J Asistente

poeliey

[ Coordinador /[ | Ejecutivo / ""'l

| Especialista J Expero| |
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aglica

profesional

] Analista

Directfvol>

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacion, Razonamiento légico, Dinamismo, Empatia, Iniciativa, Negocizacien, Comunicacion cral, Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica

245




