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e Unidad de Presupuesto

029 - EJECUTIVO (A) DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO
030 - ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO

031 - ANALISTA DE PRESUPUESTO

032 - ANALISTA DE CONTROL PRESUPUESTAL
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Organo

Unidad Organica
Unidad Funcional
Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategeria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarguica lineal

Dependencia funcional

Grupo de servidores al que
reporta
N°® de posiciones a su cargo

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Oficina de Planificacion y Presupuesto

Unidad de Presupuesto

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Planeamiento y gestién del gasto

Presupuesto plblico

CAA Ejecutivo

CA4010204 - Ejecutive de Presupuesto

CAQ0102029

1

CA0102029 - 0001

Director (2) de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

No Aplica

Directive Publico

3

MISION DEL PUESTO

Conducir las actvidades del proceso presupuestario en el marco de las disposiciones legales aprobadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas, a fin de dar cumplimiento a la normativa vigente y alcanzar las metas operativas establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Planificar, conducir y hacer seguimiento a la ejecucion de las actividades del proceso presupuesto, para cumplir con las
metas operativas establecidas.

5 Supervisar y coordinar la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en el presupuesto y sus modificatorias, para el
desarrolio de las actividades institucionales.

3 Elaborar la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto institucional, a fin de mantener la consistencia de
ingresos y gastos con el area de contabilidad.

a Prestar asesoramiento t&cnico en materia de presupuesto publico cuando lo requieran los 6rganos y unidades organicas,
para el desarrollo institucional.

5 Emitir opinién t&cnica, elaborar y revisar informes, para determinar la viabilidad en materia de presupuesto.

& Definir y dirigir las actividades de organizacion, consolidacion, verificacién y presentacién de la informacion presupuestaria
generada por la entfdad, para cumplir con la normatva vigente.

7 Revisar, proponer y coordinar la elaboracion de documentos normatvos que establezcan lineamientes para la
implementacién de las reglas en materia de presupuesto publico, para su cumplimiento en la entidad.

8 Coordinar con otras 6rganos y unidades orgénicas de la entdad y, de correspender con otras entidades para el ejercicio de
sus funciones.

g Coordinar y supervisar la emisién de las certificaciones de crédito presupuestales para que se continde con la contratacion de
bienes y servicios.

Supervisar la actualizacion de informacién que corresponde a la Unidad de Presupuesio en el Portal de Transparencia
Estandar, para cumplir con la normatva vigente.

u;WSEJI-_;&_\

—

Participar en las actividades referentes a la implementacion del Sistema Integrado de Gestion, con la finalidad de dar
continuidad a dicho Sistema.

Crtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente rj

No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

ITodos los organos y unidades organicas del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales yde Fauna Silvestre, en el ambito de sus funciones,

Senidores de Senidores de actividades|
Carrera complementarias

Direccién General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, y otras Direcciones del Ministerio de Economia y Finanzas, Congreso de la
Republica, Contraloria General de la RepUblica, Ministerio del Ambiente, Instituciones integrantes del Sistema Nacional de Gestion Forestal yde Fauna Silvestre y
el Sistema Nacional de Gestibn Ambiental, organismos cooperanies, entre otras entidades plblicas o privadas.

Crupo de senvidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios

publicos| x

Coordinaciones Externas:

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educative [E) Grado{s)/situacién démica y carreralespeciali requeridos C) ¢Colegiatura?
|
Incompleta Cempleta DEgresado(a) IZlBachlller X |Thulo/Licenciatura i si | No | |

Titulado ¢ bachlller con 2 afics de experiencia profesional especifica
adiclonal al minimo requeride en Economia, Contabilidad, Ingenieria

|
profesional?
Econémica, Administracion, Ingenieria Industrial o afines por la -
DSecundarla formacion. i l L
|
|
Técnica Basica | |
Maestrl
D” 62 afios) estria —JEgresado Grado
No Aplica

Técnica
Superior
IZ'UniversHaﬁa

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos T écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Gestion publica, planeamiento estratégico, presupuesto piblico, sistemas administrativos del Estadc, inversidn publica.

Decterado L JEgresado Grado

‘Nn Aplica l

OO0 o
OO OO

B) Cursos y programas de especializacidn requendos y sustentados con documentos:
Programas de especializacion y/o diplomados en gestién plblica o presupuesto plblico o afines. {minime de 90 horas ).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic IDICMAS / Nive| de dominic
OFIMATICA : : o
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Precesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de x Otos (E i x
presentaciones s {Especifivar) ]
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X "

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado,

7 afics

Experiencia especifica
A. Indique el empo de experiencia requerida para el pueste en la funcién o |la materia:
6 afios

B. En base a |la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

4 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor publico o privado:

Practicante . . Coordinador / 1 Ejecutivo /|
1
profesional Asistente B Analista [ X | Experto|

Especialista] ~
jone otros aspectos complementarios sobre el r isito de experiencia ; en caso existiera aigo adicional para el puesto.
i

Experiencia minima de 02 afios como coordinador o especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacion, Organizacion de la Informacién, Analisis, Control, Iniciativa, trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidares civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cdodigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Cadigo de posiciones

OSINFOR|

Drganisms de Buperesidn de fos
siales v de Fauna Sivestra

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Oficina de Planificacion y Presupuesto

Unidad de Presupuesto

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Planeamiento y gestidn del gasto

Presupuesto piblico

CAZ3 Especialista

CA3010203 - Coordinador/Especialista de Presupueslo plblico

CA3-1

ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO

CAD102030

1

CA0102030 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal Ejecutivo (a) de la Unidad de Presupuesto

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que
repora

Servidor Civil de Carrera

N® de posiciones asucargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y validar las actividades del proceso presupuestario en el marco de las disposiciones legales aprobadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas, a fin de dar cumplimiento a la normatva vigente y alcanzar las metas operativas establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Elaborar la documentacion en materia presupuestal, a fin de cumplir con la normatva del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

2 Ejecutar y validar las fases del proceso presupuestario, para cumplir con los objetivos establecidos y dar cumplimiento a la
normativa vigente, asi como su articulacidn con el planeamiento institucional.

3 Elaborar la estructura funcional programatica para cada afio fiscal, 2 fin de dar cumplimients de las normas y procedimientos
emitidos por el Ministerio de Economia y Finanzas.

" Coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades del proceso presupuestario en el ambito de su competencia, para
cumplir con la normativa vigente.

i Brindar asistencia tecnica de mayor complejidad en materia de presupuesto publico cuando lo requieran los drganos y
unidades organicas, para el desarrollo institucional.

Elaborar informes tcnicos y proyecios de resoluciones sobre el presupuesto de la entidad, para determinar Ia viabilidad en
materia de Presupuesto.

7 Sistematizar y analizar la informacién del procesc presupuestario, para la toma de decisiones.

Participar en la fase presupuestal del plan operativo, plan estratégico e inversion plblica en el marco del presupuesto y la
programacion multanual de inversiones institucionales, a fin de omitir opinién en el &mbito de su competencia.

Elaberar y participar en la elaboracién de documentos normativos que establezcan lineamientos para la implementacion de
las reglas en materia de presupuesto publico, para su cumplimiento en la entidad.

Participar en reuniones y eventos de coordinacién a nivel interno y externo necesarios para la gesfion del proceso
presupuestario.

1
Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
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.,’
ot

S0y

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades arganicas del Grganismo de Supenisian de los Recursos Forestales yde Fauna Silvestre, en el ambito de sus funciones.

Grupo de senidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarios Directivos %
publicos| publicos i

Coordinaciones Externas:

Senidores de actividades
complementarias

Direccién General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, y otras Direccicnes del Ministerio de Econemia y Finanzas, Congreso de la
Republica, Contraleria General de la Replblica, Ministerio del Ambiente, instituciones integrantes del Sistema Nacional de Gestién Forestal yde Fauna Silvestre y
el Sistema Nacional de Gestién Ambiental, organismos cooperanies, entre otras entidades plblicas o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

A
Incompleta Cempleta I:lEgresadc(a) Eaachiller X |Tiulo/Licenciatura Si 1 No L X

|

Dp,—jmaria |:| D Titulado o bachiller con 2 afios de experiencia profesional especifica D) ¢ Habilitacién
adicional al minimo requerido en Economia, Contabilidad, Ingenieria profesional?
Econdmica, Administracién, Ingenierfa Industrial o afines poria —
DSecundaria EI D rmacian Si 1 No rx ]
b e ] SR
Técnica Basica I —-_- [ 1
M "
D“ 62 afos) D I:I aestria ‘ Egresado | Grado
No Aplica
Técnica
Superior
Doctorado [“ JEgresado L Grado
Universitaria D

Ne Aplica ‘

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|Presupuesto publico, sistemas administrativos del Estado relacionados a la materia, geston publica, planeamiento estratéglco, inversion pb'bHca, Sistena Integrado
de Administracién Financiera (SIAF).

B) Cursos yprogramas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos;
Curso en gestidn plblica o presupuesto publico o afines (70 horas acumuladas ).

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDICMAS Y Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado |

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de .

N X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempe total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

5 anios

Experiencia especifica
A, Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién ¢ la materia;

3 afios

B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector publico o privado:

i
i

Practicante . Coordinador/ Ejecutivo / s
: Asistent Analista Vo v %
profesional | ARRATIE L Espe:ialistaD Experto Dlreclrw:l J

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
‘Experﬁencla minima de 01 afio como analista.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, Sintesis, Comunicacion oral, Cooperacién, Razonamiente matematico,

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Planificacion y Presupuesto
Unidad Organica Unidad de Presupuesto

Unidad Funcicnal No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles ~ Servider Civil de Carrera

Familia de puestos Planeamiento y gestion del gasto

Rol Presupuesto publico

Nivel / categoria CA2 Analista

Puesto Tipo CA2010202 - Analista de Presupuesto publico
Subnivel/ subcategoria CAZ2-2

Nombre del pueste ANALISTA DE PRESUPUESTO

Codigo del puesto CAD102031

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones CAD102031 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal  Ejecutvo () de la Unidad de Presupuesto

Dependencia funcional Ne Aplica

Grupo de servidores al que
reporta

N® de posiciones asu cargo  No Aplica

Servidor Civil de Carrera

MISION DEL PUESTO

Aplicar los procedimientos y metodologias vinculadas al proceso presupuestario institucional, acorde con la normativa vigente, a
fin de facilitar la distribucién y uso del presupuesto en relacién a las metas operatvas proyectadas.

FUNCIONES DEL PUESTC
1
Registrar y aprobar en el Sistema Integral de Administracion Financiera las propuestas de modificaciones presupuestarias
para su formalizacion y certificaciones de crédito presupuestario, para la ejecucién de las actividades institucionales.

2 Elaborar reportes de seguimiento y de avance del presupuesto institucional, para evaluar la ejecucion del presupuesto.

3 Brindar asistencia tcnica en materia de presupuesto publico cuando lo requieran los 6rganos y unidades orgénicas, para el
desarrollo institucional.

2 Preparar informacion en todas las fases del proceso presupuestario, coordinando la emision de los correspondientes
proyectos de oficio, informes, a fin de cumplir los objetivos establecidos.

Aplicar los procedimientos y metodologias de los instrumentos de seguimiento y evaluacion del gasto pablico del Organismo
de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, para la ejecucion del gasto.

Colabarar en la formulacién y modificacion del Plan Operativo Institucional, para asegurar su articulacidn con el Plan
Estratégico Institucional y el presupuesto institucional.

7 Ofas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision de! puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal L Pemanente -

No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
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Todos los érganos y unidades organicas del Organismo de Slpenision de jos Recurses Forestaios yde Fauna Silvestre, en el ambito de sus funciones,

Crupo de servidores civiles con quien coordina (mercar con un espe )

Funcionarios Senvidores de

publicos Carrera

Senvidores de actividades
complementarias &

Coordinaciones Externas:

Direccién General de Presupuesto Piblice del Ministerio de Economia ¥ Finanzas, Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, entre otras entidades publicas.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Economia, Contabilidad, Ingenieria Economica, Administracion,
Ingenierla Industrial o afines por la formacion.

DPr‘\maﬁa D
DSecundaria D

Té‘-:nic? Basica Maestria I _%Egresado Grado
(16 2afios) . [_— _—

D) ¢ Habilitacién
profesional?

si | Ne |

No Aplica
Técnica
Superior
Universitaria I:I

Docterado {Egresado D Grado

No Aplica

|

Incompleta Completa [:IEgrasadc(a) Bach\'Har L ——JITItqu/LicencJatura Si l I No l X_l

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos T écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

de Administracion Financiera (SIAF), Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA).

Presupuesto publico, sistemas administrativos del Estado relacicnadoes & 1a materia, gestion publica, planeamiento estratégico, inversion publica, Sistama Integrado

B) Cursos y programas de especializacion requeridos ysustentados con documentos:

Cursos en gestion publica o presupuesto publico o afines, (50 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Experiencia general

Indique el iempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

OFIMATICA Nivel de dominio | IDIOMAS/ Nive| de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Pregrama d

9 a‘ ° X Otros (Especificar) X
presentaciones | {
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) | X i

] !

EXPERIENCIA

3 afios

Experiencia especifica

|A. Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios

B. En base a |a experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector piblico o privade:

Practicante Coordinadol i jecuti |

il TD Aslstents| X AnasistaD i t:‘ | E‘::' i Directivo|
profesional specialis perto |
" Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de expsdenc_fg ' en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia minima de 01 afio como asistente.

2 HABILIDADES O COMPETENCIAS

Crganizacién de |a informacién, Planificacion, Sintesis, Razonamiento matematico, Cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Planificacion y Presupuesto

Unidad Organica Unidad de Presupuesto

Unidad Funcional “No aplica i
Nivel organizacional Nivel crganizacional 3

Grupo de servidores civiles Senvidor Civil de Carrera

Familia de puestos Planeamiento y gestion del gasto

Rol Presupuesto publico

Nivel / categoria .CA2 Analista

Puesto Tipo CA2010202 - Analista de Presupuesto plblico
Subnivel/ subcategeria CA2-2

Nombre del puesto ANALISTA DE CONTROL PRESUPUESTAL
Cédigo del puesto CAD102032

N° de posiciones del pueste 1

Codigo de posiciones CA0102032 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Ejecutive (a) de la Unidad de Presupuesto

Dependencia funcional No Aplica

Grupo de servidores al que
reporta
N° de posiciones asucargo  No Aplica

Servidor Civil de Carrera

MISION DEL PUESTO

Hacer seguimiento al proceso presupuestario instiucional, acorde con la normativa vigente, a fin de llevar un control de la
ejecucion financiera de la entdad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
Realizar el sequimiento a los procesos de la ejecucion presupuestal y de las actividades para el cumplimiento de metas
fisicas y financieras y los objetivos del Plan Operativo Institucional.

2 Procesar y analizar la informacion de las modificaciones presupuestarias, para su formalizacion ante la Direccion Generalde
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

4 Partcipar en la formulacién y modificacién del Plan Operativo institucional, para cumplir con el Plan Estratégico Institucional y el
presupuesto institucional.

Ejecutar labores para aplicar los procedimientos y metodologias de los instrumentos de seguimiento y evaluacion del gasto
plblico del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silveste, para |z ejecucion del gasto.

Consolidar y sistematizar reportes de seguimiento y de avance del presupuesto institucional, para la toma de decisiones y la
evaluacion de la ejecucién del presupuesto .

Recopilar, procesar y consolidar informacién estadistica para la ejecucion de las fases del proceso presupuestario,
coordinando la emisién de los correspondientes proyectos de oficio e informes a fin de cumplir los objetivos establecidos.

Hacer seguimiento al inanciamiento de las actividades de la entidad proveniente de la cooperacion técnica, para el control
correspondiente.

8 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No Aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal | | Permanente | |

No Aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
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Todos los drganos y unidades organicas del Organismo de Supenvision de los Recursos Forestales yde Fauna Silvestre, en 6] ambito de sus funeiones.

Crupo de servidores civiles con quien coordina (mercar con un aspa )

Funcionarios Directivos Senideres de Senidores de actividades
plblicos; ~ plblicos Carrera complementarias

Coordinaciones Externas:

Direccién General de Presupuesto Plblico del Ministerio de Economia y Finanzas, Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, entre otras entidades publicas.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa DEgrﬁsadu(a} EBa&:hw’Har | JTIm]nﬂ_icenc\'atura

l:[Primaria D

-
Nu,XJ

Economia, Contabilidad, Ingenieria Econémica, Administracion, D) ¢ Habilitacian

Ingenieria Industrial o afines por la formacion, profesional?

Técnica Basica

(162 afios)

Técnica

Superior
IZlUniversiwria D

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos T écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

~ r"
| Maestria [ Egresado Grado
b L |

No Aplica

| Doctorado Egresado Grado
| =

!No Aplica P

IO OO

Presupuesto plblico, sistemas administrativos del Estado reiacionades 4 ia materia, gestién plblica, planeamiento estratégico, inversion publica, Sistema Integrado
de Administracion Financiera (SIAF), Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en gestion plblica o presupuesto publice o afines, (50 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / { Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTQ Ne Aplica Basico | intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programade

& . X Otros (Especificar) X
presentacicnes
Ctros (Especificar) X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
2 |Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laberal; ya sea en el secter pUblice o privado,

3 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
2 afics

B. En base a la experiencla requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como expariencia; ya sea en el sector pliblico o privade:

Practicante[ | . i Coordinador / Ejecutivo / .
profesional | %Iswmﬂ Analista Especialista Experio | DIFECUVD% g

|
" Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional pare el puesto,
[Expefiencia minima de 01 afio como asistente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la informacién, Planificacién, Sintesis, Razonamiento matematico, Cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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