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PROCESO CAS N° 7O -URH-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN AUXILIAR Il

— AUXILIAR LOGISTICG

REQUERIMIENTO

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de 01 Auxiliar It, Auxiliar Logistico para la

2. Descripcién de la necesidad

Unidad de ?\basgecimiento.

La Unidad de Abastecimiento es Ia encargada de programar, ejecutar y co itrolaé%* la aplicacién
~de los procesos técnicos del sistema de abastecimiento, preparar Yy supervisar los procesos de
contratacién hasta su culminacion de los bienes Y servicios requeridos por los 6rganos del

OSINFOR, siendo necesario contratar los servicios de un Asistente Logisticg.

3. Dependencia, unidad orgénica y area solicitante
Unidad de Abastecimiento

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn

Unidad de Recursos Humanos

5. Base legal

a) ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal __2019.'

b) Ley N°29849, Ley que establece |z eliminacion progresiva del régimen e$pecia| del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales
c) Decreto Legislativo N° 1057, que reguia el Reégimen Especial
de Servicios.

de Contratacion Administrativa

d} Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057, aprebado por Decreto Supfemo N° 075-2008-

PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e) Las demas disposiciones que resuiten aplicables.

il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

Experiencia laboral ma
Experiencia . publico o privada.
T Experiencia especifica

Publico en el drea de Abastecimiento o Lo gistica.

yor a 02 afios en el sector

de un 01 afio en le sector

trabajar bajo presion.

Competencias Proactivo, trabajo en equipo, cap:f‘cidad | para

Egresado o estudiante universitario, en la
Formacién Académica, grado académico |carrera de administracion, contabilidad v/o

/o nivel de estudios 2 carreras afines.
Cursos / Estudios de Especializacion ¢ Minimo 80 horas lectivas en Contratacion def
Estado. : ‘

! Especificar en tiempo: afios 0 meses; y tipo: especialidad, 4rea etc.
2En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable
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minimos o

Conocimientos para el puesto y/o cargo: | Manejo a nivel de usuario de Power Point, Excel

Conocimiento del SIGA.

ihdispensables3 y deseables? y herramientas de internet.
Conocimiento en SIAF.

il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Integrado Gestidén Administrativa - SIGA.

la

Principales funciones a desarrollars:

a) Registrar los pedidos de bienes y servicios que requieran las areas usuarias en el Sistema

b) Revision de los Términos de Referencia y Especificaciones Técnicas de los requerimientos.
¢} Elaborar el cuadro comparativo y/o estudios de mercado para la determinacion del valor de

confratacion, de las contrataciones iguales o menores a 8 Unidades Impositivas

Tributarias — UIT, para contratacion de proveedores de bienes, servicios en general vy

consulforias.
Registro del Codigo de Cuenta Interbancaria (CCI) de los proveedores en el Sistema
| Integrado de Informacion Financiera — SIAF.
& Reélizar el seguimiento del cumplimiento del proveedor en el plazo propuesto.
f) Apoyo en preparar el expediente de page a proveedores, adjuntando la documentacion que
| sustenta la orden de compra y/o orden de servicio.
g) Elaborar informe y documentos sobre actividades de su competencia.
h) Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

V. C:OND CIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

éede del OSINFOR, ﬂbic.a{d"é en Av. Javier Pradé

Lugar de prestacién del servicio Oeste N° 692, Magdalena del Mar - Lima

A partir de la suscripcion del contrato, sujeto a posible

Duracién del contrato prorroga y/o renovacion.

Remuneragion

$/. 3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles)
mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador. ‘

Otras condiciones esenciaies del contrato Disponibilidad para desplazarse al interior del Pert.

® Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto

4 Otros requisitos ¢

S Describir las funci
il

onsiderados como complementarios y/o deseables.
ones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria




