ERU Presidencia

del Conisejo de Minist_ros

“Decenio de ja igualdad de oporiunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y
SILVESTRE - OSINFOR :

PROCESO CASN® & T —URH -2019

DE FAUNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL 1 - ANALISTA EN

COMUNICACIONES .
REQUERIMIENTO

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Profesional 1- Analista en Comunicaciones

2. Descripcién de la necesidad

La Gerencia General, en el marco de sus funciones y de su Objetivo Estratégico 2, tiene que
“Optimizar la gestion institucional”, teniendo como AEI 02.5 e “Indice de pdf‘siciorilamiento y
reputacion mediatica del OSINFOR?, objetivo que requiere la realizacién de di.versa';s acciones
que lleven al cumplimiento del mismo. Una de ellas es la ejecucion de la estrategia digital
aspecto clave que permitira a la entidad masificar sus contenidos en sus diversos canales de
redes sociales, informando, sensibilizando y posicionando nuestros mensajes en la ciudadania

de acuerdo a las funciones que realiza por el cuidado y preservacion de sus bq_'sques'.

3. Dependencia, unidad organica y drea solicitante
Gerencia General

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos

5. Base legal

a) Ley N° 30881, Ley de Presupuesto del Sector Puiblico bara el afio fiscal 20 i

9.

b) LeyN°29848, Ley que establece Ia eliminacién progresiva del régimen esp%cial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

de Servicios.

¢) Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacié}t Adninistrativa

d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supreni:o N° 75-2008-

PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
€) Las demés disposiciones que resulten aplicables,

i, PERFIL DEL PUESTO

Experiencia !

publicas o privadas.

Experiencia laboral de 03 afios en

. instituciones

* Especificar en tiempo: afios o meses; y tipo: especialidad, 4rea etc.
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*Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Experiencia lahoral de 2 afics en temas
relacionados a comunicaciones, redes sociales
y/o marketing digital.

Competencia Proactivo, trabajo en equipo, capacidad para
mpetencias trabajar bajo presién.

Formacion Académica, grado académico |Bachiller en Ciencias de la Comunicacion o
vio|nivel de estudios 2 afines.

Curso o diplomado en marketing digital, disefic

5 grafico yfo afines.
Cursos/Estudios de Especializacion

Conocimiento de programas de Adobe: lliustrator,
Indesign, Photosop, Premier, After Effects —
Conocimientos para el puesto y/o cargo: | (deseable)
minimos o indispensables® y deseables* _ "

: : Conocimiento de analitica web (deseable)

. | CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroliar®:

a. | Ejecutar la estrategia de redes sociales del Osinfor que contribuya al pesicionamiento de
la entidad.

Mantener actualizada y atender las consultas de todas las cuentas de redes sociales del
Osinfor, para brindar informacion pertinente a los usuarios.

c. ' Ejecutar el desarrollo, disefio y aprobacidn de los contenidos a ser difundidos en las redes
sociales del Osinfor.

d. ° Coordinar con los érganos y unidades organicas las actividades referidas a redes sociales
ejecutadas en conjunto.

e. | Mantener actualizade el portal institucional de la entidad.
f. | Brindar soporte en el disefio de materiales de comunicacion internos yfexternos,

g. | Otras funciones asignhadas por la jefatura o coordinacidn, relacionadas a la mision del
puesto.

2 En casoque el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable

3 Especiﬁ@:ar los|requisitos minimos necesarios para ef ejercicio del puesto

4 Otros réquisitps considerados como complementarios y/o deseables.

5 Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria
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Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lﬁgar de prestacion del servicio

Av. Javier Prado Oeste 682, Magdalena del Mar.

Duracion del contrato

prorroga y/o renovacion.

a partir de la suseripcion del contrato; sujeto a posible

Remuneracion mensual

Incluyen los montos y afiliaciones de
deduccién aplicable al trabajador.

S/. 8, 500.00 (Seis mil quinientos soles)

ey, as

i como toda

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para desplazarse al inierior :::iel Perd,
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