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“Decenic de [a igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de fa lucha contra [a corrupcion y la impunidad”

PROCESO CAS N° ¢ 3 URH-2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN TECNICO 1 GES

COBRANZA
REQUERIMIENTO

I GENERAILIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

TOR DE

Contratar los servicios de un (01) Técnico | Gestor de Cobranza, para el Eqﬁipo Funcional

de Ejecucién de Resoluciones de la Oficina de Administracion del OSINFOR.

2. Descripcién de la necesidad

talmente por ESPINGZA,

Jorg:
0

20522224783 5

Motive: Do

Fecha: D9/l

]

i

S 1708 0500 de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR), faculta a nuestra E

oAb b El articulo 12° del Decreto Legislativo N° 1085 (Ley que crea el Organismo d'e Supervision

ntidad a

exigir coactivamente el cumplimiento de sus resoluciones, el pago de multas y acreencias

0 fa ejecucion de una obligacién de hacer o no hacer, conforme a la Ley N° 26979

Procedimiento de Ejecucién Coactiva,

Ley de

Acorde a ello, el Reglamento de Organizacion y Funciones del OSINFDR aprobado

mediante Decreto Supremo N° 029-2017-PCM, ha establecido en su articulo 25
Oficina de Administracién tendra |a funcién de gestionar la tramitacion
procedimientos de ejecucidn coactiva en el ambito de competencia del OSINFOR.

Asimismo, por Resolucién Presidencial N° 131-2017-OSINFOR se conforﬁja, el

que la
de los

Equipo

Funcional de Ejecucion de Resoluciones en la Oficina de Administracién; (en adelante
EFER), encargado principalmente de la ejecucion de las resoluciones de fista!]za¢ién del
OSINFOR, con la finalidad de garantizar su cumplimiento: bajo Ia coordinacién del Ejecutor
Coactivo, por ello resulta necesario la contratacion de un Gestor de Cobranza para apoyar

y desempefiar funciones dentro del Equipo

3. Dependencia, unidad organica y area solicitante :
Equipo Funcional de Ejecucién de Resoluciones de la Oficina de Administracion

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

5. Base legal

a) Ley N° 30693, Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el afio fiscal 5018. :

b) Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del régimen_i espe:j:ial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos |aborales

¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de %’Contr’atacién

Administrativa de Servicios.

d) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislaf_ivo N% 1057,

modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.
e) Las demas disposiciones gue resulten aplicables.

fi. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS 7 [DETALLE .~ =

en el sector publico o privado.

administrativos

= Experiencia laboral ‘rﬁ‘ayo.r' de cuatro ((J4j aﬁbé

Experiencia ' = Experiencia especifica minima de 02 lafios en
areas de cobranza o procedimientos

! Especificar en tiempo: afios o mases; y tipo: especizlidad, drea etc.




“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lLicha contra fa corrupeion v la impunidad”

REQUISTTOS ..~ " [DETALLE =~

Competencias

Proactivo, trabsajo en equipd, capacidad péra
trabajar bajo presién y orientado a cumplimiento
de metas.

‘Formacion Académica, grado academico
ylo nivel de estudios 2

Titulo en Derecho

Capacitacidn en Derecho Administrativo y/o

‘Cursos/Estudios de Especializacion Gestién Pablica
voB° Conocimientos en Gestién de Cobranzas
' ' Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos indispensables® y deseables* Conocimientos en Ofimatica
Firmado digitalmente por ESPINGZA
%ﬁz‘é@?;ﬁ;ﬁé Alberto FAL i
e more tsA7zt 0500 Ml CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

: Principales funciones a desarrollar®:

‘@) Atencién de solicitudes de fraccionamiento, compensacion de pago de muitas, pérdidas de
compensacion, pérdidas de fraccionamiento, compensaciones anuales de pago de multas
oladecuacion de monto de multas; asi como proyectar el informe de calificacion, proyecio
de Resolucion de Administracion y su respectiva Carta de Notificacion.

Ib) Seguimiento al cumplimiento de los fraccionamientos o compromisos de pago via gestion

: telefdnica, requerimientos, cartas, correo u otros.

1¢) Gestidn de cobranza para acogimiento modalidades de pago de multas.

d) Actualizacién de base de datos de administrados acogidos a modalidades de pago.
e) Registro de fraccionamientos y compensaciones al maddulo informatico.

. f) Gestion para la obtencion de constancias de no adeudo de las resoluciones directorales
transferidas, que se encuentren canceladas.

-g) Atencion de escritos presentados por los administrados, sobre el estado de sus multas,
etapa de la cobranza y modalidades de pago

" h) Atencién de solicitudes de informacion de los demas érganos o unidades organicas sobre

: el estado de las multas.

. i} Gestidn de cobranza de las multas impuestas en los procedimientos disciplinarios, asi

)

gcomo el seguimiento de los pagos.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

v
: CIOND.!.(.:'_.QNES' P g 'DETALLE . R
Lugér de pf'estacién del servicio Sede de! OSINFOR, ubicada en Av. Javier Prado Oeste N°

692, Magdaiena def Mar - Lima

Dura:jcién del contrato A partir de |a suscripeion del contrato, sujeto a posible

prorroga, y/o renovacion.

5/, 4,500.00 (Cuatro mil quinientos y 00/100 soles)

Remuneracién mensual Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para desplazarse al interior del pais.

2En c?;so gue el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable.

% Especificar
* Otros requi
5 Deseribir la

s requisitos minimos necesarios para el ejercicio del pueste.
sitos considerados como complementarios y/o deseables.
s funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria




