RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 022-2019-OSINFOR

Hma 48 JuL. 2019

VISTOS: El Informe Técnico N° 072-2019-SERVIR/GDSRH, emitido por la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR; el Oficio N° 716-2019-SERVIR/PE, emitido por la Presidencia Ejecutiva
de la Autoridad Nacional del Servicio Civii - SERVIR: y, el Informe Legal
N°® 131-2019-OSINFOR/04.2, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR como un organismo técnico especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen anico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, cuya
implementacién se realiza progresivamente, de acuerdo a las reglas de gradualidad que
establecen las normas reglamentarias:

Que, la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
N°® 040-2014-PCM (en adelante, Reglamento General), sefiala que las etapas del proceso de
implementacién se encuentran reguladas en el “Lineamiento para el transito de una entidad
publica al régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057 formalizado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR-PE, modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 307-2017-SERVIR/PE (en adelante, Lineamiento);

Que, conforme al Lineamiento, durante la Etapa 3: Aplicacién de la mejora
interna, se realiza el analisis y se determina la dotacién de personal respecto a la organizacién
de puestos y presupuesto, de conformidad con lo establecido en las metodologias y directivas
aprobadas por SERVIR y la normativa vigente;

Que, los Numerales 64.1, 6.42 y 643 de la Directiva
N° 003-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la determinacién de dotacién de servidores civiles
en las entidades publicas”, formalizada por el Articulo 2° de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 087-2017-SERVIR/PE (en adelante, Directiva), establecen gue los componentes
minimos del Informe de Dotacién, el cual es suscrito por la Comisién de Transito y debidamente
visado por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces para su elevacion ante el
Titular de la entidad, con el objeto que lo remita 2 SERVIR solicitando su opinién favorable
respecto de la propuesta de dotacion;

Que, posteriormente a ello, y segtn lo sefialado en los Numerales 6.4.4 y 6.4.5
de la Directiva, una vez emitida la opinion favorable por parte de la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos sobre el Informe de Dotacién, el Titular de la entidad remitente
podra aprobar la dotacién de servidores civiles;




Que, mediante Oficio N° 172-2019-OSINFOR/01.2, la Gerencia General remite
a SERVIR, el Informe de Dotacién del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre - OSINFOR, suscrito por la Comision de Transito al Régimen del Servicio
Civil y visado por la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de Planificacién y Presupuesto,

a fin que emita su opinién técnica y se pueda proseguir con la determinacién de la Dotacién de
la Entidad;

Que, mediante Oficio N° 716-2019-SERVIR/PE, el Presidente Ejecutivo de
SERVIR remite el Informe Técnico N° 072-2019-SERVIR/GDSRH de la Gerencia de Desarrollo
del Sistema de Recursos Humanos, que contiene la opinién favorable a la determinacion de
Dotacion del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR; a

Que, de acuerdo a lo establecido en el Literal j) del Articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento General, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, se entiende como Titular de la entidad a la méaxima autoridad
administrativa;

Que, el Articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo
de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, aprobado por
Decreto Supremo N° 029-2017-PCM, establece que la Gerencia General es la maxima
autoridad administrativa de la Entidad,;

_ Que, en ese sentido, corresponde a la Gerencia General emitir el acto
resolutivo que disponga aprobar la “Determinacién de Dotacién de servidores civiles del
Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR?,

Con el visado de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, de la Oficina de
Asesoria Juridica y de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; v,

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto
Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio. Civil; el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto supremo que aprueba el Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil; la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR-PE,
modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 307-2017-SERVIR/PE, formaliza la
aprobacion del Lineamiento para el transito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil,
Ley N° 30057; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 087-2017-SERVIR/PE, que formaliza
la aprobacién de la Directiva N° 003-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Determinacion de
Dotacioén de Servidores Civiles en las Entidades Publicas”; y, el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N° 029-2017-PCM;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar la Determinacién de Dotaciéon de servidores civiles del

Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, que
en Anexo forma parte de la presente Resolucion.



Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucion a la Unidad de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracién, a fin que contintie con el desarrollo de las acciones
conducentes al transito del nuevo régimen del servicio civil.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Portal de
Transparencia Estandar y el Portal Institucional del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR (www.osinfor.gob.pe), en el plazo maximo de dos
(2) dias habiles contados desde su emision.

Registrese y comuniquese.

REA HERMELINDA CADILLO VILLAFRANCA
Gerenta General
Organismo/de Supervisi e los Recursos
Forestales iy de Fauna Silvestre - OSINFOR
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