‘Decenio de fa igualdad de oportunidades para muferes y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

PROCESO CAS Ne° 52 - URH - 2019
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONAL | - ESPECIALISTA FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE -

REQUERIMIENTO

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Especialista Forestal y de Fauna Silvestre, para la
Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre.,

2. Descripcion de la necesidad

La Direccidn de Evaluacion Foresial y de Fauna Silvesire es el érgano de linea
encargado de evaluar la eficiencia y eficacia en el desarrollo de ios procesos misionales
del OSINFOR, para la toma de decisiones.

Dentro de sus funciones, se tiene la evaluacion de los resultados de la supervision y
fiscalizacion, asi como evaluar el nivel de cumplimiento de la legislacion forestal y de
fauna silvestre por los titulares de los titulos habilitantes, para el cual se requiere de un
profesional con conocimientos en materia forestal y fauna silvestre, a fin de apoyar en la

gestion de la informacién que maneja la Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna
Silvestre.

3. Dependencia, unidad organica y area solicitante

Direccién de Evaluacién Forestales y de Fauna Silvestre.

4. Dependencia encargada de realizar e} proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos

5. Base legal

a) Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el ano fiscal 2019.

b) Ley N®29849, Ley que establece [a eliminacidn progresiva del regimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otcrga derechos Iaborales.

¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS).

d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

€) Las demas disposiciones que resuiten aplicables.

f. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS _ DETALLE

Experiencia ' E{(pgrlenua Ie_tboral mayor a 05 afios en el sector
publico v/o privade.

! Especificar en tiempo: afios o meses; y tipo: especialidad, drea etc.

“Estw es una copio auténtica imgrimible de un documento electrénico archivado por el Organismo de Supervisicn de ios Recursos Forestales y
de Founa Sitvestre, aplicando io dispuesto por el Art. 25 de D.5. 070~ 2013 PCM y ia Tercera Dispesicidn Complementaria Final del D.5. 026-
2016-PCM. Su aqutenticidad, confiabilidad e integridad pueden ser verificada en el SITD, Mend Consulta >> Doc. Internos Generales.”




‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afte de ia lucha contra la corrupcion y la impunidad”

REQUISITOS _ DETALLE
) Experiencia especifica en la actividad de 03 afos

Proactivo, trabajo en equipo, capacidad para
Competencias trabajar bajo presion.

Titulo profesional en Ingenieria Forestal,
Formacion Académica, grado académico Sﬁe}:::gsos Naturales renovables y/o carreras
y/o nivel de estudios 2 ;

Colegiado y habilitado.

Cursos en Gestion de Recursos Forestales,
Ambientales o similares (mayores a 200 horas)
Cursos / Estudios de Especializacién y/o estudios de maestria culminados.

Capacitacidn en uso de plataformas de
informaticas.

Indispensable conocimiento de Legislacion
forestal y de fauna silvestre y normas vinculantes.
indispensable conocimiento de los procesos de

. ervisic i izacio

Conocimientos para el puesto y :iLI;\}?estrg on vy fiscalizacion forestal y de fauna
/o cargo: minimos o indispensables® y . . . .
deseables? Indispensable conocimiento en sistemas de

informacién forestal y de faunza silvestre.

Manejo a nivel de usuario de Office, ARGIS vy
herramientas de internet.

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrallars:

a. Analizar el nivel de cumplimiento de la legislacion forestal y fauna silvestre por parte
de los titulares de los titulos habilitantes, asi come los compromisos asumidos per
los mismos, con el fin de monitorear el avance de los objetivos institucionales,

b. Procesar y analizar la informacion estadisiica del Sistema de Informacion Gerencial
del OSINFOR- Supervisién, Fiscalizacion y Capacitacion (SIGOSFC) v el Sistema
de Informacion Geogréfica de Supervisiones Forestales y de Fauna Silvesire del
OSINFOR (SISFOR), para generar insumos que permitan la elaboracién de estudios
estratégicos en ia entidad.

¢. Recopilar informacion estadistica en materia forestal generada por otras
instituciones publicas o privadas, a fin de enriquecer el analisis de informacion para
la opertuna toma de decisiones.

* En caso que el puesto y/o cargo no lo requierz, colocar: No indispensable

% Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto

* Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables.

* Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria

“Esta es una copla auténtica imprimibie de un documento electrénico archivado por el Organisma de Supervisicn de los Recursos Forestales y
de Founa Silvestre, aplicando io dispuesto por el Art, 25 de D.5, 070 — 2013 PCM y la Tercera Dispasicidn Complementario Finol del D.5. 026-
2016-PCM. Su autenticidad, confiabilidad e integridud pueden ser verificada en el SITD, Menu Consulta >> Doc. Internos Generales.”




“Decenio de /a iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la lucha contra la corrupcién v la impunidad”

d. Realizar el seguimiento y monitores de la informacién registrada en el Sistema de
Informacién Gerencial del OSINFOR — Supervisién, Fiscalizacién y Capacitacion
{StGOsrc).

e. Realizar el procesamiento y andlisis de la informacion registrada en el Sistema de
Informacion Gerencial del OSINFOR — Supervisién, Fiscalizacion y Capacitacion
(S1GQOsrc).

f.  Proponer mejoras en el proceso de registro y publicacion de la informacion contenida
en el Sistema de Informacion Gerencial del OSINFOR — Supervision, Fiscalizacion
y Capacitacion (SIGQsrc).

g. Capacitar a los usuarios internos y externos del Sistema de Informacién Gerencial
del OSINFOR (SIGOsrc), a cargo de la Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna

Silvestre.
h. Elaborar reportes y diagramas de los resultados de la supervisién y fiscalizacion que
seran incluidos en informes de gestion correspondientes al desarrollo de los

procesos misionales del drgano, a fin de contribuir con el cumplimiento de los
objetivos institucionales y de politica.

i Participar en las actividades referentes a la implementacion del Sistema Integrado
de Gestion-SIG, con la finalidad de coadyuvar al aseguramiento de la continuidad v
eficacia del SIG.

J- Apoyar en las actividades de interoperabilidad e integracién con los sistemas de
informacion del. OSINFOR

K. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del

puesto, con el fin de cumplir los objetivos y las metas del Organo y/o Unidad
Organica y del OSINFOR,

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| _CONDICIONES = = . S o DETALLEY o
Lugar de prestacién del servicio Sede Central OSINFOR

A partir de la suscripcién del contrato, sujeto a
Duracién del contrato posibles prorrogas y/o renovacion.

S/. 6,000.00 (Seis mil y 00/100 soles)
Remuneracién mensual [ncluyen los _rponto_s ¥ afi[iaciones: de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Disponibilidad para desplazarse al interior de| Perq.
Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.

“Esta es una copia puténtica imprimible de un documento electrdnico archivado per el Organismo de Supervisidn de fos Recursos Forestgies ¥
de Fauna Silvestre, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070 ~ 2013 PCIV! v le Tercera Disposicicn Complementaria Final del D.5. 036~
2016-PCM. Su autenticidad, confiabiiidad e integridod pueden ser verificoda en el SITD, Mend Consulta >» Doc. Internos Generales.”







