"‘Decenic de /a igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Affo de la lucha contra fa corrupcion y 1a impunidad”

PROCESO CAS N° 50 _ yRrH - 2019
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONAL | - ESPECIALISTA FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE-]

REQUERIMIENTO

L GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Especialista Forestal y de Fauna Silvestre para la
Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre.

2. Descripcidn de la necesidad

La Direccion de Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre es el 6rganc de linea

encargado de evaluar la eficiencia y eficacia en el desarrollo de los procesos misionales
del OSINFOR, para la toma de decisiones.

Dentro de sus funciones, se tiene la evaluacién de los resultados de la supervision y
fiscalizacion, asi como evaluar el nivel de cumplimiento de la legislacion forestal y de
fauna silvestre por los titutares de los titulos habilitantes, para el cual se requiere de un
profesional con conocimientos en materia forestal y fauna silvestre, a fin de apoyar en la
gestion de la informacion que maneja la Direccién de Evaluacién Forestal y de Fauna
Silvestre.

3. Dependencia, unidad organica y area solicitante
Direccion de Evaluacion Forestales y de Fauna Silvestre.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

5. Base legal

a) Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Puiblico para el afio fiscal 2019.

b) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decrete Legistativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS).

d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e} Las demds disposiciones que resulten aplicables.

i. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ' DETALLE

. . ienci T fics en r
Experiencia 1 Egpgr%enma Igboral mayor a 05 afics en el secto
publico y/o privado.

! Especificar en tiempo: afios o meses; y tipo: especizlidad, area etc.

“Esto es ung copio auténtica imprimibie de un documento electrdnico archivade por el Organismo de § upervisicn de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre, aplicande lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070 — 2013 PCM y ig Tercera Disposicion Complementaria Final def D.S. 026-
2016-PCM. Su autenticidad, confiabilided e integridud pueden ser verificada en el SITD, Mend Consulta >> Doc. Internos Generales.”
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REQUISITOS ' DETALLE
Experiencia especifica en |a actividad de 03 afos

Proactivo, trabaje en equipo, capacidad para

. trabajar bajo presion.
Competencias Disponibilidad para traslados fuera de la Sede
Central.

Titulo  profesional en ingenieria Forestal,
.. .. i Ambien / r fines.
Formacion Académica, grado académico mbiental y/o carreras afines

) s o
ylo nivel de estudios Colegiado y habilitado.

Cursos en Biomasa Forestal o similares y

Cursos / Estudios de Especializacion estudios de maestria (mayores a 200h).

Indispensable conocimiento de Legislacion
forestal y de fauna silvestre y normas vinculantes.
indispensable conocimiento de los procesos de

. ision iscalizacic
Conocimientos para el puesto y :il‘ll\?:sr:g y fiscalizacion forestal y de fauna
fo cargo: minimos o indispensables® v . y . .

4 Indispensable conocimiento en sistemas de
deseables

infermacion forestal v de fauna silvestre.

Manejo a nivel de usuario de Office Excel y
herramientas de internet.

lii. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrallar®;

a. Evaluar el nivel de cumplimiento de la legislacion forestal y fauna silvestre por parte
de los titulares de los titulos habilitantes, asi como los compromisas asumidos por
los mismos, con el fin de monitorear el avance de los objetivos institucionales.

b. Elaborar estudios estratégicos sobre los procesos misionales de la entidad, en
coordinacion con las deméas Direcciones de Linea, para su mejora centinua y la
oportuna toma de decisiones.

¢. Elaborar informes de opinion técnica relacionados a las funciones de la Direccion de
Evaluacién Forestal y de Fauna Siivestre, a fin de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

d. Apoyar en las labores y eventes de formacion y capacitacion a los diversos actores
del sector forestal, en concordancia con la Politica Forestal dictada por la Autoridad
Nacional Forestal, para fortaiecer sus capacidades y contribuir al cumplimiento de
los cobjetivos institucionales v de politica.

2 En caso que & puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable

S Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto

4 Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables.

% Describiv las funciones y actividades & realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria

“Esta es una copla auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Qrganismo de Supervision de los Recursos Forestales 1%
de Fauna Siivestre, aplicando o dispueste por el Art. 25 de D.5. 070 — 2013 PCM v la Tercerg Disposicion Complementaria Final def D.5, 026-
2016-PCM. Su autenticidad, confiabilided e integridad pueden ser verificada en el SITD, Menii Consulta >> Doc. Internos Generales.”
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e. Participar en la elaboracion de los instrumentos técnicos, normativos y documentos
de gestidn que regulen los procedimientos del organo, para coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

f.  Disefiar oportunidades de mejora a la gestion institucional, a partir de los estudios
desarrollados, a fin de contribuir con el cumplimiento de los objetivos institucionales
y de politica.

g. Elaborar los informes correspondientes al desarrollo de los procesos misionales a
su cargo, a fin de contribuir con el cumplimiento de los objetivos institucionales y de
palitica.

h. Participar en las actividades referentes a la implementacion del Sistema Integrado
de Gestion-SIG, con la finalidad de coadyuvar al aseguramiento de la continuidad y
eficacia del SIG.

i Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, refacionadas a la mision del

puesto, con el fin de cumplir los objetivos y las metas del Organo y/o Unidad
- Organica y del OSINFOR.

v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOC
i ‘CONDIGIONES "~~~ | o . DETALLE =
Lugar de prestacion del servicio Sede Central OSINFOR

A partir de la suscripcidn del contrato. sujeto a
Duracion del contrato posibles prorrogas y/o renovacion.

S/. 6,000.00 (Seis mil y 00/100 soles)
Remuneraciéon mensual __— .
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

{8/

77 PR,

P-SORSE . ) Disponibilidad para desplazarse al interior del Perg
¥ “3“%-- Oftras condiciones esenciales del contrato
. Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
5
w
\"5:/

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento efe
de Fauna Silvestre, aplicando lo dispuesto por el Art, 25 de D.
2016-PCM. Su autenticidad, confiebilidad e integridad puede.

ctronico archivade por el Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y
.5, 070 ~ 2013 PCM y fa Tercera Disposicion Complementaria Final def D.5. 026-
n ser verificada en el SITD, Menu Consulta >> Doc. Internos Generales.”







