RESOLUCION DE JEFATURA
N° 04 £ -2019-OSINFOR

Lima, 7 B MAY0 2019

VISTOS: EI Informe N°  035-2019-OSINFOR/04.1.1 y el Proveido
N°® 042-2019-OSINFOR/04.1, emitidos por la Oficina de Planificacion y Presupuesto; y el Informe Legal
N® 102-2019-OSINFOR/04.2, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1085 se crea el Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, como Orgznismo Publico Ejecutor adscrito a
la Presidencia del Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico interno, encargado
a nivel nacional, de supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible y la conservacion de los
recursos forestales y de fauna silvestre, entre otras facultades otorgadas;

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sefiala que los Gobiernos
Regionales tienen como misién organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region; y; entre sus funciones en
materia agraria, se encuentran las de desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el
uso sostenible de los recursos naturales bajo su jurisdiccion; y, otorgar permisos, autorizaciones y
concesiones forestales, en areas al interior de la region, asi como ejercer labores de promocion y
fiscalizacion en estricto cumplimiento de la politica forestal nacional;

Que, el Numeral 87.1 del Articulo 87° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS (en adelante, el TUO de Ia LPAG), establece que las relaciones entre las entidades
se rigen por el criterio de colaboracién, sin que ello importe renuncia a la competencia propia sefialada
por ley;

Que, asimismo, los Numerales 88.1 y 88.3 del Articulo 88° del TUO de la LPAG, sefialan
que a través de convenios de colaboracién u otros medios legalmente admisibles las entidades dan
estabilidad a la colaboracion interinstitucional; Y, que son sus representantes autorizados los que
celebran dentro de la ley acuerdos en el ambito de su respectiva competencia, de naturaleza
obligatoria para las partes y con clausula expresa de libre adhesion y separacion;

Que, por su parte, el Articule 239° del TUO de Ia LPAG, establece que la actividad de
fiscalizacion constituye el conjunto de actos y diligencias de investigacién, supervision, control o
inspeccion sobre el cumplimiento de las obligaciones, prohibiciones y otras limitaciones exigibles a los
administrados, derivados de una norma legal o reglamentaria, contratos con el Estado u otra fuente
juridica; asimismo, sefiala que por razones de eficacia y economig, las autoridades pueden coordinar
para la realizacién de acciones de fiscalizacién conjunta o realizar encargos de gestion entre si:

Que, en virtud del marco normativo expuesto, y con la finalidad de celebrar alianzas
estratégicas para garantizar la competitividad forestal en nuestra Amazonia, el dia 17 de mayo de
2019 el OSINFOR celebra con los Gobiernos Regionales de Loreto, Madre de Dios, San Martin y
Ucayali los siguientes convenios: () Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional; (ij) Convenio
Especifico de Cooperacién Interinstitucional para el intercambio de informacién y uso compartido de
Sistemas de Informacién; vy, (i) Convenio Especifico de Coordinacion de Acciones de Fiscalizacion
Conjunta y de Encargo de Gestién:




Que, los Convenios Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el OSINFOR vy los
Gobiernos Regionales tienen por objeto formar una alianza estratégica para el ejercicio eficaz,
eficiente y articulado de la funcién de supervision referido a las autorizaciones, permisos, concesiones,
entre otros, emitidos por la Autoridad Regional Forestal y Fauna Silvestre, en el dmbito de sus
competencias y atribuciones, promoviendo y fomentando mecanismos de coordinacién, encargos o
accién conjunta; asi como el uso y aplicacién de las tecnologias de la informacién que garanticen la
interoperabilidad de la informacion; asi como el desarrollo de acciones orientadas al fortalecimiento
de capacidades en el marco de sus competencias;

Que, los Convenios Especificos de Cooperacion Interinstitucional para el intercambio de
informaciéon y uso compartido de Sistemas de Informacion tienen por objeto el intercambio de
informacién de los titulos habilitantes de los Gobiernos Regionales en los respectivos moédulos
denominados SIADO - REGION del Sistema de Informacién de Archivos Digitalizados del Organismo
de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre; para el registro y acceso a la
nformacion de los titulos habilitantes, mediante el uso e interoperabilidad de los sistemas de
informaciéon de ambas entidades, asi como de informacién geogréfica referida a las autorizaciones,
permisos, concesiones, entre otros, emitidos por la Autoridad Regional Forestal y Fauna Silvestre,
facilitando el acceso mutuo a los mismos de manera oportuna y adecuada;

Que, los Convenios Especificos de Coordinacién de Acciones de Fiscalizacion Conjunta -
y de Encargo de Gestién tienen por objeto que el OSINFOR y los Gobiernos Regionales realicen
acciones de fiscalizacién conjunta o por encargo de gestién vinculadas a las funciones que son de
competencia de ambas entidades;

Que, a través de los documentos de vistos se sustenta la necesidad de conformar un
equipo de trabajo de caracter multidisciplinario que se encargue de brindar asesoramiento técnico y
legal para la implementacién de los compromisos asumidos entre el OSINFOR y los Gobiernos
Regionales en los referidos Convenios Marco y Especificos;

Con el visado de la Gerencia General, la Oficina de Planificacién y Presupuesto y la
Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1085, Ley que crea el
Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre; la Ley N°® 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales; el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1085, Ley que crea el
Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, aprobado por Decreto
Supremo N° 024-2010-PCM; y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de
Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, aprobado por Decreto Supremo
N° 029-2017-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar el Equipo de Trabajo para la implementacion de los
compromisos asumidos en: (i) los Convenios Marcos de Cooperacion Interinstitucional; (i) los
Convenios Especificos de Cooperacién Interinstitucional para el intercambio de informacion y uso
compartido de Sistemas de Informacion; y, (iii) los Convenios Especificos de Coordinaciéon de
Acciones de Fiscalizacién Conjunta y de Encargo de Gestién, suscritos entre el Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR y los Gobiernos Regionales
de Loreto, Madre de Dios, San Martin y Ucayali, el cual esta conformado por los siguientes integrantes:

- Ella Gerente/a General, quien actuara como Coordinador/a del Equipo de Trabajo.
- El/la Director/a de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre.
- El/la Director/a de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre.




- Ellla Jefe/a de la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

- Elfla Jefefa de la Oficina de Asesoria Juridica.

- Elfla Jefe/a de la Unidad de Administracion Documentaria y Archivo de la Oficina de
Administracion.

Articulo 2°.- El Equipo de Trabajo conformado en el Articulo 1° realizara las siguientes

acciones:

- Brindar asesoramiento en la elaboracion e implementacién de los Planes de Trabajo
para la ejecucién de los compromisos asumidos en el Convenio Marco y/o en los
Convenios Especificos suscritos entre el OSINFOR y los Gobiernos Regionales.

- Realizar el seguimiento de la implementacién de las actividades contempladas en los
Planes de Trabajo del Convenio Marco y/o de los Convenios Especificos suscritos
entre el OSINFOR y los Gobiernos Regionales.

- Efectuar la evaluaciéon periddica de la implementacién de los Planes de Trabajo
respectivos.

- Reportar al/a la Jefe/a del OSINFOR los avances y/o resultados de los compromisos
asumidos en los respectivos Convenios.

Articulo 3°.- Los titulares de los érganos y unidad organica que conforman el Equipo de
Trabajo al que se refiere el Articulo 1° de la presente Resolucion, designaran a sus representantes
alternos mediante comunicacion escrita dirigida al Coordinador/a del Equipo de Trabajo, en un plazo
que no exceda de tres (3) dias habiles contados a partir de la publicacién de la presente Resolucién
en el diario oficial El Peruano.

Articulo 4°.- El Equipo de Trabajo se instalara en un plazo no mayor de cinco (05) dias
habiles contados a partir de la publicacién de la presente Resolucion en el diario oficial EI Peruano.

Articulo 5°.- Encargar a la Gerencia General la notificacién de la presente Resolucion a
los Coordinadores Interinstitucionales de los Gobiernos Regionales de Loreto, de Madre de Dios, de
San Martin y de Ucayali, designados en los respectivos Convenios Marco y Especificos.

Articulo 6°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el diario oficial El
Peruano; asi como en el Portal de Transparencia Estéandar y el Portal Institucional del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR (www.osinfor.gob.pe) en el
plazo maximo de dos (2) dias habiles contados desde su emision.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARfA":l‘ SSY TORRES SANCHEZ
A Jefa(e)
de Supervisién de los Recursos

L]







