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"‘Decenio de la iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de fa lucha contra la corrupcién y 1a impunidad”

PROCESO CASN° 4O _yURH - 2019
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONAL li- COORDINADOR DE CAPACITACION FORESTAL Y DE FAUNA
SILVESTRE

REQUERIMIENTO

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Coordinador de Capacitacién Forestal y de Fauna
Silvestre, para la Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre.

2. Descripcién de la necesidad

La Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre es el érgano de linea encargado
de evaluar Ia eficiencia y eficacia en el desarrollo de los procesos misionales del OSINFOR,
para la toma de decisiones y el desarrollo de la pelitica institucional dentro del marco de
sus funciones de evaluar el nivel de cumptimiento de la legistacion forestal y de fauna
silvestre por los titulares de los titulos habilitantes, para ef cual se requiere de un Ingenierc
Forestal a fin de dar cumplimiento al fortalecimiento de capacidades a los actores

involucrados en el aprovechamiento sostenible de los REFS.
3. Dependencia, unidad organica y area solicitante

Direccion de Evaluacion Forestales y de Fauna Silvestre.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos

5. Base legal

a) Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019.
b) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS).

d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e) Las demas disposiciones que resulten aplicables.

1L PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE" :

Experiencia laboral mayor a 05 afics en el sector
C publico y/o privado.

Experiencia Experiencia especifica en [z actividad mayor a 03
afos.

! Especificar en tiempo: afios o meses; y tipo: especialidad, drea etc.
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REQUISITOS DETALLE
, Proactivo, trabajo en equipo, capacidad para
. trabajar bajo presion.
Competencias Disponibilidad para desplazarse al interior del
Perd.
Formacion Académica, grado académico I;tﬁgrapaéo;g?onal en ingenieria forestal y/o
y/o nivel de estudios ? ot

Colegiado y habilitado

Estudios de Maestria Concluidos yio
Especializacion en Gestion Ambiental vyio
Gestion de Recursos Forestales o afines.

Cursos / Estudios de Especializacion

Diplomado o cursos relacionados a la materia
(mayores a 100 horas).

Indispensable conocimientc de los Titulos
Habilitantes del sector forestal y de Fauna

Silvestre
Conocimientos para el puesto y Indispensable conocimiento de la Amazonia
fo cargo: minimos o indispensables? y Peruana.
deseables? Deseable conocimiento en legislacion forestal y

de fauna silvestre y normas vinculantes.
Deseable manejo a nivel de usuario de Power
Point, Excel y herramientas de internet,

(. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar®:

a. Supervisar y realizar las labores de formacion y capacitacion a los diversos actores
involucrados en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre , en
asuntos de su competencia y en concordancia con la Politica Forestal dictada por la
Autoridad Nacional Forestal, para fortalecer sus capacidades y ampliar y diversificar
las oportunidades en el manegjo de los recursos.

b. Disenar oportunidades de mejora en el desarrollo y fortalecimiento de capacidades, a
fin de contribuir con el cumplimiento de los objetivos institucionales y de politica.

c. Coordinar y propiciar el desarrollo y fortalecimiento de capacidades entre el OSINFOR
y otras entidades del sector publico, privado o la sociedad civil, a fin de contribuir ai
cumplimiento de los objetivos institucionales y de politica.

d. Supervisar y realizar las labores de formacion y capacitacion al personal de las
entidades publicas y privadas involucradas en el sector forestal y de fauna silvestre, en
asuntos de su competencia y en concordancia con la Politica Forestal dictada por la
Autoridad Nacional Forestal, para fortalecer sus capacidades y contribuir al
cumplimiento de los objetivos institucionales y de politica.

e. Hacer seguimiento a los titulares habilitantes capacitados y no capacitados, a fin de
medir el impacto de las capacitaciones realizadas y focalizar las necesidades de
capacitacion.

f. Proponer la aprobacién de instrumentos normativos y documentos de gestidn que
regulen los procedimientos a su cargo y supervisar el cumplimiento de los mismos,
para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales.

* En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable

* Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicic del puesto

4 Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables.

® Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria
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Supervisar y realizar el registro de informacién sobre el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades en el Sistema de Informacién Gerencial del OSINFOR, con el fin de
contribuir a una oportuna toma de decisiones y al cumplimiento de los objetivos
institucionales y de politica.
Supervisar e implementar las actividades referentes al Sistema Integrado de Gestién-
SIG, en el ambito de su competencia, con la finalidad de coadyuvar al aseguramiento
de la continuidad y eficacia del SIG.
Hacer seguimiento a la implementacion del Plan Anual de Capacitaciéon y a la
programacion de capacitaciones del Plan Operativo Institucional, para coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos institucionales y de politica.
Elaborar documentos relacionados al proceso de capacitacion (Nota conceptual,

encuestas tipo, memoria de los talleres y Notas de prensa) con el fin de planificar los
Talleres y demostrar sus resultados.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del
puesto, con et fin de cumplir los objetivos v las metas del Organo y/o Unidad Organica

y del OSINFOR,

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' CONDICIONES - -

U PETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sede Central OSINFOR

Duracidn del contrato

A partir de la suscripcion del contrato, sujeto a posibies
prorrogas y/o renovacion.

Remuneracion mensual

S/. 8,000.00 (Ocho Mil soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para desplazarse al interior del Perq.
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.

“Esta es una copia auténtica imprimibie de un documento
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