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‘Decenic de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion y Ia impunidad”

PROCESO CASN° 2/ _ URH - 2019
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONAL Il- ESPECIALISTA SIG

REQUERIMIENTO

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Especialista SIG, para la Direccidon de Evaluacién
Forestal y de Fauna Silvestre.

2. Descripcion de la necesidad

La Direccién de Evaluacién Forestal y de Fauna Silvestre es el 6rgano de linea encargado

de evaluar Iz eficiencia v eficacia en el desarrollo de los procesos misionales del OSINFOR,
para la toma de decisiones.

La Direccién de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre cumple entre ofras, la funcién de
administracion del Sistema de Informacion Gerencial del OSINFOR (SIGO), su mejora
continua y capacitacion, en los modulos relacionados a procesos misionales,
constituyéndose como una plataforma integrada que contiene en su categoria de procesos
misionales, al Sistema de Informacion Geografica de Supervisiones Forestal y de Fauna
Silvestre (SISFOR) a través del cual se gestiona y publica informacion georreferenciada
generada en el proceso de supervision y fiscalizacién y otras relacionadas a titulos
habilitantes; este sistema se alinea a lo establecido en el DS N° 133-PCM-2013 y Directiva
N° 001—2014-PCIVI/ONGEI’ que indican los lineamientos para facilitar el intercambio de
informacion georreferenciada entre instituciones de! Estado.

3. Dependencia, unidad organica y area solicitante

Direccion de Evaluacién Forestales y de Fauna Silvestre.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos

5. Base legal

a) Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019,

b) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decrete Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios {CAS).

d} Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N© 075-
2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e) Las demas disposiciones que resulten aplicables.

“Esto es una copia auténtice imprimible de un documento efectronice archivads por el Organismo de Supervisidn de los Recursos Foresteles
y de Founa Silvestre, oplicande lo dispuests por el Art. 25 de D.S. 070 — 2013 PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final def D.S. 026-
2016-PCM. Su autenticidad, confiabilidad e integridad pueden ser verificada en ef SITD, Mend Consulta >> Doc. internos Generales.”
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il PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia labora! mayor a 10 afios en el sector
C g pablico y/o privado.

Experiencia Experiencia especifica en |a actividad mayor a 04
anos.
Proactivo, trabajo en equipo, capacidad para

. trabajar bajo presion.

Competencias Disponibilidad para desplazarse al interior del
Peru.

Formacién Académica, grado académico lg?:;?; %n Inggglei\zia:[ Gleografc’;, Ambt')?ntal’

ylo nivel de estudios ? . Recurs alurales y renovables y
otros afines
Capacitacion en Sistemas de Informacion
Geografica.

Cursos / Estudios de Especializacién Capgo;tamon en el disefio de Estudios
ecoldgicos v andlisis de datos.
Capacitacion en procesamiento digital de
imagenes satelitales.
Capacitacién en Analisis espacial vectorial.
Conocimiento en e! manejo de herramientas SIG

Conocimientos para el puesto y y Teledeteccion.

/o cargo: minimoes o indispensables® y Conocimiento en analisis de base de datos

deseables? espaciales
Conocimiento  en el monitorec de g
deforestacion y degradacién de bosgques

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar®:

a. Elaborar y validar los informes de analisis espacial y cartografico correspondientes al
desarroilo de los procesos de supervisién y fiscalizacion, a fin de contribuir con el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

b. Administrar la base de datos del Sistema de Informacién Geografica de Supervisiones
Forestales y de Fauna Silvestre de! OSINFOR - SISFOR | su mejora continua y
capacitacion en su uso, en los maédulos relacionados a los procesos misionales, con el
fin de contribuir a una oportuna toma de decisiones y al cumplimiento de los objetivos
institucionales y de politica.

¢. Realizar los analisis multitemporales satelitales de titulos habilitantes y realizar Ia
evaluacion cartografica de Planes de Conservacion y Restauracion, como requisito del
mecanisme de compensacién de multas impuestas por el OSINFOR, a fin de
monitorear los resultados del mismo.

d. Revisar la informacion georreferenciada registrada en el procesc de supervision en
campo, ceonsolidar los reportes y comunicar los resultados, en el marco de sus
competencias, a fin de contribuir a una oportuna toma de decisiones.

* Especificar en tiempo: afios 0 meses; y tipo: especialidad, drea ete.

* En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable

* Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto

* Otros requisitos considerados como complementarios v/a deseables.

* Describir Jas funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por ef Organisme de Supervision de jos Recursos Forestales
y de Fauna Silvestre, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de .5, 070 — 2013 PCM y la Tercera Disposicién Complementaric Final del D.S. 026-
2016-PCM. Su autenticidad, confiobifidad e Integrided pueden ser verificada en el SITD, Ment Consulta >> Doc. Internos Generales.”
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Validar el material cartografico elaborado por los Analistas para el proceso de
supervision y fiscalizacion, a fin de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos
institucionales.
Implementar la vinculacion del SISFOR con otros sistemas de informacién, a fin de
identificar espacialmente los titulos habilitantes, asi como su distribucion, potencialidad
y su nivel de riesgo para el comercio de madera, con el fin de contribuir a una oportuna
toma de decisiones y al cumplimiento de los objetivos institucionales y de politica.
Implementar el intercambio de informacion e interoperabilidad entre el OSINFOR y
otras entidades del sector publico, privado o la sociedad civil, a fin de transparentar los
resultados de la gestion institucional y contribuir al cumplimiento de los objetivos
institucionales y de politica.
Disefiar oportunidades de mejora en el procesamiento de informacion georreferenciada
y produccion cartografica, en coordinacién con las Direcciones de linea, a fin de
contribuir con el cumplimiento de tos objetivos institucionales y de politica.
Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del

puesto, con el fin de cumplir los objetivos y las metas del Organo y/o Unidad Organica
y del OSINFOR.

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| _CONDICIONES | e
Lugar de prestaci6n del servicio Sede Central OSINFOR
A partir de [a suscripcion del contrato, sujeto g posibles
Duracién del contrato prorrogas y/o renovacion.

¢, | Remuneracion mensual

S/. 7,000.00 (Siete Mil soles)

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.

“Este es una copia auténtica imprimible de un documento electrénic

o archivado por el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales

y de Fauna Silvestre, aplicando Jo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070 — 2013 PO v la Tercera Disposicion Complementaria Fingl del D.S. 026-
2016-PCM. Su autenticided, confiobilidad e integridad pueden ser verificada en el SITD, Mend Consulta »> Doc. Internos Generoles.”

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

Disponibilidad para desplazarse al interior del Perq.







