“Decenio de la iguaidad de cportunidacess para mijeres y hombres”
"Afo de fa lucha contra ta cormisciin 4 Iz impunidad”

PROCESQ CAS N 3F . URH - 2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

TECNICO Il - ANALISTA PROGRAMADOR

REQUERIMIENTD
i GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Contratar ios servicios de un {61 Analista Progremador, para la Direccisn de Evaiuacion
Forestal v de Fauna Silvestre.
2. Descripcion de s necesidadd
La Direccion de Evaluacion Foresial y de Fauna Silvestre 28 & drgano de linea encargadc
de evatuar la eficiencia y eficacia en el desarrollo de jos procesas misicnales del OSINFOR,
para Iz foma de decisiones.
Dentro de sus funciones, se tiene la administracidn del Sisiema de Informacién Gerencial
del OSINFCR, su mejcra continua y capacitacion, en los maduins relacionados a los
procesos misionales y en ese seniido con ia finaiidad de lograr dicho objetivo, es necesario
la contratacidn de un analista en programacion, para la Direccién de Evaluscion Forestal y
de Fauna Silvesire, 2 fin de gar scporte a las actividades estratégicas pianificadas por Ia
DEFFS en relacién a la implementacion y desarrolio de iz administracién dei Sistema de
[nformacion Gerencial del OSINFOR.
3. Dependencia, unidad Grganica v drea soliciante
Direccion de Evaluacion Forestales y dg Faunz Silvesire.
4. Dependencis encargada de realizar & proceso tde contratacicn
Unidad de Recursos Humanos
5. Base legal
a) Ley N° 30879 Lavy de Presupuesto del Sector Publico para e afc fiscal 2019,
by Ley N° 29849, Ley que sstablece 12 sliminacian progresiva del régimen especial del
Decreto Legislative N° 1057 y storga derechos iaborzles.
¢} Decreto Legislativo N° 1057, qus regila &l Régimen Especial de Confratacion
Administrativa de Servicios {CAS).
d) Reglamento del Decrety Legisiative N° 1837, aprobado por Decreta Supremo N 075-
2008-PCM y modificada vor Decrase Sugremo NY 085-2011-PCM.
e) Las demas disposicicnas gquz resuiten anlicables,
IL FERFIL DEL PUESTO
e BEQUISITOS L o DETALLE: - T
} Experiencia lzboral mayer a 02 afios en el sector
. ; dblice v/io privade.
Experiencia’ P R " o
=X | Experiencia especifica en la actividad mayora 02
e ‘ |afios,
. i Proactivo, trabsio en i capacidad par
Competencias 5 oa;ti\jr . rabajo en equipe, pacid para
_ T | trabajar baio prasion.

! Especificar en tlempa: afics o mesas; y Uipo: aspecialidad, irea ete,
v R

“Esta es une copia auténtica imprimibie de un documento electronico archivodo oor el Organismoe de Supervision de los Recursos Forestales v
de Fauna Silvestre, opiicando io dispuesto por el Art. 25 de D.5. 070 - 2012 POV ¥ le Tercers Disposicion Complementaria Fingl del D.S. 026-
2016-PCM. Su qutenticidad, confiobilidod e integridad pueden ser verificade en ef SIFD, Mend Consulta »» Dioc. Internos Genergles,”




"Decenfo de iz lgualdad de aporunidedes para mujeres v hombres”
Afe de ja luche contra la corripeion yia impunidad

EEQUISITOS ' - DETALLE -~ = .
, Dispenibilidad para desplazarse a! interior del
| Peri.
Formacién Académics, grado acadeémice | Bachiller en ingenieria de sistemas o carreras
yio nivel de estudics ? | afines.

Y; Capacitacion en programacion en HTML y CSS.
Capacitacién  en  Gestién  de  Infermacién
Espacial, Infraestructura y Fundamentos de
Datos Espaciales, oublicacion de Servicios Web
con software libre.

Cursos { Estudios de Especializacion

i
i

Conocimientos para el pusste y

fo carge: minimos o indispensanles? y | Desarrclio en tecnologias Net
I@.Jeabies“ _ | e
i, CARACTERISTICAS DEL PUESTC Y/O CARGO

Principales funcionss a desarroiiart:

a. Verificar l2 integridad v coherencia de los datos registrados en izs bases de datos a fin
de garzntizer gue la informacion que se proporciona atiende el requetimiento
presentado.

L. Supervisar.gue se registre la informacion necesaria para el desarrslio de 10s procesos
misionzles, a fin de contribuir al cumplimiente de fos objetivos institucionales.

¢. Proponer mejoras en (a eslructura de 1a base de daios forestales, a fin de contribuir
cori ios objstivos institucionales v de pelitica.

d. Mantenimiento del Sisterna de Informacion Gerencial del OSINFOR (S1GOsrc)

e Analisis, disefio y desarrollo de funcionalidadas del Sistema de Infermacion Gerencial
del GSINFOR (S1G0src) de acuerdo z reguerimientes funcionaies y técnicos
previaments definidos.

. Solucién de Incidencias encontradas er el Sistema de informacion Gerencial del
OSINFOR (51G0srs) desplegado en produccion,

g. Capacitacion al usuario final de las funcionalidades desarollades.

n.  Oifras funcicnes gue le asigne &l jafe inmediaio.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICICNES - ' _ DETALLE
Lugar de prestacién dei servicio Sede Central OSINFOR
A pariir de Iz suscripeion del contrato, sujetc a posibles
Duracién del contrato profrogas y/o renovacion.

8/, 4,0600.00 (Cuatro Mii soles)

.. Inciuyen jos sy afiliaci i
Remunsracién mensual neiuy '_n'io mpntq y afiliac ones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al rabajador.

\ ; Lisponibilidad para desplazarse al interior del Perg
Otre iciones esenciales del contrato . o - . . '
Itras condiciones esencial e | Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.

* En caso que el puesto y/o carge no lo reguisra, colacar: No indispensable

® Especificar los requisitos minimos necesarios pars el ejercicio del puesto

* Otros requisitos considerados come complementarios y/o deseables.

* Describir las funciones y actividades g realizar en 2] puesta y/o cargo materia de convocatoris

“Esto es uno copia autéatico imprimible de un documente efectrinica archivodo por el Organisme de Supervision de los Recursos Forestoles ¥
de Fauna Silvestre, aplicando lo dispuesto por el Art, 25 de D.S. 070~ 2013 POAT v la Tercera Disposicion Cornplementario Final de! 0.5, 026-
2016-PCH. Su outenticidad, confiabilidad ¢ integridad pueden ser verificads en el SITD, Menu Consufta >» Doc, internos Generafes.




