"Decem’o de fa lgualdad de coorundades pars mujsres §y fiombres”
Afle de fg fucha conlra iz comupcidn v ia impuiidad”
PROCESC CAS N° 33— URH - 2019
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION & ADIRINISTRATIVA DE S8ERVICIOS DE

TECNICC Hf ~ CAPACITAROR

BEQUERIMIENTD

L GENERALIDADES
1. Objeto de iz Convocatoria

Contratar los servicios de un {21} Profesionat |, para la Direccién de Evaluacion Forestal v
de Fauna Sitvesire,

2. Desciipcion de iz necesidad!
La Direccicn de Evaluacion Fores stal y de Fauna Shivestrs es sl drganc de linea encargado
de evaiuar la eficiencia v eficacia en ei desa roilo de los procesoes misionales del OSINFOR,

para la toma de decisiones.

Dentro de sus funciones tiene 1a de e\miqa; ios resultados de la supervisien v fis scalizacion,
asi comno realizar Iaborcs de formacién y capacitacion a diversos actores involucrados en
el aprovechamienta de los recursos *rarfst::im“ ¥ de fauna siivestre y en ese sentido con la
finalidad de lograr dicho objetivo, as ﬂececaro la contratacion de un especigiista en
capacitacion con formacion Forestal ambienta y/o afines, para la Direccién de Evaluacion
Forestal v de Fauna Silvestre, a fin de dar soporie a las actividades sstratégicas
planificadas por la DEFFS en relacion a la implemenizcién y desarrolic de las actividades
de fortalecirmiento de capacidades

3. Dependencia, unidad orgénica v area solicitanis
Direccién de Evaluacién Forestales y de Fauna Sivasire.
4. Dependencia encargada de realizar e procsso de conbratacion

Unidad de Rerursos Humanos

3. Base iegal

a) Ley N° 30879, Ley de Fresupuesino del ior Fubiice para el afio fiscal 2019,

b) Ley N 28842 Ley que estzblece ia aﬁ iminacion progresiva del régimen especial de
Decrelo Lagi aiau“ﬁ N® 1057 v otorgs dereci'e s ralas.

c) Decreto Legislative N° 105,‘ que reguia e Régimen FEspecial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAZ)

d} Reglamento del Decreto Leglsiat!vo N 1057, aprosado por Decreto Supremo M° 075-

h

2008-PCM y modi fficado por Decreic Suprerna N° 6 -Z011-PCM.
e) Las demas disposiciones Gue resulten aclicables,

()

j=

It PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS - L DETALLE

| Experiencia laboral mayor a 02 afics en el sector
Experiencia “ ﬁublaco IO privado,
 Exper iencia aspecifica en la actividad de 02 afo

* Especificar en tiempo: afios o meses; y tipo: espesialidad, drea ete.

“Esto es ung copia auténtica imprimible de un documente elzctrénico archivads por ol Crgonisseo de S wmvu 'on de los Recurses Forestales y
de Fauna Silvestre, aplicande lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070 ~ 2013 PCM y i Tercero Disposicdn O —omplementaria Final del D.5. 026-
2016-PCM. Sv qutenticidad, confiebilidad ¢ integridad pueden ser verfficedo en of $ITD, Mend Consulta > Doc., internas Generales, ”
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“Decenic de iz lgualdad de oporfunidades para mujeres ¥ hombres”
“Afic de s lucha contia la coruncidn v le impunidad”

REQUISITDS .~ . L DETALLE

Proactivo, trabajo en equipo, capacidad para
. trabajar bajo presion.
LCompetencias ; Lo . . .

P iDespomblhdad para desplazarse al interior del
IPen).

Formacién Académica, grado académico Ezfilieleg 1ngii‘?r'? Fcr.esjal,pinggnleria de
yio nivel de estudios 2 *ECLISOS | ayrg gs, ingenieria Ambientai, v/o
afines & las funciones del puesto.

Cursos en Gestion Ferestal, Ambiental o afines
a la funcion yio materia: (20 horas acum uvadas).

Cursos [ Estudics de Ezpecializacion

indispensable conocimiento de la Legislacion

lforestal vy de fauna silvesire y normas

vincuiantes.

{indispensable conocimiento de procesos de

] . . - ~ .

o , | Capacitacion en materia 2

Conccimientes para sl pussto y } apacitacion e teria forestal y/o ambiental

fo cargo: minimos o indispensablag? . .

g X Y | Deseable conocimiento en use de equipos de

%medicién forestal y de posicionamiento global
J{GPS)

deseabies*

| ‘ . . "
]NIEI'!E]G a nivel de usuaric de Office Excel y
I herramisntas de internet.

I

L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO /0 CARGS

Principates funciones a desarrcliar®,

2. Realizar las labores de formacion y capacitacién a los diversos setores involucrados
en el aprovechamiento de los recursos forestales v de fauna silvesire, con énfasis en
comunidades nativas y comunidades campesinas, en asuntos de su com petenciay en
concordancia con la Politica Ferestal dictada por la Autoridad Macional Forestal, para
fortalecer sus capacidades y ampiiar y diversificar las oportunidades en & manejo de
los recursos,

L. Realizar [as laborss de formacion y capacitacion al personal de ias entidades publicas
¥y privadas involucradas en el sector forestal y de fauna silvestre, an asunios de su
competencie v en concordancia con la Politica Forestal dictada por iz Autoridad
Nacional Forestal, para fortalecer sus capacidades y contribuir al cumplimiento de los
objetives institucionales y de politica.

c. Realizar y evaluar el registro de informacion sobre el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades en ei Sisterna de Informacion Gerencizl del OSINFOR, con el fin de
contribuir & una oportuna toma de decisiones y al cumplimientc de los objetivos
institucionales v de politics.

d. Hacer seguimiente 2 los tituleres habiftantes capacitados y ne capacifades, a fin de
medir el impacio de las capacitaciones realizadas y Tocalizar ias necesidades de
capacitacion.

e. Elaborar documentos relacionades al proceso da capacitacidn {Nota conceptual,
encuestas lipo, memaoria de los talleres v notas de prensa) con & fin de pianificar los
taileres y demostrar sus resultados.

* En caso que el puesto y/o cargo no (o requiera, cotocar: No indispensable

* Especificar los requisites minimos necesarios para el ejercicio de! puesto

* Otros requisitos considerados comio complementarios v/ dessables.

* Describir ias funciones y actividades a realizar en el puesto y/o carge materia de convocataria

“Estu es una copio auténtico imprimible de un documento eiectrémico orchivado por el Organismo d'e Supervision de ios Recursos Forestales 1
de Faung Silvestre, apficando jo dispuesto por e Art. 25 de D.S. 070 — 2613 PCM v fa Tercera Disposicidn Complementaria Final del DS, 026-
2016-PCM. Su autenticidod, conficbilided & integridad puaden ser verificada en ef ST, Menu Consuita >» Doc. internes Generales.”



“Decenio de la lgualdad de eporititidades pars mujeres v hombres”
“Afio de ia luchs contea fa SOTLACIEN i Ia fimpanidad”

f. Apoyar en el disefic de oportunicades de mejorz en ai desarrollo y fortalecimienio de
capacidades, a fin de contricuir con al cumplimientc de jos objetivos institucionales y
de poiitica.

g. Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

L CONDICIONES
Lugar de prestacién de) servicio

Lo DETALLE
ede Ceniral OSINEFOR

9]

iA partir de la suscripcion dei contrato, suietc a
Duracion del contrate | posibles prorrogas v/0 rengvacion.

S/ 4,000.00 {Cuairo Mil solas)
Remuneracién mensual ingiuyen 108 ‘r,rsonto's ¥ aﬂhacaones de ley, asi como
} waz deduccidn aplicable al trabajador.

Iniliar

. . . Disponibilidad cara desplazarse ; interior del Pers.
Otras condiciones esenciales dai contrato Cispor mas oara despiazarse ai nterior del Pe
wispenintidad parz trabajar en horarios rotatives.

“Este es ung copia auténtica imprimible de un documento elecirénico crehivodo por el Drgonisme de Supervisién de tos Recursos Forestoles y 3
de Fauna Silvestre, apiicando fo dispuestc por ef Art. 25 de .5, 070 - 2013 PO y Io Tercere Disposicicn Complementaria Fingl del 0.5, 026-

2016-PCAM. Su outenticidod, confiobilidad o integrided pueden ser verificadu en 2f 5ITO, Meng Consulte >> Dor. internes Genergles.”







