VISTOS:

El Informe N.° 001-2016-OSINFOR/CCI, de fecha 24 de mayo de 2016, del

&/ miembro del Comité de Control Interno del Organismo de Supervision de los Recursos
“_@f’ Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, en el cual propone la aprobacién del
' Reglamento del Comité de Control Interno del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR y el Informe Legal N.° 100-2016-
OSINFOR/04.2, de fecha 31 de mayo de 2016, del Jefe (e) de la Oficina de Asesoria
Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1085, se cred el Organismo de Supervision
de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -OSINFOR, como Organismo Publico
z |Ejecutor, adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, encargado a nivel nacional de
la supervision y fiscalizacion del aprovechamiento sostenible y la conservacion de los
recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes
del bosque;

Que, la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N.°
30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2016, establece la-
obligaciéon de todas las entidades de los tres niveles de gobierno de implementar su
Sistema de Control Interno (SCI), en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses,
contados a partir de su entrada en vigencia, para lo cual la Contraloria General de-la
Republica emitira las disposiciones conteniendo los plazos por cada fase y nivel de

proceso integral y permanente, asimismo comprende las acciones de cautela previa,
-~ Simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad con la finalidad que la gestion
- fe sus recursos, bienes y operaciones se efectué correctamente y eficientemente conforme

Que, debe entenderse como sistema de control interno, al conjunto de acciones,
actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos,




incorporando la actitud de las autoridades y del personal, para lograr la implantacion y
funcionamiento del control interno;

Que, el articulo 6° de la Ley N.° 28716, Ley de Control Interno de las entidades
del Estado, sefnala que son obligaciones del titular y funcionarios de la entidad, emitir
normas especificas aplicables a la misma, para la aplicacion y regulacién del control
interno, verificando |a efectividad de la aplicacién en armonia con sus objetivos;

Que, la Guia para la Implementacién del Sistema de Control Interno de las
entidades del Estado, aprobada Resolucién de Contraloria N.° 458-2008-CG, tiene como
objetivo proveer de lineamientos, herramientas y métodos a las entidades del Estado para
la implementacién de los componentes que conforman el Sistema de Control Interno
establecido en las Normas de Control Interno;

Que, el objetivo es regular el modelo y los plazos para la implementacién del
Sistema de Control Interno que deben realizar las entidades del Estado en los tres niveles
- dJe gobierno y medir el nivel de madurez del Sistema de Control Interno con base a la
4dnformacion que deben registrar las entidades de todos los niveles de gobierno a través del
‘gplicativo informatico Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno, de acuerdo
94 lo establecido en la Directiva N.° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado, aprobado por Resolucién de Contraloria N.°
149-2016-CG;

Que, es asi que resulta necesario la implementacion del sistema de control interno
en las entidades del Estado en sus tres niveles de gobierno, con el fin de fortalecer el
control interno para el eficiente, transparente y correcto ejercicio de la funcién publica en el
uso de los recursos del Estado;

Que, el objeto del proyecto del Reglamento del Comité de Control Interno del
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR,
es establecer las normas y procedimientos para el funcionamiento del Comité de Control
Interno del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
OSINFOR, el mismo que tendrd el caracter de permanente y seré presidido por el
Secretario General;

Que, mediante Informe de vistos el Comité de Control Interno del OSINFOR,
propone el Reglamento del Comité de Control Interno del Organismo de Supervisién de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, tomando en cuenta lo establecido
en el numeral 7.2.1 de las Disposiciones Especificas de la Directiva N.° 013-2016-
CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado;




Que, conforme al numeral 9.4 del articulo 9° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N.° 065-2009-PCM, forma parte
de las funciones del Presidente Ejecutivo, emitir las normas, reglamentos, resoluciones y/o
directivas referidas a asuntos de su competencia; entre ellas, aprobar el Reglamento del
Comité de Control Interno del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre — OSINFOR,;

Con las visaciones del Secretario General (e), del Jefe (e) de la Oficina de
Asesoria Juridica y de los miembros del Comité de Control Interno del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, vy;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 27785, Ley Orgénica del Sistema
acional de Control y de la Contraloria General de la Republica, Ley N.° 28716, Ley de
ontrol Interno de las entidades del Estado, Ley N.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el ano fiscal 2016, Decreto Legislativo N.° 1085, crea el Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR y su Reglamento
de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N.° 065-2009-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Reglamento del Comité de Control Interno del
Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR,
el cual forma parte integrante de la presente resolucién presidencial.

ARTICULO 2°.- El Reglamento aprobado en el articulo precedente entrard en
vigencia a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente resolucion presidencial
en el Portal Institucional del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre - OSINFOR (www.osinfor.gob.pe).

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion presidencial al Organo de
Control Institucional y a los miembros integrantes del Comité de Control Interno del
=] Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a los miembros del Comité de Control Interno del
OS[NFOH la elaboracion del Informe sobre los avances de la implementacion del Sistema
“\de Control Interno a que hace referencia en la Cuarta Disposicion Complementaria Final
|de la Directiva N.° 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control Interno
) en las entidades del Estado aprobada por Resolucién de Contraloria N.° 149-2016-CG y el

fiel cumplimiento del Reglamento del Comité de Control Interno del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR.



ARTICULO 5°.- DISPONER a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la
publicacion de la presente resolucion presidencial en el Portal Institucional del
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR
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REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL ORGANISMO DE
SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE -
OSINFOR

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Del Objetivo

El presente Reglamento tiene el objetivo de establecer las normas y procedimientos para
el funcionamiento del Comité de Control Interno del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, el mismo que tendra el caracter de
permanente y sera presidido por el Secretario General. Para efectos de este Reglamento,
se le denominara CCI-OSINFOR.

Articulo 2°.- De la finalidad

El presente Reglamento tiene por finalidad de facilitar la conformacion, instalacion y
funcionamiento del CCI-OSINFOR, estableciendo los mecanismos para la toma de
acuerdos y demas procedimientos propios.

Articulo 3°.- De la Base Legal

Regulado por:

* Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico el Ano Fiscal 2016 (articulo
Quincuagésima Tercera de las Disposiciones Complementarias Finales).

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG, Guia para la implementacion del
Sistema de Control Interno.

Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, Aprueba la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD, Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado.

Decreto Legislativo N° 1085, Ley de creacion del OSINFOR.

Decreto Supremo N° 024-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1085.
Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, Reglamento de Organizacién y Funciones de
OSINFOR.

Resolucién Presidencial N° 133-2012-OSINFOR y su modificatoria Resolucion
Presidencial N° 119-2015-OSINFOR, creacién del Comité de Control Interno de
OSINFOR.

4','/’"'“ “Articulo 4°.- Alcance
“" las disposiciones del presente Reglamento se aplican a las actividades que el CCl-
-f"Rf..O:)'%INFOF{ realice para el cumplimiento de sus funciones.




TITULOII
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 5°.- De la naturaleza y funciones

El CCI-OSINFOR es una instancia a través de la cual se promueven y monitorean las

acciones necesarias para la adecuada implementacion del Sistema de Control Interno del

Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR,

asi como su eficaz cumplimiento a través de la mejora continua de los procesos.

Son funciones del CCI-OSINFOR:

a. Emitir los lineamientos que orienten el desarrollo de las actividades de cada una de las
fases de la implementacion del Sistema de Control Interno-SCI en el OSINFOR.

b. Poner en marcha las acciones necesarias y pertinentes para la adecuada
implementacién del SCI y de su eficaz funcionamiento.

c. Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la entidad

sobre control interno y del marco conceptual y normativo del SCI.

. Monitorear y hacer seguimiento de la implementacion del SCI (fases, etapas y

actividades).

. Informar al titular de la entidad el cumplimiento de las actividades establecidas en cada

una de las etapas de implementacion el SCI.

Comunicar y difundir al interior de la entidad, la importancia de contar con un Sistema

de Control Interno eficiente.

. Coordinar con todas las areas organicas de la entidad aspectos pertinentes a la

implementacion del SCI.

. Conformar uno o mas equipos de trabajo que sirvan de soporte durante la

implementacion del SCI en la entidad, para lo cual especifica las actividades

encargadas una vez conformados. Los equipos de trabajo reportan al Comité.

Solicitar formalmente a cada unidad organica de la entidad la designaciéon de un

coordinador de control interno. Los coordinadores interactian con el Comité durante el

proceso de implementacién del SCI a fin de facilitar informacion y atender consultas.

Coordinar con el titular de la entidad para que se promueva la implementacion de la

gestion por procesos y de riesgos a través de los equipos de trabajo o unidades

organicas conformadas o se conformen para tal fin, fortaleciendo con ello el SCI.

k. Otras que asigne el Presidente del CCI-OSINFOR.

El Comité depende directamente del Titular de la entidad, a quien informa el cumplimiento
de las actividades establecidas en cada una de las etapas de implementacion del SCI.

Articulo 6.- De las facultades
ElI CCI-OSINFOR en el ejercicio de sus funciones puede solicitar la participacion en sus
sesiones, de representantes o funcionarios segun estime conveniente, de acuerdo con los
temas tratados en las mismas.

@) Atender las opiniones y/o recomendaciones que les sean solicitadas en el ejercicio de
sus funciones.

b) Realizar sesiones y adoptar acuerdos en el modo y forma que se establezca en el
presente Reglamento.




Articulo 8°.- Del Domicilio
El CCI-OSINFOR sesiona y tiene domicilio en la ciudad de Lima.

Articulo 9°.- Del Apoyo Logistico y Administrativo

La Secretaria General a través de la Oficina de Administracion, proporciona el apoyo
administrativo y logistico requerido por el CCI-OSINFOR para el cumplimiento de sus
funciones.

TiTULO NI
CONFORMACION DEL CCI-OSINFOR

Articulo 10° De los integrantes
El CCI-OSINFOR esta integrado por:

* El Secretario General

e Directores de Linea

* Los Jefes de los Organos de Apoyo

* Los Jefes de los Organos de Asesoramiento

| os miembros suplentes se encuentran conformados por un Asesor de la Alta Direccion,
en reemplazo del Secretario General y por los Sub Directores de los Organos de Lineay
Jefes de las Sub Oficinas de los Organos de Apoyo y de Asesoramiento.

TITULO IV
DE LA ORGANIZACION DEL CCI-OSINFOR

organizacién:
.. ~._ a) Presidente
7=\ b) Secretario Técnico
( : c) Miembros

CAPITULO|

DEL PRESIDENTE

Articulo 13° Del Presidente
Z\El CCI-OSINFOR es presidido por el Secretario General, segun Resolucion de su
@ lconformacion. ,

/' Articulo 14°.- De las funciones del Presidente
a) Presidir las sesiones del CCI-OSINFOR, moderando los debates y sometiendo las
propuestas presentadas para su analisis y evaluacion.




b) Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas por el CCI-OSINFOR.

c) Solicitar a los integrantes del CCI-OSINFOR las acciones realizadas en el marco
de la implementacion del SCI.

d) Disponer se convoque a las sesiones a través del Secretario Técnico.

e) Mantener informado al Presidente Ejecutivo de OSINFOR, sobre las actividades
realizadas.

f) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 15°.- De la delegacidn de funciones

El Presidente del CCI-OSINFOR podra delegar sus funciones al Secretario Técnico del
Comité, cuando no pueda ejercerlas personalmente por enfermedad, vacaciones,
ausencia imprevista o permiso, y hasta tanto persistan tales circunstancias.

CAPITULO II
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 16°.- De la Secretaria Técnica
La Secretaria Técnica es ejercida por un funcionario designado por el Presidente del CCI-
OSINFOR.

Articulo 17°.- De las funciones de la Secretaria Técnica

Son funciones de la Secretaria Técnica:

a) Organizar las reuniones convocadas por el Presidente del CCI-OSINFOR.

b) Proponer al Presidente el proyecto de agenda de las sesiones y llevar el registro
de actas.

c) Coordinar con los representantes del CCI-OSINFOR para implementar y ejecutar
los acuerdos tomados.

d) Realizar el monitoreo y seguimiento del Plan de Trabajo Anual de implementacion
de las recomendaciones del Sistema de Control Interno del OSINFOR aprobado.

e) Integrar y consolidar las acciones que el CCI-OSINFOR proponga y acuerde en las
sesiones realizadas.

f) Registrar los avances alcanzados y acuerdos adoptados en cada sesién en un
libro de actas y custodia la documentacion generada durante la implementacion
del SCI.

g) Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado.

h) Otras que le asigne el Presidente del CCI-OSINFOR.

Articulo 18°.- De la delegacién de funciones

| Secretario Técnico podra delegar sus funciones, con el visto bueno del Presidente del
CCI-OSINFOR, cuando no pueda ejercerlas personalmente por enfermedad, vacaciones,
ausencia imprevista o permiso, y hasta tanto persistan tales circunstancias.

CAPITULO 1Nl
DE LOS MIEMBROS
Articulo 19°.- De los miembros

Los miembros integrantes del CCI-OSINFOR titulares o suplentes tienen la obligacién de
asistir y participar de todas las sesiones y actividades, bajo responsabilidad.



Los miembros titulares solo en casos de ausencia debidamente justificada Y, NO por mas
de dos sesiones al afio, pueden solicitar ser reemplazados en las sesiones del Comité por
los miembros suplentes quienes gozan de las mismas atribuciones.

Articulo 20°.- De las funciones de los miembros
Son funciones de los miembros integrantes del CCI-OSINFOR:
a) Participar de acuerdo a sus competencias en la implementacion y ejecucién del
SCI.
b) Informar sobre los avances de la implementacion del SCI en el dmbito de sus
competencias.
c) Desarrollar las actividades que se generen en los acuerdos de las sesiones del
CCI-OSINFOR, en el marco de sus competencias.
d) Otras que asigne el Presidente del CCI-OSINFOR.

CAPITULO IV
DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

Articulo 21°.- De los equipos de trabajo

El Comité de CCI-OSINFOR puede conformar uno o mas equipos de trabajo de caracter
temporal que sirvan de soporte durante la implementacién del SCI en la entidad, para lo
cual especifica las actividades encargadas una vez conformados. Dicho equipos de
rabajo reportan al Comité.

Articulo 22°.- De las funciones de los equipos de trabajo

os equipos de trabajo tendran un caracter técnico, debiendo elaborar los temas que le
sean encomendados por el CCI-OSINFOR y presentando ante éste el informe
correspondiente en el plazo que se ha senalado.

En caso de dificultad en el desarrollo de su trabajo, los representantes de los equipos de
rabajo deberan ponerlo de manifiesto ante el CCI-OSINFOR.

CAPITULO V
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CCI-OSINFOR

Articulo 23°.- De las convocatorias

dJos integrantes del CCI-OSINFOR sesionaran de manera ordinaria cada sesenta (60)
dias calendario y de manera extraordinaria cuando sean convocados por el Presidente o
por delegacion a través del Secretario Técnico.

\Artlculo 24.- De las formalidades para la convocatoria
- La convocatoria a las sesiones ordinarias del CCI-OSINFOR, se realizara mediante
i /memorandum o correo electrénico y debera incluir la agenda, el dia, la hora y lugar de la
sesion; convocandose con no menos de tres (03) dias habiles de anticipacion a la fecha
correspondiente.
Las sesiones extraordinarias seran convocadas a iniciativa del Presidente del CCI-
%2\OSINFOR o propuesta de cualquiera sus miembros debidamente sustentada.



Articulo 25°.- De las sesiones y los acuerdos

El régimen de quérum y acuerdos para las sesiones del CCI-OSINFOR, se sujetara a lo
establecido en los articulos 99°, 100° y 101° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General'.

25.1 EL CCI-OSINFOR sesionara validamente con un quérum de la mayoria absoluta de
sus miembros integrantes.

25.2 Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria de asistentes al tiempo de
la votacion en la sesion respectiva.

Articulo 26°.- De la constancia de su actuacion
El CCI-OSINFOR dejara constancia de sus deliberaciones y acuerdos a través de la
suscripcion de las actas correspondientes, las mismas que constaran en un archivo del
CCI-OSINFOR, el cual sera llevado por el Secretario Técnico.

TITULO V

DISPOSIONES FINALES

Primera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el CCI-
SINFOR, teniendo en cuenta los principios del procedimiento administrativo general
- fontenidos en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Segunda.- Las modificaciones al presente reglamento, podra ser propuesta por el
Presidente del CCI-OSINFOR, o por al menos un tercio de los miembros del CCI-
OSINFOR en escrito dirigido al Presidente y firmado por todos los solicitantes.

Tercera.- El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

rocedimiento Administrativo General, Ley N* 27444

Articulo 99°.- Quérum para sesiones

99.1 El quérum para la instalacion y sesién vélida del drgano coleglado es la mayorla absoluta de sus componentes.

99.2 Sino existiera quérum para la primera sesién, el érgano se constituye en segunda convocatoria el dia siguiente senalada para la primera, con un quarum de la
‘] tercera parte del nimera legal de sus mismbros, y en todo caso, en nimero no inferior a tres.

99.3 Instalada una sesién, puede ser suspendida solo por fugrza mayor, con cargo a continuarla en la fecha y lugar que se indique al momento de suspenderia. De
no ser posible indicarlo en la misma sesidn, La Presidencia convoca la facha de reinicio notificando a todos los miembros con antelacion prudencial.

Articulo 100° Quérum para votaciones

100.1 Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria de asistentes a tiempo de la votacidn en la sesién respectiva, salvo que la Ley expresamente
establazea una regla distinta; correspondiendo a la Presidencia veto dirimente an caso de empate.

100.2 Los miembros del drgano colegiado que expresen votacion distinta a la mayoria deben hacer constar en acla su posicidn y los motives que la justifiquen. El
Secretario hard constar este voto en el acta junto con la declsidn adoptada.

100.3 En caso de 6rganos colegiados consultives o informantes, al acuerdo mayoritario se acompana el voto singular que hubiere,

Articulo 101° Obligatoriedad del voto

101.1 Salvo disposicién legal en contrario, los integrantes de érganos colegiados asistentes a la sesién y no Impedidos legalmente de intervenir, deben afirmar su
posicidn sobra la propuesta en debate, astando prohibide inhibirse de votar.

101.2 Cuando la abstencién de voto sea facultada por Ley, tal posicién debe ser fundamentada por escrito.




