RESOLUCION PRESIDENCIAL N.° 074 -2018-OSINFOR

Lima, 24 ABR. 2018
VISTOS:

El Informe N.° 006-2018-OSINFOR/CCI, de fecha 10 de abril de 2018, de los
miembros del Comité de Control Interno del OSINFOR, en el cual proponen la oficializacion
del Plan de trabajo para la implementacién de mejoras del Sistema de Control Interno en
OSINFOR 2018-2019 y el Informe Legal N.° 097-2018-OSINFOR/04.2, de fecha 16 de abril
de 2018, de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N.° 1085, crea el Organismo de Supervisién de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, como Organismo Publico Ejecutor,
adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, encargado a nivel nacional de la
supervision y fiscalizacion del aprovechamiento sostenible y la conservacion de los recursos
forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del
bosque;

Que, el Sistema de Control Interno, es el conjunto de acciones, actividades, planes,
politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo las
actitudes de las autoridades y el personal, organizados y establecidos en cada entidad del
Estado, cuya estructura, componentes, elementos y objetivos se regulan por la Ley N.°
28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado y la normativa técnica que emite
la Contraloria sobre la materia;

Que, el articulo 6° de la Ley N.° 28716 en mencién, sefiala que son obligaciones
del titular y funcionarios de la entidad, emitir normas especificas aplicables a la misma, para
la aplicacion y regulacion del control interno, verificando la efectividad de Ia aplicacién en
%> armonia con sus objetivos;

Que, la Directiva N.° 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de
- Control Interno en las entidades del Estado, aprobado por Resolucién de Contraloria N.°
149-2016-CG, tiene como objetivos regular el modelo y los plazos para la implementacion
del Sistema de Control Interno que deben realizar las entidades del Estado en los tres niveles
de gobierno, asi como, medir el nivel de madurez del Sistema de Control Interno con base
a la informacion que deben registrar las entidades de todos los niveles de gobierno a través
del aplicativo informatico Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno:

Que, la Guia para la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado, aprobada con Resolucién de Contraloria N.° 004-2017-
CG, orienta el desarrollo de las actividades para la aplicacién del modelo de implementacion
del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado de los tres niveles de gobierno,
a fin de fortalecer el control interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la
~fil¥igidn publica en el uso de los recursos del Estado:
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Que, mediante Resolucién Presidencial N.° 063-2015-OSINFOR, se oficializé el
Diagnostico del Sistema de Control Interno y el Plan de Trabajo para la implementacién del
Sistema de Control Interno en el OSINFOR;

Que, acorde a lo desarroliado en los considerandos precedentes mediante Informe
N.® 004-2018-OSINFOR/CCI, el Secretario Técnico del Comité de Control Interno del
OSINFOR, en representacion de los miembros del Comité formula el proyecto de informe
final de actividades desarrolladas en cumplimiento del Plan de trabajo para la
implementacion del Sistema de Control Interno en el OSINFOR 2015 - 2017, el mismo que
fue aprobado por el Presidente Ejecutivo, mediante Acta N.° 001-2018-OSINFOR/CCI,
segun lo establecido en la actividad 9 de la Guia para la implementacién y fortalecimiento
del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado, en donde se sefiala que el comité
de control interno, debe elaborar un informe final al término del plazo de implementacion del
Sistema de Control Interno, conforme a los plazos establecidos en el numeral 7.6 de la
Directiva N.° 013-2016-CG/GPROD;

Que, a través del informe de vistos, el Secretario Técnico del Comité de Control
Interno del OSINFOR, en representacion de los miembros del Comité, propone la
oficializacién del Plan de trabajo para la implementacion de mejoras del Sistema de control
interno en OSINFOR 2018-2019, el mismo que fue aprobado en sesién de fecha 03 de abril
de 2018, segun consta en el Acta N.° 001-2018-OSINFOR/CCI;

Que, mediante informe legal de vistos, la Oficina de Asesoria Juridica, ha emitido
opinién favorable respecto a la oficializacion del Plan de trabajo para la implementacién de
-, mejoras del Sistema de control interno en OSINFOR 2018-2019, propuesto por el Comité de
) Control Interno del OSINFOR;

. Con las visaciones de la Secretaria General, de los miembros del Comité de
Control Interno del OSINFOR vy de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N.° 1085, Ley que crea
el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR
y su Reglamento de Organizacioén y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N.° 029-
2017-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OFICIALIZAR el Plan de Trabajo para la Implementacion de
Mejoras del Sistema de Control Interno en el Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre 2018-2019, que como Anexo forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°- NOTIFICAR la presente resolucion presidencial a los miembros
integrantes del Comité de Control Interno, para que procedan con la implementacion de las
recomendaciones del referido Plan de Trabajo y al Organo de Control Institucional.

ARTICULO 3°.- DISPONER que la Oficina de Tecnologia de la Informacion publique
la presente resolucion presidencial en el Portal Institucional www.osinfor.gob.pe.

"Regfstrese y comuniquese,

MU

AXIMO SALAZAR ROJAS
Presidente Ejecutivo (e)

nismo de Supervision de los Recursos
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PROYECTO DE PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DE
MEJORAS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN OSINFOR 2018 - 2019

1. ANTECEDENTES

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades
del Estado, se establece la obligatoriedad para que las entidades sujetas al Sistema
Nacional de Control implanten o implementen el Sistema de Control Interno en
adelante (SCI) como parte de su organizacion y gestion actual. El SCI tiene como
propdsito en una entidad cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos y
operativos con actividades de control previo, simultaneo y posterior, siendo esta
ultima de competencia del Sistema Nacional de Control (SNC).

Adicionalmente, la Contraloria General de la RepUblica emiti6 documentos técnicos
normativos que permiten orientar la efectiva implementacion, funcionamiento y
evaluacion del SCI en las entidades del Estado, tales como la Resolucion de
Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno (NCI) con
el objetivo principal de propiciar el fortalecimiento de los sistemas de control interno,
la mejora de la gestion y el logro de los objetivos, bajo la supervision de los titulares
de las entidades y de los Organos de Control Institucional. De la misma manera, se
ha emitido la Guia para la Implementacién del Sistema de Control Interno de las
entidades del Estado (GISCI), aprobada con Resolucion de Contraloria N° 458-2008-
CG, normativa que fue reemplazada por la Guia para la implementaciéon y
fortalecimiento del sistema de control interno en las entidades del Estado, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG

En tal sentido, el OSINFOR, en cumplimiento de la normativa de control vigente y

considerando la importancia que tiene el establecimiento de herramientas de gestion

para el mejor uso de sus recursos y asegurar el logro de los objetivos institucionales,

tomé la decision de iniciar el proceso de implementacién del Sistema de Control
A Interno.

Cabe senalar, que mediante Resolucion Presidencial N° 063-2015-OSINFOR, de
fecha 09 de junio de 2015, se oficializa el Diagnéstico y el Plan de Trabajo para la
implementacion del Sistema de Control Interno, para los afios 2015 - 2017.

El Diagnéstico del SCI formé parte de una decisién y compromiso institucional de
mejorar y establecer una cultura de control en la organizacién. La ejecucién del Plan
de Trabajo y las autoevaluaciones periédicas realizadas en estos tres Ultimos afios,
B sirvieron como herramienta de analisis e identificacion de las mejoras de control
b necesarias para implementar progresivamente el Sistema de Control Interno
| adecuado para la institucion.

Asimismo, mediante Resolucion Presidencial N° 088-2017-OSINFOR, de fecha 18
de julio de 2017, se actualizo la conformacion del Comité de Control Interno, cuyo
(o reglamento fue aprobado mediante Resolucion Presidencial N° 053-2016-OSINFOR,
1 en ese marco se emitié el Informe N° 004-2018-OSINFOR/CCI, a través del cual el
\ Comiteé de Control Interno formulé el Informe final de actividades desarrolladas en
cumplimiento del Plan de Trabajo para la implementacién del SCI en OSINFOR 2015

- 2017.

Como resultado del informe final, se determiné que siete actividades del mencionado

Plan de Trabajo, no se cumplié en su totalidad, recomendando gue se reprograme
su ejecucion para el afio 2018.

\j Plan de Trabajo para la implementacion de mejoras del SCI en OSINFOR 2018 — 2019
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Asimismo, el referido Comité procedié con la identificacién de actividades que deben
ser consideradas en el Plan de Trabajo para la implementacion de Mejoras del SCI
en el OSINFOR 2018 - 2019.

Asimismo, se adjunta el Cuadro de Madurez del Sistema de Control Interno del
OSINFOR afio 2017, conteniendo los Componentes del Control Interno y el grado de
madurez del Sistema de Control Interno de OSINFOR 2017. Se aprecia que la
entidad ha continuado con el proceso de implementar el Sistema de Control Interno
de OSINFOR, dicho sistema, se inici6 desde mayo del 2015 y ha culminado en
diciembre del 2017, de manera continua, cumpliendo parte de las actividades del
Plan de Trabajo correspondiente al afio 2017, asumieron con el compromiso
asignado desde el Presidente Ejecutivo, Direcciones de Linea, Unidades Organicas
y del apoyo de todo el personal de OSINFOR, es por eso que su madurez es
aceptable desde el afio 2015 -2017.

Madurez del Sistema de Control Interno del OSINFOR afio 2017

. . | En Proceso de | Establecido/ A
Componentes del Control Interno Iniclal Implementacion | Implementado fvanizado)Cptimizado
Ambiente de Control X
Evaluacion de riesgos X
Actividades de Control Gerencial X
Informacién y Comunicacién X
Supervision X

¢ Ambiente de Control

En esta actividad se ha desarrollado con la responsabilidad y el compromiso de
parte de la entidad y el grupo humano comprometido en el desarrollo y
cumplimiento del plan de Trabajo para la implementacion del Sistema de Control
Interno en OSINFOR, motivos por el cual para el afio 2017 se tiene optimo el
componente del Ambiente de Control del referido plan dando como resultado de
cinco (5) para el afio 2017.

Asimismo, mediante el Decreto Supremo N° 029-2017-PCM, de fecha 22 de
marzo del 2017, se aprob¢ el nuevo ROF de OSINFOR, procediéndose con las
adecuaciones correspondiente de las funciones de la Unidad de Recursos
Humanos, que antes era la Sub Oficina de Recursos Humanos, de acuerdo al
marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

Se ha continuado con el seguimiento a la Implementacién de recomendaciones
derivado de los Informes del Organo de Control Interno y de las Sociedades de
Auditoria al 30 de junio y diciembre de 2017.

e Evaluacion de riesgos

Se tiene un compromiso constante en tema de la evaluacion de riesgos de la
entidad y esta en proceso de evaluacion de riesgos, es por dichas acciones que
se tiene una madurez de cuatro (04) para el afio 2017.

Se contrato los servicios de un locador para que preste el servicio: programacion
y seguimiento del proceso relacionado a la Gestion integral de riesgos del
sistema de Control Interno, gestién de riesgo de desastres, continuidad
- operativa, seguridad de la informacion, seguridad y salud en el trabajo afio 2017

Plan de Trabajo para la implementacion de mejoras del SCI en OSINFOR 2018 — 2019
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y también entrega las Matrices de Riesgos y Controles de la Unidad de
Abastecimiento del OSINFOR afio 2017.

Al respecto, mediante Resolucion Presidencial 083-2017-OSINFOR, de fecha 19
de junio de 2017, se resuelve modificar la Resolucion Presidencial N° 147-2015-
OSINFOR, en el extremo de los articulos Primero y Tercero.- constituyéndose el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo —-CSST de OSINFOR.

Asimismo, se oficializé la aprobacion de los Planes de Contingencia en caso de
incendio, sismo, evacuacion, aniego y atencién a lesionados 2017-2018 de las
siete (07) Oficinas Desconcentradas del OSINFOR, procediendo a informar al
Secretario General, sobre la inspeccion Interna de seguridad y sefalizacion
realizada por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del OSINFOR.

Al respecto, el responsable en Gestion integral de riesgos, alcanza al Secretario
General, el Informe de Seguimiento de Implementacién de los procesos
relacionados a la Gestion Integral de Riesgos del OSINFOR, al I, Il lil y IV
Trimestre 2017.

e Actividades de Control Gerencial

En referencia a esta actividad, en el afio 2017, se continta desarrollando las
acciones necesarias para poder avanzar en el mencionado periodo, se tiene una
madurez de cinco (05) ya que se tomo un impulso y con el compromiso necesario
para poder asi tener un avance razonable. Asimismo, se continudé con la
actualizacién de los procedimientos correspondiente a las Direcciones de Linea
a través de la aprobacion entre otros, de directivas, proyectos, reglamentos,
protocolos, planes anuales, tal como:

- Directiva para la adecuada Administracion del Fondo en Efectivo para Caja
Chica en la Unidad Ejecutora: Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, correspondiente al afio fiscal
2017 de la Unidad Ejecutora 001 del Pliego 024 — Organismo de Supervision
de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR.

- Directiva para la Elaboracién del Plan Anual de Supervisién y Programa de
Evaluacion Quinquenal del OSINFOR vy la Directiva de Fraccionamiento de
Multas Impuestas por el OSINFOR.

- Directiva para la compensacion del pago de multas mediante el mecanismo
de conservacion de bosques himedos en comunidades nativas vy
campesinas.

- Directiva de Supervision de Inspecciones Fisicas previa a la Aprobacién de
Planes de Manejo Forestal.

- Directiva de Auditoria Quinquenal a Titulos Habilitantes con Fines Maderables
y No Maderables.

- Normas y procedimientos para la solicitud, asignacién, otorgamiento y
rendicién de cuentas de viaticos, pasajes y otros gastos en comision de
servicios para el personal e invitados autorizados por el OSINFOR de la
Unidad Ejecutora 001 del Pliego — 024 Organismo de Supervisién de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR.

Plan de Trabajo para la implementacion de mejoras del SCI en OSINFOR 2018 — 2019

. / - Pagina 4 de 18



S

o :
y PERD

Presidencia del Organismo de Supervisién da los Recursos

Consajo de Ministros  Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Publicacion del Proyecto de Reglamento del Proceso de Tercerizacién para
la Realizacién de Supervisiones y Auditorias Quinguenales del OSINFOR.

Reglamento de notificacion de actuaciones administrativas en la casilla
electrénica otorgada por el OSINFOR.

Reglamento Interno del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR,
que consta de tres (03) titulos, treinta y cuatro (34) Articulos y dos (02)
Disposiciones Complementarias Finales.

Reglamento de Registro Administrativo de Personas Naturales y Juridicas
Autorizadas por el OSINFOR, para la Realizacién de Supervision y de
Auditorias Quinquenales y sus Anexos.

Reglamento y Directiva de Formaciéon y Capacitacion Forestal y de Fauna
Silvestre.

Plan Anual de Bienestar Laboral y Social 2017 del Organismo de Supervision
de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR.

Plan Anual de Supervision y del Programa de Evaluacion Quinquenal
OSINFOR.

El Plan Operativo Institucional 2018- Financiado del OSINFOR,

Protocolo N° 001-2017-OSINFOR, de revision de Informacién
Georreferenciada generada durante el Proceso de la Supervision del
OSINFOR.

¢ [nformacion y Comunicacion

Este componente en el afio 2017 obtuvo una madurez de cinco (05) se continuo
con el impulso necesario para poder asi tener un avance razonable. Asimismo,
para el afio 2017, se continué con la actualizacion de los procedimientos
correspondiente a las Direcciones de Linea a través de |la aprobacién entre otros,
de directivas, proyectos, reglamentos, protocolos, planes anuales, asi como:

Reglamento de notificacion de actuaciones administrativas en la casilla
electronica otorgada por el OSINFOR, (se encuentra adjunto en el
componente Actividades de Control Gerencial).

Lineamientos para la Emisiéon de Correspondencia en el OSINFOR, Aprobada
por Resolucion Presidencial N° 045-2016-OSINFOR, Modificada por
Resolucion Presidencial N° 057-2016-OSINFOR).

Plan Anual de Trabajo del Organo de Administracion de Archivo del OSINFOR
2017.

Plan N° 008-2017-OSINFOR, Plan de Estrategia Publicitaria del OSINFOR
2018.

Plan de Trabajo para la implementacion de mejoras del SCI en OSINFOR 2018 — 2019
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- Plan Anual de Trabajo del Organo de Administracion de Archivos del
OSINFOR 2017.

e Supervision
Este componente en el afio 2017 obtuvo una madurez de cuatro (04) se continud
con el impulso necesario para poder asi tener un avance razonable, se realizaron

las actividades siguientes:

- Se alcanzd Informes conteniendo las evaluaciones semestrales del
Presupuesto del 2017.

- Informe anual de rendicion de Cuenta del Titular -2016.

- Seguimiento a las recomendaciones derivados del Organo de Control
Institucional y Sociedades de Auditoria al 2017, que se encuentran en proceso
de implementacién, emitiéndose los informes de la situacién a junio y
diciembre de 2017.

- Informes de Gestion Institucional al I, 11 y IIl trimestre.

- Evaluacion semestral de la Evaluacion de Metas e indicadores sobre politicas
nacionales de obligatorio cumplimiento — | Semestre afio 2017.

- Informe de los Gastos de Publicidad efectuado en el afio 2016 y su prevision
en el presupuesto institucional para el afio 2017.

- Informe de los Gastos de Publicidad Estatal al Il Trimestre.

- Informe de los Gastos de Publicidad del periodo junio 2016 hasta 31 de mayo

de 2017.
2. OBJETIVO
X Establecer las actividades, responsables, recursos y plazos para la implementacion
C/ - de mejoras del sistema de control interno en OSINFOR 2018 — 2019.

3. METODOLOGIA

Ql La Implementacién de las actividades se realizara de manera progresiva, de forma

tal que permita lograr como minimo, al término del periodo de dos (2) afios, el nivel
de implementacién de Cuadro de Madurez del SCI “Implementado o Establecido” en
todos sus componentes

La Implementacion de dichas actividades del Sistema de Control Interno se
fortalecera a medida que las unidades organicas participen activamente segtn las
responsabilidades asignadas en este Plan de Trabajo.

Las Actividades a ser desarrolladas en el presente Plan considera la ejecucion de 3

Etapas:
e Etapa | : Capacitacion, Sensibilizacién y Socializacion del Control Interno
e Etapa Il : Implementacion de las Recomendaciones

k" 4 Plan de Trabajo para la implementacion de mejoras del SCI en OSINFOR 2018 — 2019
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e Etapa Ill: Evaluaciones y Autoevaluacion
e Etapa IV: Plan de Trabajo de Mejoras

ETAPA 1: CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DEL
CONTROL INTERNO

1. Capacitacion

Los miembros del Comité de Control Interno, deben continuar capacitandose en
temas de control interno y gestion de riesgos, con la finalidad de complementar
las capacidades y competencias técnicas necesarias para el proceso de
implementacion de las actividades del Plan de Trabajo.

2. Sensibilizacion y Socializacion

El personal de las unidades organicas que participe en el desarrollo de las
actividades del Plan de Trabajo, deben ser sensibilizados y socializados a través
de talleres en temas relacionados al control interno y riesgos con el objetivo de
que se involucren y tengan un rol activo, segun sus responsabilidades dentro de
la estructura de control interno.

ETAPA 2: IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES

En esta etapa se implementa las recomendaciones formuladas en el Informe final de
las actividades desarrolladas en el Plan de Trabajo para la implementacion del SCI
en OSINFOR 2015 - 2017.

En el Anexo N° 1, se presenta el cronograma propuesto para ejecutar el proceso de
implementacioén de las actividades a ejecutar en los afios 2018-2019, en donde se
establece las fechas de culminacién de cada uno de los aspectos a implementar

La implementacién de las recomendaciones se realiza considerando lo siguiente:
1. Desarrollo de entregables y responsables

De acuerdo con los aspectos a implementar, establecidos en el Informe final del
Plan de Trabajo 2015-2017, se ha determinado diversos entregables que
permitiran evidenciar la implementacion de las recomendaciones presentadas en
el Plan de Trabajo. De igual forma se determinard las unidades organicas
responsables de su desarrollo € implementacion.

En la Tabla N° 1 se presenta el Cuadro de Implementacién de Recomendaciones,
que detalla los entregables y responsables, asimismo, contiene los aspectos a ser
implementados para continuar con el Plan de Trabajo para la implementacién de
mejoras del Sistema de Control Interno del OSINFOR afio 2018-2019, segln las
prioridades definidas y de parte de los 6rganos responsables de entregar el
producto final.

De igual forma en las Tablas 2 y 3 se encuentran contenidas los mismos items
sefialados en la Tabla N° 1.

Plan de Trabajo para la implementacion de mejoras del SCI en OSINFOR 2018 — 2019
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Tabla 1

CUADRO DE II‘_._!IPL_EMENTACION DE RECOMENDACIONES

ol i
=i ; | 5| ENTREGABLE | ORGANO RESPONSABLE
I =
e 3 ke : 7 ot o i
De acuerdo al Plan de Actividades, se debe iniciar la identificacion de riesgos a Plan Anual de
221 nivel de los Objetivos Estratégicos de la entidad y elaborar matrices de riesgos 4A Riesgos/Informe Oficina de Planificacién y
i considerando causa, efecto y el tipo de riesgo identificado, seglin manual de trimestral de Presupuesto
gestion de riesgos vigente. seguimiento al Plan
Oficina de Administracion,
en coordinacion con Oficina
223 |Implementacion de mejoras para reducir riesgos prioritarios en la contratacién de | ,, | Informe Trimestral D:_ie Asf‘?scc't”as‘m"d'cfa.?
il servicios de avance Ireccion de supervision
Forestal y de Fauna
Silvestre y otros que
correspondan
1.1.2 Seguimiento de la implementacién de las recomendaciones realizadas por el ;n;os?ii?n?;‘iztg
1.8.1 | OCl, SOA, CGR, como resultado de las acciones de control realizadas, para lo 2A recongen S e Secretaria General/ST-CCI
521 cual se desarrollara informes semestrales sobre su avance de Aigitoria
Continuar con la Implementacién del Plan de Continuidad Operativa y mantenerlo CoF:tair?u?:ad
actualizado, sobre los procesos criticos de la Entidad, con la finalidad de £ . . 8
52 establecer las acciones necesarias para seguir operando ante algun riesgo de b Opgir:qtévsatila?fggne Oficina de Administracion
desastre o siniestro aprobado. seguimiento al Plan
3.4.1 . . .
Implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién y
mantenerlo actualizado, para lo cual se debe establecer lineamientos que regulen &M Informe semestral | Oficina de Tecnologia de la
3102 |SY implementacion y funcionamiento. Elaborar las Politicas de Seguridad de la de avances Informacién
s Informacién de acuerdo a la Norma Técnica Peruana
4.4.1
4.1.1 | Realizar el Inventario de la informacién y documentacién que administra cada ;
area, precisando: responsables, periodicidad y clasificacién de la informacion DZZ'{'ig'nem%de A ?ﬁggﬁ Iﬂi. dadid
4.2.1 | (confidencial, publico, critico) con la finalidad de administrar adecuadamente la | 1B Ig " |20 drel m‘r;‘\'z r"’i t idad co
informacién que se genera, reporta tanto interna y externamente en la entidad, y Gapiieation do'a minstacion,
4.3.1 | de la informacién que se recibe. informacién Documentaria y Archivo
Seguimiento de quejas y/o denuncias relacionadas al incumplimiento del Cédigo Oficina de
1.2.3 |de Etica, ademas tomar las medidas correctivas para evitar la reiteracion de las 2M | Informe trimestral Administracion/Unidad de
mismas. Recursos Humanos
Plan de Integridad Oficina de
124 |Formularel Plan de Integridad y lucha contra la corrupcién de OSINFOR, de s | Iucha_écoﬂntrfg B | ‘Adminsiacioniinidad de
" | conformidad a lo establecido en el DS N° 092-2017-PCM. Sonvpcapiame: | | Bacursos Humancs en
semestral de coordinacion con Oficina de
avance Planificacion y Presupuesto
) Oficina de
1.2.5 [ Seguimiento de la informacién que se publica en el Portal de Transparencia 1B I”;%T:gﬁ'im?e"ni:al Administracién/Oficina de
Tecnologia de la Informacion
Elaborar una guia sobre los procedimientos de Seleccion d I i6 Guia/ informe Oficina de
1.56.5 al personal nugevo y Capacit:cién e eccion de personal, Induccion 2M trimestral de Administracién/Unidad de
: ejecucion Recursos Humanos
Cf%’ ?' = /k\/\ /
I! f
|
[}
Plan de Tr% 0 para la implementacion de mejoras del SCI en OSINFOR 2018 — 2019
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Tabla 2

OMENDACIONES

CUADRO DE IMPLEMENTACION DE REC

=
o)

(o)1
a SPONSABLE
Q pe
-U II T }
Elaborar el Informe trimestral sobre las labores de verificacién y conciliacién de Oficina de
3.2.3 |los registros contables con la informacién administrativa de soporte (Bancos, 2M | Informe trimestral Administracién/Unidad de
Inventarios Fisicos, arqueo de fondos y reporte de personal). Administracién Financiera
304 |Informes trimestrales sobre seguimiento de la gestion de seleccion y contratacién | ,, | Informe trimestral de | .. ?ﬁc!ga;due o
“ de bienes y servicios seguimiento FHE S ECIIN S
Abastecimiento
Unidad de Administracién
; . ; . : : Encuesta de Documentaria y
Establecer mecanismos que permitan medir la satisfaccién de los usuarios ; i d :
128 externos respecto a los servicios que brinda la entidad. 25 satistaccion / AFChIVOfOf:ICIna de
Reporte mensual Tecnologia de la
Informacién
183 Establecer medidas y acciones registradas en el POl de |a entidad para el M Registro de acciones | Oficina de Planificacion y
e cumplimiento del Sistema de Control Interno. en el POI Presupuesto
Informe Semestral
en temas de
Establecer acciones de prevencién y monitoreo sobre el cumplimiento del prevencion y ;
1,04 Sistema de Control Interno de |la entidad. N monitoreo del Comité de Control Intemo
cumplimiento del
SCI
Realizar el seguimiento en el desarrollo del PAU, referido a los plazos previstos Direccién de Fiscalizacion
5.1.2 |en la normativa y evitar la responsabilidad administrativa por la caducidad del 1A | Informe Semestral Forestal y de Fauna
procedimiento. Silvestre
Directiva actualizada
para la elaboracion
Actualizacién de los criterios de seleccion de los titulos habilitantes en la del Plan Anual de Direccion de Supervisién
5.1.3 | Directiva para la elaboracién del Plan Anual de Supervisién y Programas de 1A Supervisién y Forestal y de Fauna
Evaluacién Quinguenal Programas de Silvestre
Evaluacion
Quinguenal
Protocolo de colecta | Direccién de Supervision
5.1.5 | Actualizar el protocolo de colecta de muestra botanica 1B | de muestra botanica Forestal y de Fauna
actualizado Silvestre
Direccion de Supervision
; T s Criterios de Forestal y de Fauna
5.1.6 caclt;.ifalézig; los criterios de gravedad y dafio incorporando nuevos elementos de 1A gravedad y dafio Silvestre/Direccion de
actualizado Fiscalizacién Forestal y de
Fauna Silvestre
Actualizar los criterios para disponer medidas correctivas, la posibilidad de di S'C rg:;:::,'ggirga = Direccién de Supervision
5.1.12 | disponer mandatos en casos de incumplimientos no tipificados como infraccién a | 1A pcorrectivas Forestal y de Fauna
la legislacion forestal y de fauna silvestre actualizado Silvestre
Protocolo de s : o
5113 Actualizar el protocolo de respuesta ante los riesgos y eventualidades durante el 1A atencién de D'?;gg;ldi g:;:__zr::?;én
i proceso de supervision (antes, durante y después de la diligencia) contingencias :
S Silvestre /
actualizado
7
.' N\ /

= /

Plan de Trabajo para la fmpiemﬂkrzacfdn de mejoras del SCI en OSINFOR 2018 — 2019
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Tabla 3
CUADRO DE IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
o 'ASPECTOS A SER IMPLEMENTADOS % | ORGANO RESPONSABLE
: ] : o
Protocolo para la . " T
Establecer mecanismos que permita la verificacion de la aplicacion de la directiva verificacion de la BEScein de = upsivision
5.1.14 s 1A e Forestal y de Fauna
de supervision directiva de s
At Silvestre
supervision
Actualizar la guia de notificacion permitiendo documentar nuevos elementos que Guia de notificacién Birsceion & Faealizacion
5.4.7 o : 1B : Forestal y de Fauna
sea de utilidad para el notificador actualizado ;
Silvestre
o ; : ; 2 Direccién de Fiscalizacién
Seguimiento de atencidn de los informes fundamentados una vez concluidos los Reporte bimensual
5.1.8 PAU 2M d diriento Forestal y de Fauna
" e L Silvestre
Informar a la Alta Direccion sobre los resultados de la verificacion de licencias de Oficina de Tecnologia de la
8.10.3 software de la entidad. 18 | Informe Semestral Informacién
3.10.4 | Elaborar y monitorear el Plan Estratégico de Gobierno Electrénico (PEGE). 18 | Informe Semestral | Oficin ?:f;rrfﬁan;g’r?’a dela
Realizar el seguimiento y monitoreo al cumplimiento de los lineamientos del Plan Oficina de Tecnologia de la
3105 | Operativo Informatico (POI). 18 | ‘informe Semestral Informacion
Implementar y determinar instrumentos como linea base, indicadores y resultados Linea basg ¢ Informe
1.8.5 y 3A de seguimiento ST-CClI
acerca del Sistema de Control Interno
Semestral
Registro de
186 Registrar y comunicar las deficiencias o problemas detectadas para tomar las oM d%ﬁg:ﬁ:?s 9 sT-CCl
medidas y acciones necesarias en el POl acerca del Sistema de Control Interno detectadas en ol POI
del SCI
Informe de
Evaluacion,
187 Evaluar, retroalimentar y brindar mejoras al proceso de prevencién y monitoreo al oM retroalimentar y sT-cCl
" | SCI de la entidad. mejoras al proceso
de prevencion y
monitoreo al SCI
1.5.7 | Sensibilizacién y Capacitacién del Sistema de Control Interno M Informe Anual Recursos Humanos

ETAPA 3: EVALUACIONES Y AUTOEVALUACION

Registro de Avance

La presente implementacion requiere de un monitoreo y seguimiento a cargo de la
secretaria técnica del CCI con el objetivo de evaluar y supervisar el grado de avance
y ejecucion del Plan de Trabajo para la implementacion de mejoras y coordinar con
las unidades responsables, el cumplimiento de los plazos establecidos en el

presente Plan.

Las responsables de las unidades organicas a cargo de la implementacién del Plan
de Trabajo, deben proceder a registrar en el médulo seguimiento de actividades del

Sistema de Control Interno del SIGOsfc, los avances a nivel de usuario SCI,

senalando el porcentaje de avance mensual o trimestral, segln corresponda

sefialando los documentos que lo sustentan, debiendo ser verificados por la I/

mencionada secretaria técnica para hacer de conocimiento en las reuniones que /

convoque el CCl de OSINFOR.

Plan de Trabajo para la implementacidn de mejoras del SCI en OSIN,

FO. - 2019
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1.

Desarrollo de autoevaluacion

El proceso de implementacion del Sistema de Control Interno se fortalece a medida
que los aspectos a implementar se ejecuten segun el presente Plan de Trabajo.

El Comité de Control Interno del OSINFOR debe realizar la autoevaluacién anual al
final de cada periodo. La autoevaluacion implica la verificacion del
cumplimiento del presente Plan de Trabajo, asi como la identificacion de nuevas
debilidades de control interno que requieran ser implementadas e incorporadas al
Plan de Trabajo.

El proceso de Autoevaluacion corresponde a la Ultima Fase del proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno llamado “RETROALIMENTACION
DEL PROCESO PARA LA MEJORA CONTINUA”, tal como lo establece la Guia
para la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno de las
entidades del Estado (Resolucion de Contraloria General N° 004-2017-CG).

Evaluaciones independientes

Se considera a las evaluaciones que realizan los Organos del Sistema Nacional de
Control dentro de un periodo determinado. Estas evaluaciones tendran como
producto nuevas debilidades de control interno y sus respectivas recomendaciones,
las cuales deberan ser incorporadas en la matriz de priorizacion y en el respectivo
Plan de Trabajo.

Determinacion del cuadro de madurez del Sistema de Control Interno

Como resultado de la autoevaluacién y de las evaluaciones independientes a
realizarse en los diferentes periodos, se debe determinar anualmente el nuevo
grado de madurez del Sistema de Control Interno del OSINFOR. Para ello, se debe
considerar el estado actual de las recomendaciones implementadas y pendiente.

El modelo a ser utilizado para la nueva calificacién, sera el que se ha tomado en el
proceso de implementacién del Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno de
OSINFOR 2015-2017.

Modelo de Madurez del Sistema de Control Interno

Componentes de  Inicial ii" I‘;ﬁ:ﬁﬁ’;& ln%s::z::zlt:?:o Avanzado Optimizado
Control interno (0] eyl L Yol e (5)
Los elementos de Los elementos | Los elementos | Los elementos
IAmbiente de Control control interno de Algunos de control de control de control
este componente casi| elementos de | interno de este | interno de este | interno de este
no existen, ni estan | control interno de| componente componente componente
: - definidos y no es este componente| estan definidos | estan definidos | estan definidos
Fralacion de Rissgos posible comirobar su| existeny estan de manera de manera de manera
operacion. Los definidos de | general, pero se detallada y detallada y
elementos de control [ manera general, | aplica en un formalmente, y | formalmente, y
Actividades de Control interno de este pero la aplicacién ndmero se aplica en la se aplicaen
componente casino | enlas dreasy reducido de mayoria de todas las areas
g 0. existen, ni estan procesos criticos dreas y areas y y procesos
[nformacién y Comunicacién | - jofinidosynoes | de laentidad son|  procesos procesos criticos |  criticos de la
1N posible comprobar su| inconsistentes criticos de la de la entidad entidad.
Supervision operacion entidad

Plan de Trabajo para la implementacion de mejoras del SCI en OSIN(OR 2048 - 2019
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4. Elaboracion de los informes de autoevaluacion

De la Autoevaluacion efectuada por el Comité de Control Interno del OSINFOR, se
debe emitir un informe donde se detalle los resultados obtenidos, tales como:

o Porcentaje de avance de los aspectos a implementar del Plan de Trabajo segun
el cronograma.

o Limitaciones por las cuales no pudieron ser implementadas algunas de las
actividades del Plan de Trabajo.

o Identificacion de nuevos aspectos de control a implementar.

o Nueva determinacion del nivel de madurez del Sistema de Control Interno en el
OSINFOR.

Los nuevos aspectos a implementar deben ser incorporados en una nueva matriz

de priorizacion, con la finalidad de determinar su importancia y su incorporacién al
Plan de Trabajo.

\
\‘\ A continuacién, se presenta la estructura del informe de autoevaluacion:

ESTRUCTURA DEL INFORME DE AUTOEVALUACION

* Objetivos: se identificaran aquellos objetivos que se quiere lograr en la presente
Evaluacion;

» Alcance: estara determinado por el periodo de evaluacion;

e Cumplimiento del plan de trabajo: se evaluara la utilidad que se le ha dado, y cémo se
han desarrollado las actividades en el proceso de implementacion, asi mismo, se
examinara si es conveniente cambiar, agregar o retirar alguna actividad que no sea
indispensable. También se podré sefalar sobre las dificultades o inconvenientes
ocasionados durante la ejecucion de las actividades y demas situaciones que deban ser
mencionadas.

e Cronograma de actividades: es necesario revisar los plazos de ejecuciéon de las
actividades que fueron programadas, si estas fueron realizadas acorde al cronograma y si

_ el tiempo fue suficiente para llevarlas a cabo.
G|

Recursos necesarios: es importante determinar si los recursos (humanos, logisticos y de
informacién) han sido suficientes.

* Desempeifio de los equipos de trabajo y participantes: se evaluara el trabajo de los
equipos designados o participantes en el desarrollo de las diferentes actividades; se tendra
en cuenta si se requiere de una mayor participacion de la organizacion con la finalidad de
apoyar labores especificas.

e Limitaciones o debilidades: aquellas que hayan sido detectadas durante la ejecucion de
q* la implementacion.

 Conclusiones y recomendaciones: se incluirdn aquellas acciones correctivas que es
necesario implementar para la mejora del proceso de implementacion. Asimismo, en forma
resumida se determinara el nuevo nivel de implementacion alcanzado.

Pégina 12 de 18 /’
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ETAPA 4: PLAN DE TRABAJO DE MEJORAS

1. Plan de Trabajo

Al cierre del afio se debe actualizar el Plan de Trabajo de Mejoras de acuerdo a la
nueva matriz de priorizacion que se desarrolle como producto de la Autoevaluacién
y de las Evaluaciones Independientes. En este nuevo plan se debe incluir los
nuevos aspectos a ser implementados, asi como también las fechas acordadas y
responsables de su implementacion.

2. Determinacién de Cuadro de Necesidades

Se debe determinar los recursos necesarios para continuar con la implementacion
del Plan de Trabajo de Mejoras, incluyéndose oportunamente en el presupuesto
institucional de la Entidad.

4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La ejecucion del Plan de Trabajo de Mejoras esta bajo la responsabilidad de todas
las unidades orgéanicas del OSINFOR, siendo liderado por el Comité de Control
Interno. Este ultimo debe contar con un equipo de trabajo encargado del seguimiento
para la implementacion de las recomendaciones contempladas en el Plan de Trabajo
de Mejoras.

Dicho Equipo de trabajo esta compuesto de la siguiente manera:

1. Secretario Técnico del Comité de Control Interno
2. Especialista de Control Interno

Los niveles de autoridad, funciones y responsabilidad para el desarrollo y ejecucion
del Plan de Trabajo de mejoras, se han definido y estructurado de la siguiente forma:

Primer nivel: (Equipo Directivo)

Conformado por el Comité de Control Interno, quienes tendran como responsabilidad:
e Exigir el cumplimiento del cronograma establecido para la implementacion.
e Atender las necesidades de capacitacion.
e Aprobar la documentacién que se desarrolle como parte de las actividades de
implementacion.
e Informar a la Alta Direccién sobre la ejecucion del Plan de Trabajo de Mejoras.
e Difundir y verificar el grado de entendimiento y toma de conciencia del personal
con respecto del control interno.

,D} Segundo Nivel: (Equipo operativo)
\_j Conformado por personal de las unidades organicas que se encargara de desarrollar

los entregables que daran cumplimiento a los aspectos a implementar del Plan de
kﬁ‘ Trabajo de Mejoras.

El equipo operativo tendra como responsabilidad:
¢ Desarrollar los entregables segtn lo establecido en el Plan de Trabajo de Mejoras.

e Determinar las limitaciones y recursos necesarios para el cumplimiento de Plan de

/ Trabajo.

Plan de Trabajo para la implementacion de mejoras del SCI en OSINFOR -2019
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Tercer Nivel:

A cargo del Especialista de Control Interno, quien desarrollara actividades de
seguimiento, evaluacion y supervision del proceso de implementacion.

Tendra como responsabilidad:

e Desarrollar el proceso de autoevaluacién y presentar el informe anual ante el
Comité de Control Interno.

e Definir conjuntamente con el Comité de Control Interno las necesidades de
capacitacion

e Informar a la Alta Direccién sobre el avance y desempefio de la implementacién,
asi como cualquier necesidad de recursos.

e Coordinar con todas las unidades organicas de la entidad los aspectos pertinentes
a la implementacion del SCI.

5. CRONOGRAMA GENERAL

En este Cronograma se detalla de manera resumida el Plan de Trabajo de Mejoras
en sus diversas etapas y se considera el tiempo programado para su ejecucion con
la finalidad de brindar un mecanismo de control para medir el grado de avance y
cumplimiento de las mismas.

CRONOGRAMA GENERAL

ETAPA 1: CAPACITACIN SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE]. CONTROL INTERNO
1.1 | Capacitacién

1.2 | Desarrollo de sensibilizacién y socializacion
ETAPA 2: IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES
2.1 | Desarrollo de entregables y responsables | |
ETAPA 3: EVALUACION Y AUTOEVALUACION
3.1 | Registro de avance en el SIGOsfc

3.2 | Desarrollo de autoevaluacién

3.3 | Evaluaciones independientes

3.4 | Determinacion del cuadro de Madurez del SC
3.5 | Elaboracién de los Informes de autoevaluacion
ETAPA 4: PLAN TRABAJO DE MEJORAS

4.1 | Plan de Trabajo

4.2 | Determinacién del cuadro de necesidades

6. CUADRO DE NECESIDADES DE RECURSOS

@

C/L Para la ejecucion de las actividades del periodo 2018 y 2019 sefialadas en el Plan
de Trabajo de Mejoras, se utilizaran los recursos materiales y humanos que seran
cubiertos por los costos fijos de la instituciéon. Se requerird adicionalmente de
servicios especializados de terceros con el fin de implementar algunas actividades
de caracter técnico, tal como se muestra en el siguiente detalle:

Costo total
_ = Horas Costo/ £
‘7 Servicio de Terceros trabajadas G Estg?ado
Cursos de control interno y gestion de riesgos 24 200 4,800.00
Charlas de sensibilizacidn de control interno y gestién de riesgos 8 200 1,600.00
Implementacién de la Gestién de Riesgos en los principales procesos Criticos 4,000.00
Implementacién de la Gestién de Seguridad de la Informacién 20,000.00
: TOTAL 30,400.00
,r/' ’I
/ Plan de Trabajo para la implementacion de mejoras del SCI en OSINFOR 2018 - 2019
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7. CONCLUSIONES

El Plan de Trabajo para la implementaciéon de mejoras del Sistema de Control
Interno, sera puesto en marcha a partir del mes de abril del 2018 con una
duracion de ejecucion de dos (2) afios.

El Plan de Trabajo debe ser actualizado al término del primer afio, luego de la
autoevaluacion anual, incorporandose nuevos aspectos a implementar segtn los
resultados de la evaluacion efectuada.

El Plan de Trabajo determina los entregables que deben realizarse para
sustentar los aspectos a implementar del Plan de Trabajo del SCI de OSINFOR
2018-2019.

El presente Plan de Trabajo de Mejoras. sirve como herramienta para sustentar
el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno de OSINFOR, de
acuerdo con lo exigido por las normas de control vigentes.

8. RECOMENDACIONES

Implementar progresivamente el presente Plan de Trabajo de Mejoras de
acuerdo con el cronograma establecido.

Efectuar el seguimiento oportuno al proceso de implementacién con el fin de
asegurar el adecuado cumplimiento de las actividades establecidas en el
presente Plan de Trabajo.

Aprobar el proyecto del Plan de Trabajo para la implementaciéon de mejoras del
Sistema de Control Interno del OSINFOR 2018-2019.

Las actividades del presente Plan deben ser incluidas y alineadas con el Plan
Operativo Institucional del OSINFOR.

9. ANEXOS

Plan de Trabajo para la implementacion de mejoras del SCI en OSINFOR 2018 — 2019
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ANEXO N° 1
CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DE MEJORAS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ANO 2018
g ~ ASPECTOS A SER IMPLEMENTADOS §
o i : ! S | ENE | FEB [ MAR [ ABR | MAY | JUN [JUL | AGO | SET [ OCT | NOV | DIC
De acuerdo al Plan de Actividades, se debe iniciar la identificacion de riesgos a nivel de los Objetivos Estratégicos de la
2.21 entidad y elaborar matrices de riesgos considerando causa, efecto y el tipo de riesgo identificado, segtin manual de gestion | 4A X
de riesgos vigente.
2.2.3 Implementacién de mejoras para reducir riesgos prioritarios en la contratacién de servicios 4A X X X
1.1.2
1.8 Seguimiento de la implementacién de las recomendaciones realizadas por el OCI, SOA, CGR, como resultado de las 2A X X
5'2'1 acciones de control realizadas, para lo cual se desarrollara informes semestrales sobre su avance
1.3.2 Implementar el Plan de Continuidad Operativa y mantenerlo actualizado, sobre los procesos criticos de la Entidad, con la &M X X X
=5 finalidad de establecer las acciones necesarias para seguir operando ante algtin riesgo de desastre o siniestro aprobado.
3.441 Implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacién y mantenerlo actualizado, para lo cual se debe
3.10.2 | establecer lineamientos que regulen su implementacion y funcionamiento. Adicionalmente, se debe elaborar las Politicas &M X X
4.4.1 de Seguridad de la Informacién de acuerdo a la Norma Técnica Peruana
411
2 Realizar el Inventario de la informacién y documentacion que administra cada area, precisando: responsables, periodicidad
4.21 y clasificacion de la informacion (confidencial, publico, critico) con la finalidad de administrar adecuadamente la informacién | 1B X
431 que se genera, reporta tanto interna y externamente en la entidad, y de la informacion que se recibe.
123 Seguimiento de quejas y/o denuncias relacionadas al incumplimiento del Cédigo de Etica, ademas tomar las medidas M X X X
s correctivas para evitar la reiteracién de las mismas.
Formular el Plan de Integridad y lucha contra la corrupcién de OSINFOR, de conformidad a lo establecido en el DS N° 092-
1.24 3A X
2017-PCM.
1.2.5 Seguimiento de la informacion que se publica en el Portal de Transparencia 1B X X X X
1.8.4 Establecer acciones de prevencion y monitoreo sobre el cumplimiento del Sistema de Control Interno de la entidad. 2Mm X
Incorporar los criterios de seleccién de los titulos habilitantes en la Directiva para la elaboracion del Plan Anual de
5.1.3 ik ! ) 1A X
Supervisién y Programas de Evaluacion Quingquenal
1.5.5 Elaborar una guia sobre los procedimientos de Seleccion de personal, Induccidn al personal nuevo y Capacitacion. 2M X X X
323 Elaborar el Informe trimestral sobre las labores de verificacién y conciliacién de los registros contables con la informacion oM X X X
i administrativa de soporte (Bancos, Inventarios Fisicos, arqueo de fondos y reporte de personal).
3.24 Informes trimestrales sobre seguimiento de la gestion de seleccién y contratacién de bienes y servicios 2M X X X
3.10.3 | Informar a la Alta Direccién sobre los resultados de la verificacion de licencias de software de la entidad. 1B X X
3.10.4 | Elaborar y monitorear el Plan Estratégico de Gobierno Electrénico (PEGE). 1B X X
4o . e "f
gion de mejpras del SCI en OSINFOR 2018 — 2019 = oy , P ( /
= ' y = —
.}‘\' N
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PERD

ANEXO N° 1
CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DE MEJORAS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ANO 2018

ET =

i

K i Wi g vl K R Vel ol = S =
3.10.5 | Realizar el seguimiento y monitoreo al cumplimiento de los lineamientos del Plan Operativo Informatico (POI). 1B X X
1.8.5 Implementar y determinar instrumentos como linea de base, indicadores y resultados acerca del Sistema de Control Interno | 3A X X
18.6 Registrar y comunicar las deficiencias o problemas detectadas para tomar las medidas y acciones necesarias en el POI M X

=S acerca del Sistema de Control Interno X
1.8.7 Evaluar, retroalimentar y brindar mejoras al proceso de prevencién y monitoreo al SCI de la entidad. 2M X X
1.5.7 Sensibilizacion y Capacitacion del Sistema de Control Interno 2M X
5.1.5 Actualizar el protocolo de colecta de muestra botanica 1B X
5.1.6 Actualizar los criterios de gravedad y dafio incorporando nuevos elementos de valoracion 1A X
51.8 Seguimiento de atencién de los informes fundamentados una vez concluidos los PAU 2M X X X X
5.1.12 Incorporar en los criterios para disponer medidas correctivas, la posibilidad de disponer mandatos en casos de 1A X

e incumplimientos no tipificados como infraccion a la legislacion forestal y de fauna silvestre
51.13 Establecer un protocolo de respuesta ante los riesgos y eventualidades durante el proceso de supervision (antes, durante y 1A

i o 3 X

después de la diligencia) !

5.1.14 | Establecer mecanismos que permita la verificacién de la aplicacion de la directiva de supervision 1A X

wh = 1
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Preskdoncia del Organismo de Supervision de los Recursos

PERD™ oonnio do Ministos  Forestales y do Fauna Sivestro - OSINFOR

ANEXO N° 1
CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DE MEJORAS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ANO 2019
[t 3 . . i = 3 %
o - e 5 2019
==h - ASPECTOS A SER IMPLEMENTADOS _g
D3 oz | ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
g : o
323 Elaborar el Informe trimestral sobre las labores de verificacién y conciliacion de los registros contables con la informacién M X X X X
5 administrativa de soporte (Bancos, Inventarios Fisicos, arqueo de fondos y reporte de personal).
3.24 |Informes trimestrales sobre seguimiento de la gestion de seleccién y contratacion de bienes y servicios 2M X X X X
12.8 Establecer mecanismos que permitan medir la satisfaccion de los usuarios externos respecto a los servicios que brinda la 2B X X
S entidad.
1.3.2 | Seguimiento a la gestién del Plan de Continuidad Operativa 6M X X X X
1.8.3 | Establecer medidas y acciones registradas en el POl de la entidad para el cumplimiento del Sistema de Control Interno. 2M X X
Realizar el seguimiento en el desarrollo del PAU, referido a los plazos previstos en la normativa y evitar la responsabilidad
512 s : : S 1A X X
administrativa por la caducidad del procedimiento.
5.1.7 | Actualizar la guia de notificacién permitiendo documentar nuevos elementos que sea de utilidad para el notificador 1B X X X
5.1.8 | Seguimiento de atencion de los informes fundamentados una vez concluidos los PAU 2M X X X X X X
3.10.3 | Informar a la Alta Direcci6n sobre los resultados de la verificacién de licencias de software de la entidad. 1B X X
3.10.4 | Elaborar y monitorear el Plan Estratégico de Gobierno Electrénico (PEGE). 1B X X
3.10.5 | Realizar el seguimiento y monitoreo al cumplimiento de los lineamientos del Plan Operativo Informatico (POI). 1B X X
1.8.5 | Implementar y determinar instrumentos como linea de base, indicadores y resultados acerca del Sistema de Control Interno | 3A X X
1.8.6 Registrar y comunicar las deficiencias o problemas detectadas para tomar las medidas y acciones necesarias en el POl M X X
g acerca del Sistema de Control Interno
1.8.7 | Evaluar, retroalimentar y brindar mejoras al proceso de prevencién y monitoreo al SCI de la entidad. 2Mm X X
1.5.5 | Seguimiento a los procedimientos de Seleccién de personal, induccién al personal nuevo y capacitacion. 2M X X X X
1.5.7 | Sensibilizacién y Capacitacion del Sistema de Control Interno 2M X
1.1.2 . . .
181 Seguimiento de la implementacion de las recomendaciones realizadas por el OCI, SOA, CGR, como resultado de las 24 X X
5' 2' 1 acciones de control realizadas, para lo cual se desarrollara informes semestrales sobre su avance
s ds I il
Y 6 4
-~ .

T
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