RESOLUCION DE JEFATURA
N°030-2019-OSINFOR

Lima, 7 & MAR (19
VISTOS: El Informe N° 001-2019-0O8INFORI/CCI-ST, emitido por la Secretaria
Técnica del Comité de Control Interno del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR,; vy, el Informe Legal N° 071-2018-0SINFOR/04.2,
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, tiene
por objeto establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacion, implantacion
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno en |as entidades del Estado,
con el propdsito de cautelar v fortalecer los sisternas administrativos y operatives con acciones
y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o
de corrupcién, propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivas y metas
institucionales;

Que, el Articulo 3° de la citada Ley, denomina al Sistema de Control Interno al
conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacién,
procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el personal, organizados
e instituidos en cada entidad del Estado, para la consecucion de los objetivos indicados en &l
Articulo 4° de la Ley N° 28716;

Que, mediantz Resolucidn de Contralorla N° 149-2016-CG se aprueba la
ﬂDl‘rectiva N® 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Confrol Interno en las

gntidades del Estado” (en adelante, /a Directiva de Control Interno), con la finalidad de
rtalecer el control interno en las entidades del Estado para el eficiente, transparente y
correcto ejercicio de |a funcién piblica en el uso de los recursos del Estado;

Que, el Numeral 7.2 de la Directiva de Control Interno contempla la Actividad
2: "Conformar Comité de Control Interno” dentro de |a Etapa | - Acciones preliminares de la
“Fase de planificacién” del Modelo de implementacion del Sistema de Control Intemno,
sefialando, enire ofros aspectos, que las funciones y responsabilidades de los miembros del
Comité de Control Interno respecto de las |labores de implementacian del Sistema de Control
Interno y la asistencia a las sesiones, se especifican en el Reglamento del Comité, que es
aprobado por el Titular de la Entidad;

Que, mediante Resolucién Presidencial N* 053-2018-0SINFOR, se aprueba &

‘Reglamento del Comité de Control Interno del Organismo de Supervision de los Recursos

Forestales y de Fauna Silvesire - OSINFOR”, en el marco de la Directiva de Control Interno y

de la "Guia para la implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del

stado”, aprobada por Resolucion de Contraloria N® 458-2008-CG, la cual fue dejada sin efecto
por el Articulo 3° de 1a Resolucién de Contraloria N® 004-2017-CG:




Que, por Resolucion de Contraloria N* 004-2017-CG, se aprueba la "Guia para
fa implementacién y fortalecimiento del Sistema de Conirol Interno en las entidades def Estado”
(en adelante, la Guia de Control Interno), la cual se constituye como un documento orientador
y complementario, que tiene por finalidad orientar el desarrclic de las actividades para la
aplicacion del modelo de implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado de los tres niveles de gobiemo;

Que, la Guia de Control Interno, en su Anexo N° 05, establece una estructura
de Reglamento del Comité de Control Interno, la cual comprende la regulacién de las funciones
y responsabilidades de sus miembros, asi como las disposicicnes 2 aplicar en caso de
inasistencia reiterada e injustificada, entre otros aspectos;

Que, en ese marco, mediante Acuerdo adoptado en la Sesién Crdinaria del 28
de febrero de 2018, &l Comité de Control Internc del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR aprueba por unanimidad el proyecto del
nuevo "Reglamento del Comité de Control Interno del Organismo de Supervisién de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR", formulado en virtud del marco legal
vigente;

Que, mediante Informe Legal N° 071-2019-OSINFOR/04.2, la Oficina de
Asesaria Juridica emite opinidn legal faverable respecto del citado proyecto de Reglamento;

Que, en ese sentido, corresponde a la Jefatura del OSINFOR, en su calidad de
Titular de la Entidad, dejar sin efecto la Resolucion Presidencial N® 053-2016-OSINFOR; v,
consecuentemente, aprobar el nuevo "Reglamento del Comité de Control Intermno del
Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR",

Con el visado de la Gerencia General y de |la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N* 1085, que crea el
Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, la
Resolucion de Contraloria N® 148-2016-CG, que aprueba la Directiva N* 013-2016-CG/GFROD
"Implementacion del Sisterna de Control Interno en las entidades del Estado”, la Resolucion de
Contraloria N° 004-2017-CG, que aprueba la "Gula para la implementacién y fortalecimisnto del
Sistema de Confrol Interno en las entidades del Estado”, y, el Reglamento de Organizacidn y
Funciones del Organismo de Supervision de los Recursos Forestsles y de Fauna
Silvestre - OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N* 028-2017-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto la  Resolucion  Presidencial
N°® 053-2016-0SINFOR.

Articulo 2°.- Aprobar el "Reglamenio del Comité de Control interno del
Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR", que
como Anexo forma parte integrante de la presents Resolucién.




Articulo 3°.- Encargar a la Secretaria Técnica del Comité de Control Interno del
Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR
efectuar las gestiones necesarias para la difusion y cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el Reglamento aprobado en el Articulo 2° de la presente Resolucion.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente Resclucidn en el Portal de
Transparencia Estandar y el Portal Institucional del Organismo de Supervision de los Recurses
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR (www.osinfor.gob.pe), en el plazo maximo de dos
(2) dias habiles contados desde su emision.

Registrese y comuniguese.

SSY TORRES SANCHEZ
Jefa (g}

rganismo de Supervision de los Recursos

Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR
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INTRODUCCION

El Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, es
un Organismo Publico Ejecutor, encargado a nivel nacional, de supervisar y fiscalizar el
aprovechamiento sostenible y la conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre,
asi como de los servicios ambientales provenientes del! bosque otorgados por el Estado a
través de diversas modalidades de aprovechamiento; de esta manera contribuye a la
promocién del comercio legal de los productos madereros, a la mejora del valor economico de
los recursos forestales y de fauna silvestre y, por ende a su manejo sostenible.

El Reglamento del Comité de Control Interno del OSINFOR se ha formulado en cumplimiento
del marco normativo de la Directiva N® 013-2016-CG/PROD “Implementacion del Sistema de
Control Interno en la Entidades del Estado”, aprobado por Resolucion de Contraloria
N° 148-2016-CG y la Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control
nterno en las entidades del Estado, aprobada por Resolucion de Contraloria

® 004-2017-CG.

El presente Reglamento tiene como objetivo establecer las normas y procedimientos para el
funcionamiento del Comité de Control Interno del OSINFOR, el mismo que tendra el caracter
de permanente y sera presidido por la Gerencia General.




@ Fauna s g

; 1 E {
REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
OSINFOR

E3-REG-002-V.01

REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS
FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Objetivo

El presente Reglamento tiene el objetivo de establecer las normas y procedimientos para el
funcionamiento del Comité de Control Interno del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR. Para efectos del presente Reglamento, al Comité
de Control Interno se le denominara CCl - OSINFOR.

Articulo 2°.- Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de cumplimiento cbligatoric para
los miembros del CCl - OSINFOR.

Articulo 3°.- Finalidad

El presente Reglamento tiene por finalidad dotar a los miembros del CCl - OSINFOR de un
documento normativo que regule su organizacién y funcionamiento, estableciendo los
mecanismos para la toma de acuerdos y demas procedimientos vinculados al gjercicio de las
funciones inherentes en el desarrollo de su rol,

Articulo 4°.- Ambito de aplicacién

El presente Reglamento se aplica a las actividades que el CCl - OSINFOR realice para el
cumplimiento de sus funciones.

TITULO I
BASE LEGAL

Articulo 5°.- Base Legal
El presente Reglamento se encuentra regulado por:

5.1 Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Repiblica,

9.2 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

5.3 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

5.4  Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estada.

5.5 Ley N°® 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

5.6 Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019,

5.7 Decrefo Legislativo N° 1085, Ley de creacion del OSINFOR ¥ modificatorias.

9.8 Decreto Supremo N° 024-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1085.

5.8 Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de |z Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

510 gg?;le;% RSupremn N® 028-2017-PCM, Reglamento de Organizacion y Funciones de

5.11 Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueban las Normas de Control
Interno.
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512 Resolucibn de  Contraloria M® 148-2016-CG, Aprugba la Directiva

N® 013-2016-CG/GPROD, Implementacidn del Sistema de Confrol Internc en las
entidades del Estado.

513 Resolucidbn de Contraloria N° 004-2017-CG, Guia para |la Implementacion vy

Fortalecimiento del Sistema de Control Intemo en las entidades del Estado,

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser &l caso.

_TITULO I
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 6°.- Naturaleza

6.1

6.2

El CCI - OSINFOR es una instancia de caracter permanente, presidido por la Gerencia
General, con capacidad y atribuciones para la toma de decisiones en la Entidad;
responsable de promover, orientar, coordinar y realizar el seguimiento a las acciones
necesarias para la adecuada implementacién del Sistema de Control Interno (en
adelante, SCI) del OSINFOR, asl como su eficaz cumplimiento a través de la mejora
continua de los procesos.

El Comité depende directamente de la Jefatura de la Entidad, a quien informa el
cumplimiento de las actividades establecidas en cada una de las etapas de
implementacion del SCIL

Articulo 7¢.- Conformacion

i

72

7.3

El CCl - OSINFOR esta conformado por un minime de cinco (05) y un maximo de siete
(07) miembros titulares, con igual nimero de suplentes, los que deben ocupar cargos
directivos con capacidad y atribuciones para la toma de decisiones; los cuales son
designados mediante Resolucién de Jefatura.

El CCI - OSINFOR cuenta con la siguiente organizacién: (i) Presidencia; (i) Secretaria
Técnica; y, (fii) Miembros.

La Presidencia del CCl - OSINFOR recae en la Gerencia General; y, su Secretaria
Técnica es ejercida por elfla Jefela de la Oficina de Planificacion y Presupuesto del
OSINFOR.

Articulo 8°.- Instalacién del Comité

El CCl - OSINFOR debe instalarse en un plazo maximo de siete (07) dias habiles, contados
desde el dia siguiente de emitida la Resolucion de Jefatura que lo conforma o lo reconforma.

Articulo 9°.- De las facultades

El CCI-OSINFOR se encuentra facultado para

9.1

B2

Conformar uno © m&s equipos de trabajo que sirvan de soperte durante |a
implementacion del SCI en el OSINFOR, para lo cual debera especificar las actividades
encargadas una vez conformados.

Solicitar la participacion de los servidores que estime conveniente en sus sesiones.
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8.3

9.4

Desarrollar formatos estandarizados que sirvan de gula para cada uno de los 6rgancs
/o unidades organicas del OSINFOR, durante el proceso de implementacién del SCI.

Ofras que se desprendan de la normativa sobre la materia.

Articulo 10°.- De las obligaciones

101

10.2

El CCI-OSINFOR tienen |a obligacién de atender las opiniones y/o recomendaciones que
les sean solicitadas en el gjercicio de sus funciones.

Los miembros titulares del CCl - OSINFOR tienen la obligacién de asistir a las sesiones
que se convoguen, scic en caso de ausencia debidamente justificada y, por no mas de
dos (02) sesiones al afio, pueden solicitar ser reemplazos en las respectivas sesiones
por los miembros suplentes,

Articulo 11°.- De las sanciones

Las sanciones a aplicar a los miembros del CCI - OSINFOR son las previstas en el Articulo 88°
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y, en el Articulo 102° del Reglamento General de la
Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Suprema N° 040-2014-PCM.

Articulo 12°.- Del apoyo administrativo y logistico

Para el cumplimiento de sus funciones, el CCI - OSINFOR cuenta con el apoyo administrativo v
logistico de los drganos yfo unidades organicas competentes, el cual serd coordinado y
gestionado por la Secretaria Técnica del CCl - OSINFOR.

TITULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 13°.- De las convocatorias

13.1

13.2

La convocatoria de las sesiones del CCl - OSINFOR es facultad de su Presidente/a,
pudiendo ser delegado en la Secretaria Técnica.

Ella Presidente/a del CCl - OSINFOR, o la Secretaria Técnica por delegacion, podra
extender la convocatoria a ellla Jefe/a del Organo de Control Institucional o su
representante, y/o a terceros en calidad de invitados.

Articulo 14°.- De las formalidades para la convocatoria

14.1

14.2

14.3

La convocatoria a las sesiones ordinarias del CCI-OSINFOR, se realiza por escrito, 2
traves de memordandum o correo electrénico.

La convocatoria a la sesién ordinaria se realiza con una anficipacion no menor de tres
(03) dias habiles a la fecha correspondiente de la sesién, en Ia gue se debe incluir la
agenda, el dia, la hora y lugar de la sesion.

La convocatoria a la sesidn extraordinaria debera incluir adicionalmente la justificacion
de la urgencia de la misma. Podra ser convocada por su Presidente del CCI-OSINFOR o
propuesta de cualquiera de sus miembros. Excepcionalmente, se entenders por
constituida la sesion extraordinaria, sin necesidad de convocatoria previa cuando,
encontrandose reunidos todos los miembros del CCl - OSINFOR aprueben su realizacién
y la agenda por unanimidad.




- - OSiNFOR
REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
OSINFOR

E3-REG-002-V.01

Articulo 15°.- De las sesiones y los acuerdos

15.1 Los miembros del CCl - OSINFOR sesionaran de manera ordinaria como maximo cada
sesenta (60) dias calendarios y de manera extraordinaria cuando sean convocados para
tratar asuntos urgentes,

15.2 Iniciada la sesion, se procederd a la lectura del acta de |a sesidn anterior para su
aprobacién. Se pasara al Orden del Dia en donde se discutiran y votaran, en el orden
indicado por elfla Presidente/a del Comité de Control Interno, los asuntos que hayan sido
considerados para la sesian.

15.3 Las sesiones se registrarén en un Libro de Actas debidamente legalizado por Notario
Fublico.

Articulo 16°.- Asistencia presencial a las sesiones

16.1 Los miembros del CCl - OSINFOR que no puedan asistir a una determinada sesion
ordinaria, deberan comunicar dicha situacion a ellla Presidente/a, por escrito, mediante
memorandum o correo electronico, con una antelacién no menor de un (1) dia habil de la
fecha programada para la sesién, debiendo justificar el motivo de la inasistencia y
solicitando ser reemplazado por &l respective miembro suplente, el cual goza de las
mismas atribuciones del titular; para ello, debera observar lo establecido en el Numeral
10.2 del presente Reglamento.

De tratarse de una sesion extraordinaria, la referida comunicacién se efectuara con una
antelacién no menor de dos (02) horas a la realizacitn de la sesion, debiendo justificar el
motivo de la inasistencia y solicitando ser reemplazado por el respectivo miembro
suplente, el cual goza de las mismas atribuciones del titular.

Articulo 17°.- Asistencia no presencial a las sesiones

17.4 Cuando los miembros del CCl - OSINFOR no puedan participar de manera presencial en
las respectivas sesiones, podran solicitar su participacion mediante el uso de tecnologias
de la informacién y comunicacién que permitan una adecuada simultaneidad.

17.2 La participacién no presencial de uno o mas miembros del CCl - OSINFOR sera
considerada como asistencia plena para todos los efectos. La forma de participacion de
los miembros debera constar en el acta correspondiente.

Articulo 18°.- Quérum

18.1 El quérum para la sesion vélida del CCI - OSINFOR debera ser la mayoria absoluta de
sus componentes, es decir el cincuenta por ciento (50 %) mas uno de sus miembros,
incluyendo al/a la Presidente/a y a ellla Secretario/a Tecnico/a.

18.2 Instalada la sesién, ésta podrd ser suspendida solo por fuerza mayor, con cargo a
continuarla en la fecha y lugar que se indique per el/la Presidente/a del CCl - OSINFOR
al momento de suspenderla, sin que esto constituya una nueva sesion, dejando
constancia en el acta de |a suspension y el reinicio de la sesién. De no ser posible que
elfla Presidente/a del CCl - OSINFOR indigue en la misma sesién |a fecha de reinicio, lo
comunicara por correo electrénico a los miembros con una antelacion no menor de un
(01) dia habil a |a fecha prevista.
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Articulo 19°.- Votaciones y acuerdos

181

18.2

19.3

18.4

La votacion se realiza a mano alzada, salve que el CCl - OSINFOR disponga una forma
distinta de votacian.

Los acuerdos del CCl - OSINFOR son adoptados por mayoria simple de los Miembros
asistentes al tiempo de la votacién en la sesién respectiva; correspondiendo all a el
Presidente/a el voto diimente en caso de empate.

Los miembros que expresen votacion distinta al de la mayoria deberan hacer constar en
el acta su posicién y los motivos que justifiguen su votacion.

Ellla Secretario/a Técnico/a hard constar en el acta los votos junto con la decisién
adoptada.

Articulo 20°.- Obligatoriedad del voto

Los miembros del CCI - OSINFOR no podran abstenerse de votar. Cuando la abstencién del
voto sea facultada por Ley, tal posicion debera ser fundamentada por escrito.

TITULO V
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 21°.- Funciones del CCI - OSINFOR

El CCl - OSINFOR tiene las siguientes funciones:

211
21.2
21.3
21.4
21.5
218

21.7

21.8

21.8

Monitorear el procesc de sensibilizacion y capacitacién de los funcionarios ¥ servidores
publicos de la Entidad sobre el SCI.

Desarrollar el diagndstico actual del SCI dentro de la Entidad.

Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnostico del SCI.

Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del SCI.
Informar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en materia de implementacion
del SCI,

Coordinar con todos los érganos de la Entidad, aspectos pertinentes a la implementacion
del 3CI.

Emitir informes sobre los resultados de la implementacién del SCI, para su oportuna
remision al Organo de Control Institucional, dentro de los plazos indicados en la
nermativa correspondiente.

Comunicar a tedos los funcionarios y servidores publicos |la importancia de contar con un
SCI eficiente.

Todas las demas funciones contenidas en la normativa sobre la materia.

Articulo 22°.- De las funciones del/de la Presidente/a

Son funciones del/de la Presidente/a del CCl - OSINFOR:

221
222
22.3

22.4
22.5
2286

Ejercer la representacién del CCl - OSINFOR.

Aprobar la agenda propuesta por la Secretaria Técnica.

Coordinar con la Secretaria Técnica, la convocatoria a las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Presidir las sesiones del CCl - OSINFOR y moderar los debates.

Ejercer el voto dirimente, en los casos de empate.

Supervisar la ejecucion de los acuerdos del CCI - OSINFOR.
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22.7

22.8

228

Solicitar a los miembros del CCl - OSINFOR informacion sobre las acciones reslizadas
en el marco de la implementacion del SCI.

Informar a la Jefatura del OSINFOR sobre el cumplimiento de las actividades
establecidas en cada una de |as etapas de cada fase del modelo de implementacion del
SCL

Proponer modificaciones al presente Reglamento.

22.10 Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 23°.- De las funciones de la Secretaria Técnica

Son funciones de la Secretaria Técnica del CCI - OSINFOR;

23.1
232
233
234

235
236
23.7
23.8

Proponer a la Presidencia del CCI - OSINFOR el proyecio de agenda de |as sesiones.
Proponer a la Presidencia del CC| - OSINFOR las fechas de las sesiones.

Elaborar los proyectos de actas de las sesiones.

Llevar y tener actualizado el registro de asistencia a las sesiones ordinarias ylo
extraordinarias.

Elaborar y mantener actualizada una matriz de los acuerdos adoptados en |as sesiones.
Gestionar la implementacién de los acuerdos adoptados en las sesiones.

Custodiar el Libro de Actas.

Realizar el monitoreo y seguimiento del Plan de Trabajo Anual para la implementacién
del SCI del OSINFOR aprobado.

Proponer al CCl - OSINFOR el Plan Anual de Sensibilizacion Capacitacion en Control
Interno. '

23,10 Proponer a la Alta Direccion, el Reglamento del Comité de Control Interno, para su

aprobacidn.

23,11 Mantener el acervo documentario del CCl - OSINFOR debidamente ordenado y

actualizado.

23.12 Coordinar la publicacién en el Portal de Transparencia de la Entidad de las actas

correspondientes a las sesiones, debidamente suscritas por los miembros del
CCl - OSINFOR.

23.13 Coordinar con los érganos competentes la difusion y actualizacion en el Portal

Institucional y por los medios informéaticos internos, las actividades, buenas practicas y
los logros obtenidos en el proceso de implementacion del SCL.

23,14 Elaborar el Informe de Gestion Semestral, que contendré el detalle de los acuerdos

adoptados por los miembros del CCl - OSINFOR, asi como el estado situacional de la
implementacion del SCI, para su remisién a la Jefatura.

2315 Otras funciones gue le sean encargadas por acuerdo del CCl - OSINFOR o su

Presidencia.

Articulo 24°.- De las funciones de los miembros

Son funciones de los miembros del CCl - OSINFOR:

241
24.2

24.3
24.4

24.5
24.6

Asistir en forma obligatoria a las sesiones gque se convoguen.

Participar con voz y voto en todas las sesiones, ordinarias y/o extraordinarias, asl como
formular pedidos.

Revisar y suscribir las actas de las sesiones en las que participen.

Ejecutar las acciones que correspondan en el marco de los acuerdos adoptados en las
sesiones, segln sus competencias.

Participar en la implementacién y ejecucion del SCI, de acuerdo a sus competencias.
Otras funciones que le sean encargadas por acuerdo del Comité de Control Interno o su
Presidencia.
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TITULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 25°. - Del funcionamiento del Comité de Control Interno

251
252

Ellla Presidente/a del Comité de Control Interno modera el desarrolio de las sesiones,

Los asuntos materia de sesién podran ser postergados, a solicitud de cualguier miembro,
y con la aprobacién de la mayoria de sus miembros presente en la sesion del
CCl - OSINFOR.

Articulo 26°.- Constancia de su actuacién

261

26.2

271

27.2

Conforme a lo establecido en los Articulos 19° y 20° del presente Reglamento, el
CCl - OSINFOR dejara constancia de sus deliberaciones y acuerdos a través de la
suscripcion de las actas correspondientes, las mismas que constaran en el Libro de
Actas.

En dicho Libro se anotaran todos los debates y acuerdos que se adopten. El Libro de
Actas podra ser llevado en hojas sueltas, las mismas que igualmente deben encontrarse
legalizadas por Notario Plblico.

Articulo 27°.- Contenido de las actas

Las actas deben contener la numeracién, el lugar, fecha y hora en que ha sido efectuada
la sesion (inicio y fin); la relacién de los asistentes; quérum: los puntos de agenda; v, el
orden del dia. Asimismo, debera contener los acuerdos por separado, indicando la forma
y sentido de los votos de los miembros del CCI - OSINFOR.

El acuerdo debe expresar claramente el sentido de la decision adoptada y su
fundamento. Las actas deberan ser visadas y firmadas por la Presidencia, la Secretaria
Técnica y los Miembros del Comité de Control Interno.

TiTULO VI
EQUIPOS DE TRABAJO

Articulo 28°.- Naturaleza de los equipos de trabajo

28.1

282

Los equipos de frabajo conformados en virtud de lo establecido en el Numeral 9.1 del
presente Reglamento, tendran cardcter técnico y temporal, debiendo reportar sus
actividades al CCl - OSINFOR.

La periodicidad de las reuniones de los equipos de trabaje serd definida por el
CCI - OSINFOR. Asimismo, dichas reuniones seran evidenciadas mediante actas de
reunion.

TITULO VIl
DISPOSIONES FINALES

Primera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el

CCl -

OSINFOR, teniendo en cuenta los principios del procedimiento administrativo general

contenidos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS,
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Segunda.- Las modificaciones que se planteen al presente Reglamento, seran canalizadas por
elfla Presidente/a del CCI-OSINFOR, quien las incluird en la respectiva agenda de sesidn para
discusion y aprobacién de ser el caso. Posterior a ello, debera comunicario a la Jefatura de |la
Entidad para la formalizacién de |a aprobacion de las modificaciones que correspondan.

Tercera.- El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su emision.

CONTROL DE CAMBIOS

Textos

Version | Fecha | Justificacion Modificados

Responsable

01 Elabaracidn inicial del documento Comité de Control Interno
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