Al ing. Econ. Lenin Gallardo Camacho

“Afic del Buen Servicio al Cludadano”

W SECRETAR}G BENERAL

INFORME N° 011-2017-OSINFOR/014.2-ELAR

Presidente del Comité de Centrol Interno
Secretario General (g)

Asunto: Informe de actividades desarrolladas en cumplimiento del. an de
Sensibilizacidn y Capacitacion para la Implementaciéon del Sistema de
Control Interno en el OSINFOR mes de setiembre de 2017

Referencia: Acta N° 005-2016-OSINFOR/CCI, se aprueba el Plan de Sensibilizacion y
Capacitacién para fa Implementacion del Sistema de Control interno en el
QSINFOR, de fecha 21 de diciembre de 2018

Fecha: Magdalena del Mar, 28 de setiembre de 2017

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de hacerle llegar el informe de las actividades
desarrolladas en cumplimiento Plan de Sensibilizacién y Capacitacion para la
Implementacion del Sistema de Control Interno en el OSINFOR de 2017, segin se detalla a
continuacion:

| Antecedentes

1.1 Mediante la Ley N° 28718, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, se
establece la obligatoriedad para que las entidades sujetas al Sistema Nacional de
Control implanten o implementen el Sistema de Control Interno en adelante (SCl)
como parte de su organizacidn y gestion actual.

1.2 Resolucién de Contraloria N° 458-2006-CG, se aprobd la “Guia para Ia
Implementacién del Sistema de Coritrol Interno de |as entidades de! Estado’, publicada
el 30 de octubre de 2008

1.3 Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, se aprueba la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado’®, de fecha 13 de mayo de 20186.

1.4 Resolucion de Contralorfa N° 004-2017-CG, se aprobé “Guia para la Implementacién y

Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, de fecha
18 de enero de 2017.

1.5 Acta N° 005-2016-OSINFOR/CCI, de fecha 21 de diciembre de 2016, se aprueba el
Plan de sensibilizacién y capacitacion para la implementacién del Sistema de Gontrol
Interno en OSINFOR.

Il Analisis

Para proceder con el cumplimiento del Plan de sensibilizacion y capacitacion para la

implementacién del Sistema de Control Interno de OSINFOR afio 2017, se realizaron las
siguientes actividades:
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2.1 Actividades de Sensibilizacién

Para esta actividad se desarrolio las acciones motivacionales, que tiene la funcién de
informar y sensibilizar al personal de OSINFOR, respecto al marco legal que regula
el proceso de Implementacién del Sistema de Control Interno de OSINFOR afio
2017.

- El Presidente del Comité de Control Interno de OSINFOR, a través del
Memorandum Mulliple N° 005-2017-OSINFOR/CCI, de fecha 11 de setiembre de
2017, comunica a los jefes de las Unidades Organicas gue se realizarg las
charlas de capacitacion en el tema de Sistema de Control Interno y su
implementacién en OSINFOR, al personal cuya relacion del personal se adjunta
al mencionado documento.

- Asimismo, comunicé via correc electrénico a los directivos y colaboradores, que
de acuerdo al Plan de sensibilizacién y capaciiacién para la implementacion del
Sistema de Control Interno en el OSINFOR ario 2017, se ha previsto acciones de
difusién a través de tripticos, folletos u otros con informacién relativa al controi
interno, a fin de fortalecer su implementacion en OSINFOR y continuar
asegurando una gestién transparente, ética y eficiente, para lo cual adjunta
archivos y links siguiente:

« Triptico sobre Controf interno, el mismo que fue elaborado por el Comité de
Control Interno de OSINFOR, con el apoyo del area de Comunicaciones de la
Alta Direccion, conteniendo conceptos basicos y normativos en el tema de

Control Interno en las entidades del estade, el mismo que fue enviado via
correo electronico por el Presidente del Comité de Control Interno, a todos los
colaboradores de OSINFOR,

« Dos videos de la Contraloria General de la Republica - CGR. Disponibles en
http://www.osinfor.gob.pefintranet/galerias/control-inierno-videos/ (intranet)

e lLos videos y otros materiales de difusién de la CGR. Disponibles en
hitp://doc.contraloria.gob.pe/Control-interno/web/index. himitvideot (web
CGR).

« Difusién del kit de Afiches con temas sobre Control Interno, proporcionado por
ta Contraloria General de la Repilbiica, én los diferentes ambientes del Tocal
institucional de la sede central de OSINFOR,

- Seguidamente, el Secretario Técnico del Comité de Control Interno, llevo a cabo
las charlas de Capacitacion en el tema de Sistema de Control Interno y su
implementacién en. OSINFOR, en la sede central de OSINFOR, dictado al
personal nuevo y los que no han llevado ningGn curso de control interno, en las
fechas siguientes:

« El dia 14 de setiembre de 2017, contande con la participaciéon de 17
colaboradores.

« El dia 19 de setiembre de 2017, contando con la participacion de 20
colaboradores.

« El dia 21 de setiembre de 2017, contando con la participacidon de 19
colaboradores.

- Luego de concluir con las charlas, se ha elaborade una Neta Interna N* 10-2017,
la que sera difundido en el boletin informativo de OSINFOR, en el transcurso de
la primera semana de octubre del presente, a todo el personal de OSINFOR.




- Al finalizar cada charla, se procedid con una evaluacion escrita a todo el personal
participante con la finalidad de ver el grado de conocimiento sobre dicha materia.

- Como resultado de la evaluacion escrita, de los 56 colaboradores que
participaron én las charlas, 20 no alcanzaron la nota aprobateria, cuya lista se
anexa al presente informe.

l Conclusiones
El Comité de Control Interno de OSINFOR, estd dando cumplimiento al Plan de
sensibilizacién y capacitacién para la implementacion del Sistema de Control Interno de

QOSINFOR, del mes de enero a setiembre de 2017, a través de charlas de. capacitacion y
material de difusién sobre control interno y su implementacion en OSINFOR.

IV Recomendaciones

4.1 Continuar con el proceso de brindar los conocimientos necesarios para el
cumplimiento del Plan de sensibilizacion y capacitacién para la implementacion del
Sistema de Control Interno de OSINFOR.

4,2 Con la finalidad de reforzar el grado de conocimiento al personal que no ha
aprobado la evaluacién escrita se sugiere que se realice una reinduccion sobre el
tema de control interno en la primera quincena del mes de octubre del presente.

Es todo cuanto informo a usted.

Atentamente,

e

Ing. Erdilio Alvarez Rorero
Responsable en Gestidon' Integral
de Riesgos de OSINFOR

Se adjunta copia de:

- Memoréndum Maltiple N° 005-2017-0SINFOR/CCI

- Correo enviado por el Presidente del CCI de OSINFOR

- Triptico sobre Control Interno

- Nota Internz N° 10-2017

- Relacién de personai para la reinduccién sebre el tema de control interno
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