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Referencia; Plan de Sensibilizacion y Capacitacién para la Implementacion
del Sistema de Control Interno en el OSINFOR afio 2018

Fecha: Magdalena del Mar, 25 de abril de 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de hacerle llegar el informe sobre el proceso de
Capacitacion para la implementacion del Sistema de Control Interno en el OSINFOR realizado
en el Programa de Capacitacién Verano 2018.

I. Antecedentes

1.1 Mediante Iz Ley N° 28718, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, sa
establece |a obligatoriedad para que las entidades sujetas al Sistema Nacional de
Control implanten o implementen el Sistema de Control Interno en adelante (5CI) como
parte de su organizacion y gestion actual.

Mediante la Resolucién Presidencial N° 133-201 2-0SINFOR, de fecha 17.12.2012, se
crea el Comité de Control interno del OSINFOR que se encargara de ejecutar las
acciones necesarias para la adecuads implementacién del Sistema de Control Interno
y su eficaz funcionamiento en su ambito.

Mediante la Resolucién Presidencial N° 083-2015-0SINFOR, de fecha 09 de junio del
2015, se oficializa el Diagnéstico y el Plan de Trabajo para la Implementacién del
Sistema de Control Interno en el OSINFOR. correspondiente al periodo 2015-2017, con
la finalidad de que las unidades organicas responsables inicien sus actividades
contempladas en el Informe de Diagnéstico ¥ procedan con la implementacion de las
recomendaciones, mediante las actividades contenidas en el referido Plan, segln
corresponda,

1.4  Mediante Resolucién de Contraloria N° 14-2018-CG, de fecha 13 de mayo de 2018, se
aprueba la Directiva N* 1 3-2016-CG/GPROD, “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado” (Quinta Disposicién Complementarias Finales).

1.5  Mediante Informe N° 003-2018-OSINFOR/CCI, de fecha 19 de enero de 2018, en el
numeral VIIl Conclusiones y Recomendaciones, se hace referencia que se debe de
continuar con la capacitacién y sensibilizacion al personal en temas de Control Interno
en las entidades del estado dirigida a nivel de Alta Direccion y para todo el personal de
OSINFOR, que tome concienciza de |a importancia que tiene el proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad del estado y plasmar esos
conocimientos en las labores que desarrollaran en |a laber diario.



II. Desarrollo de la Capacitacion

2.1

2.2,

Entre los meses de febrero, marzo y abril del presente afo, la Unidad de Recursos
Humanos, en el marco de la programacion de las capacitaciones priorizadas para el |
Trimestre - PDP 2018, se brindd capacitacion y charlas entre otros el uso del SIGOsfc,
S1ADO, SISFOR, SIP, Continuidad Operativa, Derecho Administrativo, Aplicacion de la
guia de notificaciones, Proyecto |SO (8001 y 27001), Curso de Derecho y Regulacian
ambiental y en cumplimientc del Plan de sensibilizacion y capacitacion para |a
implementacion del Sistema de Control Interno en el OSINFOR 2018, se procedié el
dictado de charlas al personal de la Sede Central y de los 6rganos desconcentrados de
OSINFOR, &n el tema de Normas de Control Interno, & implementacion del Sistema de
Control Intermno.

El Ing. Emilio Alvarez Romero en calidad de Secretario Técnico del Comité de Control
Interno, brindo el Taller de Sensibilizacion de Control Interno en OSINFOR 2018,
entregando una separata y se complemento con el video "Contral Interno” difundido por
la Gerencia del Departamento de Estudio e Investigacién de la Contraloria General de la
Repablica, cuyo detalle es el siguiente:

- Elmartes 06 de febrero de 2018, de 08:30 a 10:30 am, se procedio a |la capacitacion
de 12 notificadores y 08 choferes dando un total de 21 personas de |2 sede central y
de las diferentes Oficinas Desconcentradas de OSINFOR, cuya asistencia se
encuentra en el respectivo registro, tomando luego |a evaluacion comespondiente.

- El miércoles 07 de febrero de 2018, de 02 a 03 pm, se capacitd a 06 personas
dirigidos a los Jefes de |las Oficinas Desconcentradas de OSINFOR, segln registro
de asistencia, tomando el correspondiente examen.

- El viernes 16 de febrero de 2018, de 11:45 am a 01:30 pm, se capacitd 07 asistentes
administrativos y 05 coordinadores administrativos dando un total de 12 personas, de
las 07 Oficinas Desconcentradas segln registro de asistencia, toméndose el examen
respectivo.

- Ellunes 26 de febrero de 2018, de 11:45 am a 01:30 pm, se capacitd a 09 personas
dirigidos a los digitadores de |la Sede Central y de las Oficinas Desconcentradas de
acuerdo al registro de asistencia, tomandose el examen correspondiente.

- El martes 08 de marzo de 2018, de 11:45 am a 01:30 pm, se capacitd a 11
supervisores, segun registro de asistencia, tomandose el examen respectivo.

- El jueves 18 de abril de 2018, se capacitd a 14 abogados, segin el registro de
asistencia tomandose el examen correspondiente,

- Se contd con seis grupos a capacitar, llegando a un total de 73 colaboradores y luego
de la evaluacion se obtuvo el resultade siguiente:

¥" En el primer grupo de un total de 21 personas, de las cuales el 33% superaron la
nota minima de 12 y el §7% aprobaron con nota mayor al minime.

¥ En el segundo grupo de un total de & personas, de las cuales el 100% superaron
la nota minima de12.

v En el tercer grupo de un total de 12 personas, el 33% superaron la nota minima
de 12 y el 67% aprobaron con nota mayor al minimo.

v En el cuarto grupo de un total de 9 personas, el 56% superaron la nota minima de
12 y el 44% aprobaron con nota mayor al minimo.

v En el guinto grupo de un total de 11 personas, el 45% superaron la nota minima
de 12 y el 55% aprobaron con nota mayor al minimo.

¥ En el sexto grupo de un total de 14 personas, el 36% superaron la nota minima de
12 y el B4% aprobaron con nota mayor al minimao.
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lll. Conclusiones y Recomendaciones

3.1. Se inici6 con la sensibilizacién y capacitacién en tema de Control Interno en el

OSINFOR ario 2018,

3.2. Secapacité a 73 colaboradores de OSINFOR, durante los meses febrero, marzo y abril
de 2018, de los cuales el 12% desaprobaron y el 88% aprobaron en el terna de control
interno, motivo por el cual se recomienda concluir con el

a todos en los préximos periodos.

3.3. De acuerdo a los resultados de la evaluacién, se debe continuar con el proceso de
sensibilizacidn con el envio digital del tema Sisterna de Control Interng en OSINFOR

via email a todo el personal.

3.4. Se recomienda continuar con la capacitacion y sensibilizacién en el tema de Control

Interno en OSINFOR, afio 2018.

Atentamente,

Ing. Em

io Alvarez Romero

Secretalio Técnico del CCI - OSINFOR

Se adjunta:

- Infarme N® 003-2017-0SINFOR/CCI
- Separata del taller

- Triptico en tema de Control Interno

- Relacion de las asistencias

- Cronograma de capacitacian

- Grupo de participantes en porcentajes
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Para :  Ing. Econ. Lenin Gallardo Camacho

Presidente del Comité de Contral Interno
Asunto : Informe de Autocevaluacién del Plan de Trabajo parala Emplementgcién

del Sistema de Control Interno de OSINFOR 2015-2017, comrespondiente

al afio 2017 C:'
Referencia : a) Memorandum Mdltiple N* 003-2017-OSINFOR/CCI, 06.02.2017 : ,{’: -

b) Memorandum Mdltiple N° 004-2017-OSINFOR/CCI, 05,05.2017

| Fecha :  Magdalena del Mar, 19 de enero 2018

Tengo el agrado de dirigime a usted, a fin de hacerle llegar el informe de las acﬁvidaqgs
realizadas acerca de la Autoevaluacién del Plan de Trabajo afio 2017, para la Implementacisn
del Sistema de Conirol Interno de OSINFOR 2015-2017, segln establecido en la referencia a) y
b) Plan de Trabajo para Ia Implementacién del Sistema de Control Interno del OSINFOR, ETAPA
N® 3. Evaluacion y Autoevaluacion, numeral 5. Elsboracisn de los Informes de Autoevaluacion,
Estructura de Informe de Autoevaluacién conforme se detalla a continuacion.

| OBJETIVOS

e Evaluacion del Plan de Trabajo para Iz Implementacién del Sistema deé Control Interno de
OSINFOR 2015-2017, correspondiente al afio 2017.

* Determinar el avance dal proceso de implementacién del Sistema de Conirol Interno de
OSINFOR y medir el grade de madurez del Sistema de Control Interno,

Il ALCANCE

Corresponde a las actividades programadas en el Plan de Trabajo en e periodo 2015-2017,
correspondiente al afio 2017, de acuerdo a la referencia al Memorandum Multiple N° DO3-
2017-O8INFOR/CCI, de fecha 06 de febrero de 2017 y al Memorandum Mditiple N* 004-
2017-OSINFOR/CCI, 05 de mayo de 2017, (Anexo N° 1).

I CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 2017

Al respecto, durante el afic 2017, los miembros del Comite de Control Interno, con el apoyo
del personal de las Unidades Organicas, han realizado las coordinaciones y procedimientos

necesarios para continuar con el proceso de la implementacisn del Sistema de Control Interno
de OSINFOR correspondiente al afio 2017,

Con motivo de la emisign del Decreto Supremo N° 029-2017-PCM, se aprueba el nuevo ROF
de OSINFOR, y con Memorandum MUltiple N° 004-2017-OSINFOR/CCI, de fecha 05 de mayo
de 2017, el Presidente del Comité de Control Interno, comunica a los nuevos Directores de
Linea v reitera a |os miembros del Comité de Control Interno responsables de las Oficinas de

apoyo y asesoramiento, cumplir con el Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno de
OSINFOR parz el afio 2017 de OSINFOR,




Vil

* Evaluacion de Metas e Indicadores sobre politicas

- Informe N°® 064-2017-OSINFOR/04.1, de fecha 20 de julic de 2017, el Jefe de |a
Oficina de Planificacién y Presupuesto, alcanza al Secretaric General, la
evaluacion semestral de la Evaluacion de Metas e indicadores sobre politicas
nacionales de obligatorio cumplimiento — | Semestre afic 2017,

¥ (Gastos de Publicidad

- Informe N° 024-2017-0OSINFOR/04.1, de fecha 03 de abril de 2017, el Jefe de |a
Oficina de Planificacién y Presupuesto, alcanza al Secretario General, los Gastos
de Publicidad efectuado en el afio 2016 y su prevision en el presupuesto
institucional para el afio 2017.

- Informe N® 054-2017-OSINFOR/04.1, de fecha 03 de julic de 2017, el Jefa de |a
Cficina de Planificacién y Presupuesto, alcanza al Secretaric General, los Gastos
de Publicidad Estatal al |l Trimestre,

- Informe N° 108-2017-OSINFOR/04.1, de fecha 20 de noviembre de 2017, el Jefe
de la Oficina de Planificacién vy Presupuesto, alcanza al Secretario General, los
Gastos de Publicidad del periodo junio 2016 hasta 31 de mayo.de 2017,

- Mediante Informe N° 003-2017-0OSINFOR/CCI, de fecha 07 de diciembre de. 2017,
se alcanza a los Directores de Linea, de Apoyo y Asesoramiento, los resultados ‘del
Informe de Monitoreo y Seguimiento de las Acciones Técnico Administrativo a la
Oficina Desconcentrada de Pucallpa, en &l Marco del Sistema de Control Interno
de QSINFOR, (Anexo N® 7).

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

8.1

Se concluye gue el Comité de Control Interno cumplié con parte de las tareas
aszignadas, en el Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno
durante el afio 2017.

8.2 Se debe continuar con el fortalecimiento del Sistema de Control Intemo ya que es un

8.3

proceso continuo, dindmico y permanante en el tismpo.

Continuar con |a capacitacion y sensibilizacion al personal nuevo en temas de control
interno en las entidades del estado, dirigida a nivel de Alta Direccién y para todo el
personal de OSINFOR, tome conciencia de la importantica que tiene el proceso de
implementacion del sistema de control interno en la entidad del estado y plasmar esos
conocimientos en las labores que desarrollaran en la labor digria.

8.4 Proceder con la elaboracién del Reporte de evaluatién y mejora confinua de la entidad,

8.5

con la cual se busca obtener informacién para realizar la retroalimentacién en el
proceso de Implementacian del Sistema de Control interno.

El Comité de Control Interno, debe realizar el Plan de Trabajo parz el afo 2018, para
continuar con el proceso de |mplementacién del Sistema de Control Interno del
OSINFOR, incluyendo las mejoras continuas.
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Es todo cuanto informo a usted.

Atentamente,

: ciela Mendoza Torres
Espetialista en Control Interno

Se sdiunts;
Anexes, en clento cuzrenia v siete (147) folios

Magdalena del Mar, 19 de enero de 2018

Visto el informe N° 003-2018-OSINFOR/CCI, que antecede, esta Secretaria Técenica lo encuentra
conforme, luego pase.aTa Presidencia del Comité de Control Interno para conocimiento y fines.

SeretariolTécnico CCI
Responsable en Gestion Integral de Riesgos-OSINEOR

Visto el informe N° 003-2018-OSINFOR/CCI, que antecede, esta Presidencia del Comité de
Control Interng, lo hace suyc, derivese al Organo de Control Institucional para conocimiento y
fines.

Ing. Econ. Lenin Gallard Camacho
Presidente Comité de Control Interno - OSINFOR
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