CEmmrermen

Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Didlogo v la Reconciliacién Nacional”

INFORME N° 005- 2018-OSINFOR/CCI

Para ; Ing. Econ. Lenin Gallardo Camacho

Presidente del Comité de Control interno

Asunto : implementacion de recomendaciones derivadas del Informe final de

actividades desarrolladas en cumplimiento del Plan de Trabajo para la
Implementacion det SCI en el OSINFOR-2015-2017

Referencia : Informe N° 004-2018-OSINFOR/CCI, de fecha 24 de enero de 2018

Fecha : Magdalena del Mar, 20 de febrero de 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de hacerle llegar las acciones realizadas para la
implementacién de las recomendaciones derivadas del Informe final de actividades desarrolladas en
cumplimiento del Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Contro! Interno en &l
OSINFOR-2015-2017, segun se detalla a continuacion:

Antecedentes

Con Resolucién Presidencial N° 063-2015-OSINFOR, de fecha 09 de junio de 2015, se oficializa
el Diagnéstico y el Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno en el
OSINFOR, correspondiente al periodo 2015-2017, con la finalidad de que las unidades organicas
responsables inicien sus actividades contempladas en e! Informe de Diagnéstico y procedan con
la implementacion de las recomendaciones, mediante las actividades contenidas en el referido
Pian, segun les corresponda.

Mediante Resolucién Presidencial N° 053-2016-OSINFOR, de fecha 07 de junio de 2016, se
aprueba el Reglamento del Comité de Control Interno de OSINFOR, que tiene por finalidad la
conformacion, instalacién y funcionamiento, entre otros de! Comité de Control Interno, asimismo

_ se establece los mecanismos para la toma de acuerdos.

Bajo el contexto de este marco el Secretario General, en su calidad de Presidente del Comité de
Control Interno de OSINFOR, considerd que el proyecto de informe final, debe ser elevado al
Presidente Ejecutivo de OSINFOR, motivo por el cual mediante Nota de Elevacion N° 001-2018-
OSINFORJ/CCI, de fecha 15 de febrero de 2018, se alcanza al titular de la entidad el proyecto de
Informe que se hace referencia con el objetivo de dar a conocer la ejecucion y el monitoreo gue
desarrollaron los integrantes del Comité de Control Interno de OSINFOR, para el cumplimiento del
Plan de Trabajo referido a la Implementacién del Sistema de Control Interno en OSINFOR 2015-
2017.

Base Legal

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, y sus modificatorias, publicada el 23 de julic de 2002.

Ley N° 287186, Ley de Contro! Interno de las entidades del Estado, publicada del 18 de abril de
20086.

Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, a través del cual
en su Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final, se establece la obligacion de
todas las entidades de los tres niveles de gobierno de implementar su Sistema de Control Interno,
aprobado el 30 de noviembre de 2015.




i

Resolucion de Contralorfa N° 149-2016-CG, se aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
‘Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, de fecha 13 de
mayo de 20186.

Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, se aprob6 la “Guia para la Implementacion y
Fortalecimiento del Sistema de Control interno en las Entidades del Estado”, de fecha 18 de
enero de 2017.

Anéalisis

En el presente Informe se describen las acciones realizadas para la implementacion de las
recomendaciones derivadas del Informe final de actividades desarroliadas en cumplimiento
del Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno en el OSINFOR-
2015-2017, segln se detalla a continuacion:

Como la primera recomendacion sefiala que se tiene que proceder con el desarrollo de 1a
quinta etapa con la elaboracién de reporte de evaluacidn y mejora continua de la
implementacién del Sistema de Control Interno de OSINFOR, esta actividad se cumplira
cuando la Contraloria General de la Republica, permita el acceso al aplicativo informatico
Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno

Asimismo, la segunda recomendacion menciona que se debe de concluir con las seis

-actividades del Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno afio 2017, las mismas que

tienen que ser reprogramadas en el Nuevo Plan de Trabajo para la implementacién de
Mejoras del SCl a ser ejecutados en los afios 2018-20189.

Al respecto, se procedié con la elaboracion del Proyecto de Plan de Trabajo para la
Implementacién de Mejoras del Sistema de Control Interno en OSINFOR 2018-2019,
conteniendo las actividades entre otras, las que no se concluyeron en su oportunidad, que fue
alcanzado mediante el Memorandum Multiple N° 001-2018-OSINFOR/CCI, de fecha 16 de
febrero de 2018, a todos los miembros del Comité de Control Interno de OSINFOR, para que
procedan con su revision, comentarios u observaciones que ser tratados en agenda en la
préxima reunién del mencionado comité.

Asimismo, la tercera recomendacion sefiala que debe considerarse en el referido proyecto de
Plan, las actividades que los responsables de las unidades organicas alcanzaron al Comité
de Control Interno, a través del Formato para Registro de modificaciones de mejoras o
cambios de procedimientos para Plan de Trabajo del SC1 2018-20189.

El Plan de Trabajo 2018-2019 propuesto, cumple en su totalidad con las recomendaciones
contenidas en el Informe del proyecto de Informe Final, para su aprobacién por el titular de |a
Entidad a fravés del Acta correspondiente.

IV Conclusiones

\

4.1. Se ha procedido con la elaboracién del proyecto de Plan para la implementacion de
Mejoras del Sistema de Control Interno en OSINFOR 2018-2019, la misma que con los
aportes de los miembros del Comité de Control Interno, sera aprobado en una préxima
reunion del referido Comité.

4.2. El referido proyecto de Plan, ha sido formulado tomando en cuenta las recomendaciones
del informe Final del Plan de Trabajo 2105-2017.

Recomendaciones

5.1 Al haberse implementado las recomendaciones del proyecto de Informe Final del
mencichado Plan de Trabajo del SCl en OSINFOR 2015-2017, &l Titular de la entidad,
debe proceder con su aprobacidn mediante la suscripcién del Acta correspondiente.



Es todo cuanto informo a usted.

Atentamente,

Ing. Emﬁi‘yo Alvarez Romero
Secretario Técnico CCl
Responsable en Gestion Integral de Riesgos

Se adiunta:
Dos (02) folios

Magdalena del Mar, 20 de febrero de 2018

Visto el informe N° 005 -2018-OSINFOR/CCI, que antecede, esta Presidencia del Comité de
Control Interno, lo encuentra conforme, derivese a la Presidencia Ejecutiva para su
conommsento y a'f)robac:lon de! Proyecto de Plan de Trabajo para la Implementacion de Mejoras
del Slstema dejControI Interno en OSINFOR 2018-2019.

Ing Ec:cm5 Lenin Gallardo Camacho
PreS|dente del'Comité de Control Interno







