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Presente
Asunto: Remisién de Informe de Avance de Implementacién del Sistema
de Control Interno de OSINFOR de agosto a diciembre de 2016
L~ Referencia: Resolucion Presidencial N° 063-2015-OSINFOR, Plan de Trabajo para la
Implementacién del Sistema de Control Interno en el OSINFOR, de fecha
09.06.2015

De mi consideracién:

Sirva la presente para saludarla y al mismo tiempo hacerle llegar para su conocimiento copia
del Informe N° 002-2017-OSINFOR/CCI-GMT, Avance de Implementacion del Sistema de

@V ontrol Interno de OSINFOR de agosto a diciembre de 2016, en cumplimiento al Plan de
rabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno en el OSINFOR, de fecha 09
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En 1al sentido, se adjunta la documentacion respectiva en ciento once (111) folios.

Atentamente, ,

. _:Ing..Econ. Lienin Gallago Camacho
" - Presidente del Comité de Control Interno
“-=-Secretario General (e)
Organismo de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Se adjunta:
Copia de! Informe N° 002-2017-0SINFOR/CCI-GMT, en ciento once (111) folios
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del Consejo'de Ministros

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

INFORME N° 0 2. -2017-OSINFOR/CCI-GMT

Ing. Econ. Lenin Gallardo Camacho
Presidente del Comité de Control Interno
Secretario General (e) del OSINFOR

Referencia: Implementacion del Sistema del Control Interno del OSINFOR, wdo

mediante Resolucion Presidencial N° 063-2015-OSINFOR, de fecha 09 de
junio de 2015

Fecha: Magdalena del Mar, 1 6 ENE. 2017

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de hacerle llegar las actividades desarrolladas en
el marco de la Implementacion del Sistema de Control Interno en el OSINFOR de agosto a
diciembre del 2016, segln se detalla a continuacién:

I. Anfecedentes

1.1

1.2

1.3

1.4

Mediante la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, se
establece la obligatoriedad para que las entidades sujetas al Sistema Nacional de
Control implanten o implementen el Sistema de Control Interno en adelante (SCI)
como parte de su organizacion y gestién actual.

Mediante la Resolucidon Presidencial N° 133-2012-OSINFOR, de fecha 17 de
diciembre de 2012, se crea el Comité de Control interno del OSINFOR gque se
encargara de ejecutar las acciones necesarias para la adecuada implementacién del
Sisterna de Control Interno y su eficaz funcionamiento en su ambito.

Mediante la Resolucion Presidencial N° 063-2015-OSINFOR, de fecha 09 de junio de
2015, se oficializa el Diagnédstico y el Plan de Trabajo para la Implementacién del
Sistema de Control Interno en el OSINFOR, correspondiente al periodo 2015-2017,
con la finalidad de que las unidades organicas responsables inicien sus actividades
contempladas en el Informe de Diagndstico y procedan con la implementacion de las

recomendaciones, mediante las actividades contenidas en el referido Plan, segin
corresponda.

Mediante Memorandum Muitiple N° 001-2016-OSINFOR/CCI, de fecha 11 de febrero
de 2016, el Presidente del Comité de Control Interno, remite a los miembros del
Comité de Control Interno el Plan de Trabajo 2016 del OSINFOR, para la
Implementacién de las recomendaciones del Sistema de Control Interno.
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1.5 Dicho Plan de Trabajo en su seccién de Estructura Organizativa determina en su
tercer nivel al Especialista en Control Gubernamental, el cual desarroliarg
actividades de seguimiento, evaluacion y supervisién del proceso de implementacion,
teniendo comeoe responsabilidad;

v’ Desarrollar el proceso de autoevaluacion y presentar el informe ante el Comité de
Control interno.

v Definir conjuntamente con el Comité de Control Interno las necesidades de
capacitacion.

v' Informar a la Alta Direccion sobre el avance y desempefo de la implementacién, asi
como cualquier necesidad de recursos.

v Coordinar con todas las areas de la entidad los aspectos pertinentes a la
implementacién del Sistema de Control Interno.

Il. Analisis

2.1 En el Plan de Trabajo de junio de 2015 a mayo de 2017, se encuentran las
actividades, fechas, recursos y responsables para implementar los lineamientos,
politicas, actividades de control y las recomendaciones contempladas en el Informe
de Diagndstico, necesarias para el adecuado funcionamiento del Sistema de Control
Interno - SCL.

2.2 Asimismo, se observa que la implementacién del Sistema de Control Interno requiere
de un monitoreo constante, con el objetivo de evaluar y supervisar el grado de avance
y ejecucion del Plan de Trabajo, ademéas de coordinar con las dreas responsables el
cumplimiento de los plazos establecidos en el referido Plan de Trabajo.

2.3 Con ese fin se ha implementado un enlace como mecanismo de seguimiento de dicho
Plan de Trabajo albergado en el Sistema de Seguimiento siguiente:
http://sigo.osinfor.gob.pe:91/MasterPage/MPageSistema.aspx.

2.4 En ese sentido, en base a la informacion de dicho aplicativo y las remitidas por los
responsables de las areas involucradas en la implementacién del mencionado Plan de
Trabajo, se elabora el presente informe de avance, tal y como se sefala en el anexo
N° 2 de la Resolucién Presidencial N° 063-2015-OSINFOR, donde ademas se indica
que el Plan de Trabajo de acuerdo a su cronograma establecido se inicio en el mes
de Mayo del 2015, por otro lado, parte de las acciones fue reprogramada para el afio
2016 y se debe de informar cada semestre del afio, motivo por el cual se procede a
informar lo correspondiente al mes de agosto a diciembre del 2016 de las acciones
realizadas asi como los entregables los mismos que se muestran en el cuadro que
como anexo forma parte del presente informe.
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Ill. Conclusiones

El presente informe muestra el seguimiento de los avances del mes de agosto a
diciembre del 2016 que ha realizado los responsables de cada unidad orgénica sobre las
actividades correspondientes contenidas en el cronograma de implementacién del
Sistema de Control Interno.

IV. Recomendaciones

Continuar con el monitoreo de las actividades que no se ha concluido en el ejercicio 2016
y de ser el caso reprogramar en el Plan de Trabajo 2017 de!l Sistema de Control Interno
del OSINFOR.

Continuar con el impulso de implementacion del Sistema de Control Interno, en
cumplimiento con el Plan de Trabajo programado.

De acuerdo a lo sefialado en el Reglamento del Comité de Control interno, se debe de
sostener una reunién entre los miembros del referido Comité conjuntamente con los
responsables de las areas que no han concluido con los entregables programados en el
Plan de Trabajo 2016, a mas tardar entre los dos primeros meses del ano 2017, para
evaluar el grado de cumplimiento del Plan de Trabajo 2016 y determinar las limitantes
gue no han permitido concluir con los entregables de enero a diciembre del 2016, para
proceder con la reprogramacion de las tareas e incluirlos en el Plan de Trabajo del afio
2017.

OSINFOR
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