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Acta de Reunién del Comité de Control Interno (CCI) conformado con
Resolucion Presidencial N° 133-212-0SINFOR y su modificatoria Resolucion Presidencial
N° 119—2015-OSINFQR '

Acta N° 005-2016-OSINFOR/CCI

1. Antecedentes

En el marco de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno en las Entidades del Estado y sus
normas complementarias como las Normas de Control Interno aprobadas con Resolucién de
Contraloria N° 320-2006-CG vy ia Guia para la implementacidn del Sistema de control Interno
para las Entidades del Estado aprobada con Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG, vy
considerando que la Contraloria General de la Repdblica ha aprobade la
Directiva N° 017-2016-CG/DPROCA “Control Simultaneo”, aprobado mediante Resolucién de
Contraloria N° 432-2016-CG de fecha 03.10.2016, por lo que se considera necesario su
difusion enire los miembros del Comité de Control Interno del OSINFOR,

2. Agenda

= Propuesta de Plan de sensibilizacién y capacitacion para la implementacion del Sistema
de Control Interno en el OSINFOR 2017 (Quinta Disposicién Complementarias Finaies
de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacidén del Sistema de Control
Internc®

= Actualizacién del Acta de Compromiso de la Alta Direccidn para la Implementacién del
Control Interno

3. Desarrollo ' .,

Siendo las 11:00 horas del dia 21 de diciembre del 2016, en la Av. Javier Prado Oeste 692 -

Magdaiena del Mar, se reunieron los integrantes del Comité de Controf Interno del OSINFOR:

- Secretario General (e}, Presidente del Comité de Control Interno

- Director {g) de la Direccidén de Supervision de Permisos y Autorszamones Forestales v
de Fauna Silvestre (DSPAFFS)

- Director (e) de la Direccién de Supervisién de Concesionss Forestales y de Fauna
Slivestre (DSCFFS)

- Asesor de la Alta Direccidn, Secretario Técnico del Comité de Control Interno

- Jefe (e) de [a Oficina de Planeamiento y Presupuesto :

- Jefa (e) de la Oficina de Administracion (OA)

- Jefe (g) de la Oficina de Tecnologia de la Informacion (OTH

- Jefe (e} de la Sub Oficina de Planeamiento

- Jefa (e} de la Sub Oficina de Recursos Humanos

Adicionalmente, la reunidn contd con [a presencia de;
- Especia!ista en Control Interno

Durante ia reunién se presento la propuesta del Plan de sensibilizacién y capamtacson para a
[mplementacmn del Sistema de Control Interno en el OSINFOR, €l mismo que fue sometido a
un amplio debate, en donde se incluyeron los apories de tos miembros del CCI. -

Asimismo, el Secretaric Téenico del CCI, informé la necesidad de ‘actualizar el Acta de
compromiso de la Alta Direccidn para la implementacion del Control Interno en el OSINFOR,
toda vez que se han efectuado cambios de funcionarios en ef presente ejercicio y se requiere
ratificar el compromiso de los nuevos funcionarios incorporados con la finalidad de continuar
con ia implementacion, asi como de mantener y perfeccionar el sistema de control interng,
conforme o establece el articulo 6° de la Ley N° 28716 ~ Ley de Control interno para [as
Entidades del Estado y Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacidn del Sistema de
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Actfa de Reunién del Comité de Control Interno {CCl) conformado con
Resolugion Presidencial N° 133-2012-OSINFOR y su modificatoria Resolucién
Presidencial N° 119-2015-0SINFOR '

Acta N° 005-2016-OSINFOR/CCI

Control !nterncé; en las Entidades del Estado”, aprobada por Resolucién de Contraioria N°® 149-
2016-CG, de fecha 13 de mayo 2016.

4. Acuerdos
Se acordé lo siguiente:

= Aprobafr el Plan de sensibilizacién y capacitacion para la implernentacién del Sistermna de
Controf Interne en el OSINFOR 2017.

= Actualizar el Acta de Compromisc de la Aka Direccién para la implementacidn del
Sistema de Control Interno en ¢l OSINFOR.

5. Firmas

i
En sefial de conformidad se da por concluida la reunion a tas: 12:45 horas del mismo dia y se
suscribe la presente acta.

.14\/\\/{

Lenin Gallardo Camacho David Blas Uaimas
Secretario General (g) Directdr (e) delDSCFES

Presidente del CCl c@n
i ~

Royena Arge Grandez
Jefa (e) de la Oficina de
Administracion
Miembre del CCl

i & "~ i

Gustavo Artica Cuyubamba Emilio fAlvarez Romero’
Jefe (e} de la Oficina de Asesor Alta Direccidn (e)

Tecnologia de fa Informacisn Secretario Téenico del CCI

Miembro; del CCI
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Acta de Reunion del Comité de Control Interno (CCJ) conformado con
Resolucidn Presidencial N° 133-2012-0SINFOR y su modificatoria Resolucién
Presidencial N° 119-2015-OSINFOR

Acta N° 005-2016-OSINFOR/CCI
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Luz ua ',ca Garcia
Jefe (e} de la Oficina de de la S 1q1na de
Planeamiento y Presupuesto Hecurso Humanps

g 4 e e
Eduardo Paloming Meijia /Grac‘i)e'l’a Mendoza Torres
Jefe {e) de la Sub Oficina de Especialista en Control Interno

Planeamiento
Miembro del CCI
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PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL OSINFOR ANO 2017

1.- OBJETIVO

El presente Plan de Sensibilizacion y Capacitacidn para la implementacién del
Sisterna de Control Interno en el Organismo de Supervision de los Recursos.
Forestales y de Fauna Silvesire — OSINFOR, es iin documento que resume las
actividades a desarrollar por el Comité de Control Interno, con la finalidad de informar,
metivar ¢ involucrar a los directivos, funcionarios y servidores civiles de la entidad,
sobre la importancia de constituirse en parte activa del proceso de implementacién del
Sistema de Control Interno, propiciando su compromiso, la toma de conciencia y su
responsabilidad para su sostenibilidad y continuidad.

2.- BASE LEGAL

»  Constitucion Politica del Pert

* Ley N° 28718, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado

* Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica

« Decreto Legislativo N° 1085, Ley de creacién del OSINFOR
Decreto Supremo N° 024-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1085
Resolucién de Contraloria N° 320-2008-CG, Normas de Control Interno

Resolucidn de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD — implementacion del Sistema de Control Interno

_ \ * Resolucidén de Contraloria N° 458-2008-CG, Guia para la Implementacién del
_ Sistema de Control Interno de la Entidades del Estado

%

Resolucién Presidencial N° 063-2015-0OSINFOR, que oficializa el Informe de
Diagnostico y el Plan de Trabajo del Sistema de Control Interne para su
implementacién en el OSINFOR de mayo 2015 a diciembre 2017

3.- JUSTIFICACION

La Contraloria Gerieral de la Republica con la R.C. N° 326-2006-CG, aprobd las
Normas de Conirol Interno y con la B.C. N°458-2008-CG, aprobé la Guia para la
Implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, que
seflala en su contenido la necesidad de su inicio con un proceso de sensibilizacién y
capacitacion dirigido al personal de la entidad.

Al respecto, en el acapite Actividad 3, numeral 7.2.1 Etapa {, Acciones preliminares de

la Directiva N° 013-2016—CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado”, se determina que:

“El Plan de sensibilizacién y capacitacidén en Control Interno, que involucra también
aspectos de gestién de procesos y gestion de rigsgos se elabora dentro de los noventa




dias calendarios siguientes a la instalacién del Comité, y se ejecuta inmediatarhente
después de su aprobacién por la unidad organica competente”, indicandose también
que: “La sensibilizacién esta dirigida a los funcionarios y servidores publicos de la
entidad y la capacitacién principalmente a los equipos de trabajo involucrados en la
implementacién del SCI y progresivamente al personal de la entidad”.

En ese sentido, la elaboracién y ejecucién de un plan de sensibilizacion y capacitacion
es una condiciones bésicas y previas para la implemeéntacion del SCI en el OSINFOR,
dado que todo servidor publico debe conocer las normas que lo regulan, vineculandose
a su qguehacer diario en el marco de la transparencia y la probidad que amerita el
cumplimiento de las funciones y la gjecucion de los recursos publicos.

La implementacién del SCI, se orienta fundamentaimente a fortalecer la imprescindible
confianza de la sociedad, y otros actores, en el uso transparente, eficiente, eficaz y
econdmico de los recursos plblicos y de la fidelidad de la informacidén econdmica y
administrativa de la entidad, propendiéndose a elevar el nivel profesional y ético de los
directivos, funcionarios y servidores civiles del OSINFOR.

4.- ESTRATEGIA

4,1 Comunigagion Interna

Se realizara de acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.1:1, Comunicacion Interna
del Plan Esfratégico de Comunicaciones 2016 — 2018 del OSINFOR, aprobado
mediante Resolucién Presidencial N° 122-2016-OSINFOR, de fecha 13.12.2016.

4.2 Difusion de normativa vigente, directivas e informagcion relacsonada a la
implementacion del SCi

Se. utilizard el espacio asignado en la Pagina Web Institucional en el siguiente
link: https/www.osinfor.gob.pe/controlinterno/, para la difusién de inforingcion
bésica sobre el Control interno y los bengficios dé la Implementacion del Sistema
de Contrel Interno en el OSINFOR, la que coadyuvaré a que en el menor tiempo
y a un menor costo, los funcionarios y servidores civiles del OSINFOR ‘tengan
acceso a la informacion sobre éste proceso y las acciones que se estan
realizando al respecto.

5. ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION
5.1 Acciones motivacionales

Tiene el propdsito de, motivar y sensibilizar respecto -al marco legal que
regula el proceso de implemientar el SCI, asi como generar compromiso del
personal de OSINFOR, para la implementacion del Sistema de Control
Interno, asi como las ventajas que se obtendra; sobre les principios v
fundamentos basicos de control interno, asi como fomentar su diaria
aplicacién.
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5.2 Acciones de Informacion

Desarrollo de material grafico

relevancia para una gestidn ética de fa entidad, incidiendo en la necesidad

Se elaboraran folletds digitales con la ‘informacion relativa al SCI, su
< de Informarse v capacitarse en tépicos referidos a este tema.

6.- ACTIVIDADES DE CAPACITACION
6.1 Cursos/Talleres
- Serén presenciales y/o a distancia, teniendo como propésito, proporcionar al
: personal un conocimiento ampiio y con un mayor nivel de profundidad sobre
el marco legal, principios, conceptos, estrategias e instrumentos vinculados
con la implementacién del SCI, e internalicen asimismo un mayor interés y
asuman un mayor compromiso sobre el particular, siendo dirigido al personal

Jefes de las Oficinas Desconcentradas, supervisores, notificadores y técnico-
administrativo.

7.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Las actividades de sensibilizacion 'y capacitacion se detalian en el cuadro
adjunto que forma parte del presente Plan.
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