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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ACTA N° 001-2017-OSINFOR/01.1
FECHA: Magdalena del Mar, 04 MAYD 2007

MIEMBROS: Presidente Ejecutivo
Secretario General
Direccion de Supervisién Forestal y de Fauna Silvestre
Direccién de Fiscalizacion Forestal y de Fauna Silvestre
Direccion de Evaluacion Forestal y de Fauna Silvestre
Jefe (e) de la Oficina de Administracion
Jefe (e) de la Oficina de Tecnologia de la Informacion
Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica
Jefe (e) de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

ASUNTO: Actualizacién del Acta de Compromiso de la Alta Direccion para
la Implementacion del Sistema de Control Interno del OSINFOR

En mi calidad de Presidente Ejecutivo, junto al Equipo Directivo conformado por el
Secretario General, la Direcciéon de Supervisiéon Forestal y de Fauna Silvestre, la Direccion
de Fiscalizacién Forestal y de Fauna Silvestre, y la Direccién de Evaluacién Forestal y de
Fauna Silvestre, la Jefa (e) de la Oficina de Administracion, el Jefe (e) de la Oficina de
Tecnologia de la Informacion, el Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, y el Jefe (e) de
la Oficina de Planificacién y Presupuesto;

Manifestamos y ratificamos nuestro compromiso de continuar con el proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno del OSINFOR, de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 6° de la Ley 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y a
lo sefialado en las Normas de Control Interno para las Entidades del Estado. Para dicho
fin, nos comprometemos a actualizar y continuar con el proceso de implementacién del
Sistema de Control Interno de OSINFOR y seguir formando parte del Comité de Control
Interno, el cual tendra a su cargo la implementaciéon del sistema de control de la entidad.
Este Comité sera dotado de los recursos humanos y materiales que requiera para la
adecuada ejecucion de sus labores.

Asimismo, expresamos nuestro compromiso con la implementaciéon, seguimiento
evaluacion y mejora continua del Sistema de Control Interno, que se ha adoptado para la
entidad y convocamos a todos los servidores publicos de OSINFOR para continuar con los
procedimientos que sean necesarios para el control interno que permita el cumplimiento de
la misién y los objetivos de la entidad.

Firman en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a los cuatro dias del mes de mayo

de 2017.
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CPC. ROYENA ARCE GRANDEZ Ing. GUSTAVO ARTICA CUYUBAMBA
Jefe (e) Oficina de Administracién Jefe (e) Oficina de Tecnologia de la Informacion
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