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ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

ACTA N° 001-2016-OSINFOR/01.1

LUGARY FECHA: . Magdalena delMar, . 71 DiC. 7018

MIEMBROS: - - Presidente Ejgcutivo -
Secretario General
Asesor Il de Alta Direccion
Director de ia Direccion de. Supervision de Concesiones
Forestales y de Fauna Silvestre
Director de 1a Direccién de Supervision de Permisos
y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre
Jefe de la Oficina de Tecnologfd de la Informacicn
Jefe de la Oficina Asesoria Juridica
Jefa de ia Oficina Administracién
Jefe de la Oficina Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO: " Actualizacién del Acta de Compromiso de la Alta Direccién'para la
Implementacion del Sistemna de Control interno del OSINFOR . -

En mi calidad de Presidente Ejecutivo, junto al Equipo Directivo conformado por el Secretario
General (g), el Asesor Il Alta Direccién, Director {g) de la Direccién de Supervisién de Concesiones
Forestales y de Fauna Silvestre, el Director (e) de la Direccidn de Supervisidn de’Permisos y
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre, Jefe (€) de la Oficina de Tecnologia de la
Informacion,-Jefe (e) de la Oficina Asesorfa Juridica, Jefa (e) de Ia Oficina Admm;stracaon Jefe (g)
de la Oflcma Planeamaento y Presupuesto : : v

Mann‘estamps y raﬂczﬁcarnos nuestro compromiso de continuar ¢on el proceso de lmplementacmn
del Sistema de Control interno del OSINFOR, de acuerdo a lo estipuladoe en el articulo-6° de la Ley
28716 — Ley de Contirol Intero de las Entidades del Estado yalo sefialado en las Normas de
Control Interno para las Entidades del Estado. Para dicho fin, nos comprometemos a. continuar con
el ’procesd’ de implémentacién det Sistema de Control Interno de OSINFOR y seguir formando
parte’del Comité de ;Coniro! Interno, el cual tendrd a su cargo la impleémentacion del sistéma de
controlde-fa entidad. Este comité sera dotado de los recursos humanos 3% matenales que réguiera
para fa-adecuada ejecumon de sus labores. oL

Asimisimio,. expresamos-nuestro compromiso con la implementacion, seguimieni_o, é\}atuaéién y
mejora,contjnua del sistema de control interno que se ha adoptado para la entidad y convocamos
a-todos -los servidores publicos de OSINFOR para continuar con los procedmlentos que sean
necesarios para el controf interno que permlta el cumplimiento de-la m15|on ¥ los objetavos de la
entldad ‘
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Ing. Econ. LéNlN GALLARDO CAMACHO
Secretario General (g)

ing. ELDEII%-IQNZO \‘g ME CIRIACO Ing. GUSTAVO ARTICA CUYUBAMBA
Difector () WSPAFFS Jefe (e) Oficina de Tecnologia de la

| Informacion

C.P.C. ROYENA ARCE GRANDEZ
Jefa (e) Oficina de Administracion

) , )
. 3 ENEZ Ing. EMILI@‘JALVAREZ ROMERO
Jefe (e) Oficina de Planeamiento y Asesor [ Alta Direccion

Presupuesto
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