“Decenio de Ja lguaidad de oportunidades Para muferes y hombros”
“Afio del Diglogo y fa Reconciliacicn Nacionat”

PROCESQ CAS N°_ 000%: URH — 2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1)

l.  GENERALIDADES

1.

calidad.
2.

Organo de Controt institucional,
3.

Unidad de Recursos Humanos
4. Base legal

a)

Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un {01}

b)

AUDITOR ENCARGADO

REQUERIMIENTO

Auditor Encargado para planificar, coordinar, dirigir v

Dependencia, unidad organica y area sclicitante

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio figcal 2019.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legistativo N© 1057, otorga derechos jaborales.

¢) Decreto Legislativo N°

Administrativa de Servicio
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
2008-PCM y modificado por Decreto Supremo
Las dem4s disposiciones que resulten aplicables.

d)

e)

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

1057, que regula el

Regimen Especial de Contratacian

aprobado por Decreto Supremo N°
NP 065-2011-PCM.

075-

° Experiencia profesional mfnima de siete
Experiencia en el
minima de cinco (05) afos.

* Haber gjercido funciones de jefatura relacionadas al
Sistema Nacional de Controt como Supervisor y/o
Jefe de comisidn de servicios de control posterior.

(07) afos.
ejercicio del controt gubermamental

Competencias

e Proactivo, trabajo en equipo, capacidad
bajo presién, orientacidn a resultados.

para trabajar

Macion Académica, grado
académico y/o nivel do
estudios 2

¢ Titulo profesional de Contador Publico, Economista o |
Administrador. -

* Habilitacidn del colegic profesional

Luragy w8

! Especificar en tiempo: afios o meses; y tipo: especialidad, drea ete.

* En caso que el puesto y/o cargono lo requiera,

“Esta es una copia auténtica Imp

colocar: No indispensable

rimible de un documento electrénico archivade por ef Organismo de Supervision de los Recursos Forestoles ¥ 1

de Foung Sitvestre, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.5 0202013 FC0 ¥ i Tercera Disposicion Complementaric Final dei D.5. 626-

2015-PCM. Su autenticidod, con

abilldad e integridad pueden ser verificadd en el SITD, Meni Consulty 2> Doc. Internos Genergles.”




IRE.

“Decaryo de la lgualdad de oporfunidades para mujeres y hombres”
“Afc del Didloge y fa Reconciliacién Nacional”

Cursos/Estudios de Auditorfa Plblica, Auditorfa Financiera, Conirol
Especializacién Gubernamental, Gestion Pblica, Contrataciones del

e (Curses o Diplomado no menor de 80 horas en

Estado, Redaccidn vy Formulacién de Hallazgos o
Formulacién de Informes o Papeles de Trabajo

Conccimientos para e! puesto Estado, Presupuesto Plblico, Gestidn Publica, etc.
ylo cargo: minimos o » Conogcimiema de herramientas de ofiméticas (Word,
indispensables?® y deseables* Excel). .

s Conccimiento de Normas de Control Gubernamental
o-Auditaria Privada, Sistema integrado de
Administracién Financiera (8!AF), Contrataciones del

« Congcimiento de herramientas de internet.

FUNCIONES

Cautelar el cumplimiento de las politicas y normativa de control vigente.

Conducir la planificacion, ejecucién y etaboracion de informes en los servicios de control y
servicios relacionades, informando periddicamente a su inmediato superior sobre los
avances y resultados obten[dos

Elaborar, revisar y/o refrendar el Plan y Programa de trabajo de los servicios de control en
los que participa, con el propdsito de gue se cumpla con la normativa de control y objetivos
establecidos, incluyendo su registro en los sistemas informaticos correspondientes.
Revisar, analizar, redactar, refrendar, |a documentacion de auditorfa, a fin de cautelar que
las evidencias de auditorfa encontradas, sean suficientes y apropiadas, asi como comunicar
fas desviaciones de cumplimiento, las deficiencias de control interno encontradas y evaluar
los comentarios recibidos respectivaments.

Elaborar, revisar y refrendar los informes iécnicos y/o informes de auditorfa, asi como
sustentar técnicamente el contenido de los mismoes ante las instancias correspondientes.
Realizar el seguimiento a las unidades organicas de la institucién sobre las
recomendaciones dadas por la Oficma de Conftrol Institucional, a fin de verificar su
cumplimiento.

Cautelar y resguardar la mformac;on recnb!da Y regtstrada en los sistemas informaticos que
tenga acceso el OCI, derivada de. los servicios .de control y servicios relacionados,
guardando la confidencialidad correspondlente a fin de asegurar la informacién y evitar su
indebido uso.

Asumir i rol que se le asigne en ios servicios de contro! y servicios relacionados, en apoyo
a las comisiones de auditoria o equipos de trabajo, a efectos de permitir el correcto
desenvolvimiento del QCH.

Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos
institucionales, planes operativos y estratégicos de su area, asi como sistema integrado de
gestion, segun las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de
coniribuir a la mejora continua de su area y/o dar cumplimiento a la normativa Jegal vigente.
Otras funcicnes gue le asigne el gerente o jefe del GCl.

3 Especificar los requisttos minimos necesarios para el ejercicio del puesto
* Otros requisitos considerades come complementarios v/o deseables,

“Esty es una coplo auténtico imprimible de un documenta electrénico erchivade por el Orgunisma ge Supervisién de los Recursos Forestoles y
de Faung Stivestre, aplicando lo dispuesto por ef Art, 25 de D.5, 070 — 2013 FOM y lg Tercera Risposicidn Complementgria Final del D.5. 026-
2015-PCM, Su autenticided, confiabilided e integridad pueden ser verificada en ef S{T8, Mend Consulta »> Doc. Internos Generoles.”



“Decenio do la Igualdad de oportunidades para mujeres v hombres”
“Afio del Didfago v la Reconciliacisn Nacionat”

V. CONDICIONES ‘ESENCIALES DEL CONTRATO

Sede de OSINFOR, ubicads en Av. Javier Prado

Lugar de prestacién del servicio ' Qeste N° 692, Magdalena del Mar - Lima.

Duracidn del contrato A partir de la suscripcién del contrato, sujeto a posible

prérroga v/o renovacion.

y ' $/. 7,000.00 (siete mil y 00/100 Soles)
Remuneracién mensual Incluyen los montos v afiliaciones de ey, asi como
foda deduccion aplicable al trabajador,

Disponibilidad para viajar al interior del pals.

 Otras condiciones esenciales del contrato

“Esta es ung coply quténtica imprimible de un documento electronice archivade par el Organismo de Supervisién de los Recurses Forestales y 3
de Fauno Silvestre, aplicando lo dispueste por el Art, 25 de D.S. 070 -2

013 PCMy ia Tercera Disposicicn Complementoria Final del D.S, 026-
2016-PCM. Su autenticidad, conflabilidad ¢ integridod pueden ser verificade en el SITR, Meng Consulta »> Doc. Internos Genercles.”







