“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

PROCESO CAS N° 27 - URH- 2018 .
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL | - ESPECIALISTA EN PLANIFICACION Y
MODERNIZACION
REQUERIMIENTO
GENERALIDADES
Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Profesional | - Especialista en Planificacidn y Modernizacion para realizar las funciones de
actividades relacionadas a planificacion y modernizacion de la gestién plblica y gestion por procesos en la OPP del OSINFOR.

Descripcion de la necesidad
Para fines de |la adecuada impiementacidn de ia gestidén por procesos y mejora continua, con énfasis en la evaluacion de los
resuliados del desarrollo organizacionat, se requiere conducir, coordinar y orientar la modernizacién del Piiego 024: OSINFOR,
en concordancia con la normativa nacional correspondiente.
Dependencia, unidad 'orgénica y area solicitante
Oficina de Planificacién y Presupueste, Unidad de Planificacién y Modernizacion.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos,

Base legal

a) Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019.

b) Ley N®29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrefo Legislativo N® 1057 y ctorge
derechos lahorales

c) Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legisiativo N® 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM v medificads por Decrewn
Supremo N° 065-2011-PCM.

e) Las demas disposiciones que resulten aplicables.

PERFIL DEL PUESTO

TA

Experiencia ' - Implementacion y sostenibilidad de Sistemas de Gestién

Experiencia laboral de al mencs 05 afios en el secior

publico y/o privado,

Experiencia en planeamiento, desarrollo organizacional y

modernizacion del sector plblico de al menos 03 afios, en

los siguientes temas.

- Elaboracion de Manual de Gestidn de Procesos y
Procedimientos

Competencias orientacién a resuitados, atencidn al detalle, facilidad de

Conocimiento tematico, capacidad analitica, iniciativa,

comunicacian y trabaio en equipo.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel | Economia, Investigacion Operativa o afines.
de estudios *

Titulo Profesional en Administracion, ingenieria Industrial,

Cursos/ Estudios de Especializacion Organizacional, Planeamientc Estratégico o afines

Capacitacién vinculada a Gestién de Procesos, Control
interno, Administracién Estratégica ¢ afines (mayor a 100
horas lectivas}

O estudios de maestria en Gestion Pubklica, Desamrallo

{minimo 01 afic)

L Especificar en tiempo: afios o meses; v tipo: especialidad, drea etc.
% En caso que el puesteo y/o cargo no lo requiera, colecar: No indispensable
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Conocimiento de Microsoft Office (Excel, Power Point,
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos | Word) {indispensable)

o indispensables® y deseables? Conocimiente de Micrasoft Office (Project, Visio, BizAgi,
SPSS) (deseable)

i, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
" " Principales funciones a desarroliar’:

= Programar, coordinar, ejecutar y supervisar procesos técnicos de Modernizacion de 2 Gestion Publica en la entidad.

« Gestionar la formulacion, modificacion y actualizacién de los documentos de gestién de la entidad (ROF, MPP, CPE, TUPA,
MGPP, etc.) orientado a la modernizacion de la gestidn del Estado.

= Elaborar informes técnicos sobre los proyectos de documentos de gestién institucional del OSINFOR.

» Coordinar y monitorear el desarrollo de los instrumentos y documentos de gestion de la entidad, en un marco de la gestion por
procesos y mejora continua de la entidad.

= Coordinar la sostenibilidad del ISO 9001:2015 Sisterna de Gestién de la Calidad y asesorar a 1os equipos invelucrados.

= Gestionar el alineamiento de los documentos normativos internos con el MGEP.

= Asesorar y participar en la implementacién y fortalecimiento del Sistemna de Control Interno en Iz entidad.

= Elaborar propuestas de opinion e informes técnicos, asi como proponer lineamientos, directivas y procedimientos técnicos
especiaiizados en el drea de planeamiento y modernizacion.

* Coordinar y participar er reuniones de trabajo con equipos internas y/o externos sobre temas vinculados al ambito de su
competencia.

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CIONES DETALLE
Sede Central del OSINFOR, ubicada en Av. Javier Prado Oeste
Lugar de prestacion del servicio N° 692 — 694, Magdalena del Mar - Lima,

A partir de la suscripcién del contrato, sujeto a posible prérroga
y/o renovacién,

/. 6,500.00 (Seis Mil Quinientos Soles)

| Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Curacién del confrato

Disponibilidad para desplazarse al interior del Perd (De
corresponder)

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos (de
{ Diras condigiones esenciales del contrato corresponder)

? Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto
* Otros reauisitos considerados como complementarios y/o deseables.
¥ Describir lgs funciones y actividades a realizar en &l puesto y/o cargo materia de convocatoria



