RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 00& -2019-OSINFOR

Lima, 13 MAR, 201

VISTOS: El Informe N° 014-2019-OSINFOR/05.2.1 y el Proveido
N° 089-2019-OSINFOR/05.2, emitidos por la Oficina de Administracion; y, el Informe Legal
N° 061-2018-OSINFOR/04.2, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece
medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe (en adelante, el Decreto Legislativo N° 1327), se regulan
procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de buena fe
de actos de corrupcién y sancionar las denuncias realizadas de mala fe;

Que, la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo
N°® 1327, sefiala que la responsabilidad para gestionar y disponer las medidas de proteccion
establecidas en dicha norma, recae en la unidad organica que, a la fecha de la publicacién de
la presente norma, asume labores de promocién de la integridad y ética institucional en las
entidades; o en su defecto, en la maxima autoridad administrativa de la entidad:;

Que, el Numeral 2.1 del Articulo 2° del Reglamento del Decreto Legislativo
N°® 1327, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS (en adelante, el Reglamento),
establece que la Oficina de Integridad Institucional es la unidad organica que asume
regularmente las labores de promocion de la integridad y ética institucional en las entidades
publicas; asimismo, precisa las funciones generales a su cargo;

Que, el Numeral 2.2 del Articulo 2° del Reglamento, dispone que en aquellas
entidades que no cuenten con una unidad organica que asuma las labores de promocion de la
integridad y ética institucional, funciones sefialadas en el Reglamento, las asume la més alta
autoridad administrativa de la entidad, pudiendo delegar tales funciones a la Oficina General de
Recursos Humanos o la que haga sus veces;

Que, el Articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo
de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 029-2017-PCM, establece que la Gerencia General, es la maxima autoridad
administrativa del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR;

Que, mediante los documentos de vistos se sustenta la propuesta de delegar
en la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, las funciones generales
establecidas en el Numeral 2.2 del Articulo 2° del Reglamento; toda vez que, permitira
garantizar las medidas dispuestas en el Decreto Legislativo N° 1327 y su Reglamento, en lo
referido a la promocién de la integridad y ética en la Institucion, desarrollando acciones
conducentes a fortalecer la integridad ptblica y lucha contra la corrupcion en el OSINFOR:




Con el visado de la Oficina de Administracién, de la Oficina de Asesoria
Juridica y de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1327, Decreto
Legislativo que establece medidas de proteccién para el denunciante de actos de corrupcién y
sanciona las denuncias realizadas de mala fe; y, su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS; y, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 029-2017-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Delegar en la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion las labores de promocion de la integridad y ética institucional del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR; debiendo cumplir con
las funciones generales establecidas en el Numeral 2.1 del Articulo 2° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccién para el
denunciante de actos de corrupcion v sanciona las denuncias realizadas de mala fe, aprobado
por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.

Articulo 2°.- La Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion,
debera informar semestralmente a la Gerencia General del Organismo de Supervisiéon de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR sobre los actos realizados en virtud de la
delegacién dispuesta en la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal de
Transparencia Estédndar y en el Portal Institucional del Organismo de Supervision de los
i Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (www.osinfor.gob.pe), en el plazo méaximo de dos (2)
dias habiles contados desde su emision.

Registrese y comuniquese.

Organismo de/Supervisi os Recursos
Forestales y a Silvestre - OSINFOR



